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Prologo

El Yuan de Control (YC) es el maximo 6rgano de supervision e inspeccion. De acuerdo
con la Constitucién y sus enmiendas, se otorgan al YC las funciones y poderes de
imputacion, censura, medidas correctivas, investigacion y auditoria. El YC también
puede recibir las quejas y peticiones de la ciudadania, realizar las inspecciones de
agencias centrales y locales, promover la buena gobernanza, asi como proteger los
derechos humanos. Los resultados del ejercicio de la autoridad en 2025 incluyen: recibir
15.546 peticiones y quejas de la ciudadania y presentar 254 informes de investigacion;
establecer 89 casos de medidas correctivas y aprobar 237 casos para realizar mejoras;
aprobar 27 casos de imputacién e imputar a 40 funcionarios; realizar 27 inspecciones
centrales y 19 inspecciones locales; recibir 11.433 declaraciones patrimoniales de
funcionarios y 130 declaraciones de informes contables sobre donaciones politicas.

Con el fin de mejorar la eficacia institucional de los asuntos del YC y la calidad
administrativa, el YC acelera la transformacion digital y la innovacion operativa,
mejora el sistema legal de supervision y los diversos sistemas regulatorios, fortalece
la seguridad de la informacion y proporciona servicios publicos mas fiables. El YC
sigue promoviendo la optimizacion de sistemas de informacion relacionados con la
declaracion de bienes y las donaciones politicas para garantizar la precision, integridad
y relevancia de los datos, y para mejorar la eficacia de la implementacion y la calidad
de auditoria. Al mismo tiempo, se promueven las Leyes de Transparencia a través de
multiples medios de comunicacion para ampliar la tasa de cobertura y lograr el objetivo
de conveniencia y transparencia. Ademas, el YC lleva a cabo trabajos de restauracion
de documentos historicos y de transferencia a los archivos nacionales, con el fin de
preservar y hacer publica su memoria y trayectoria historica.

La Comision Nacional de Derechos Humanos (NHRC, por sus siglas en inglés) del
YC es un impulsor clave del desarrollo de los derechos humanos en Taiwan. En
2025, continud implementando las cuatro estrategias principales del Plan Estratégico
de Mediano Plazo 2023-2026, promoviendo foros sobre derechos humanos y
profundizando el dialogo social. Por ejemplo, organizé el Foro sobre Derechos
Humanos en Asia: Didlogo Intergeneracional y Campamento Juvenil SEASAT 2025,
donde representantes de diversos paises debatieron sobre la practica y los desafios de
los derechos humanos en el contexto de la actual inestabilidad internacional. Asimismo,
ha impulsado la implementacién de diversas convenciones internacionales de derechos
humanos, como la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CRPD, por sus siglas en inglés), y en diciembre de 2025 celebrd una conferencia de
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prensa para publicar el informe especial titulado Revision de los Mecanismos de Gestion
de la Violencia del Profesorado contra el Alumnado en el Ambito Escolar, fortaleciendo
asi su funcion de supervision. Ademads, en noviembre de 2025 fue invitada a participar
en la reunion anual del Foro de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos de Asia-
Pacifico (APF, por sus siglas en inglés), con el fin de adquirir experiencia practica en el
ambito internacional de los derechos humanos.

En 2025, el YC continu6 profundizando y ampliando su participacion en los asuntos
internacionales de supervision. En septiembre, organizo por tercera vez en Taipéi la
37.2 Reunion Anual de la Region de Australasia y el Pacifico (APOR, por sus siglas en
inglés) y el Seminario Internacional sobre Derechos Humanos, cumpliendo activamente
con sus responsabilidades como miembro del Instituto Internacional del Ombudsman
(IO1, por sus siglas en inglés) y de la APOR, con una destacada asistencia de invitados
nacionales e internacionales y fructiferos resultados en el intercambio internacional. En
octubre, participd por primera vez, como “miembro no regional”, en la 29.* Conferencia
Anual de la Federacion Iberoamericana del Ombudsperson (FIO) celebrada en el Peru.
En noviembre, coorganiz6 con la Defensoria del Pueblo de Paraguay un seminario
internacional virtual sobre inteligencia artificial y derechos humanos. Asimismo,
continu6 contribuyendo con articulos en inglés y espafiol al boletin electronico del 101,
permitiendo que la comunidad internacional conozca los avances y esfuerzos de Taiwan
en la promocion de la supervision y los derechos humanos.

El YC ejerce activamente sus atribuciones, desempefiando plenamente sus funciones a
la hora de rectificar la conducta de los funcionarios publicos, sanear la administracién
publica, atender las demandas ciudadanas y garantizar los derechos humanos. En el
futuro, todos los miembros del YC y el personal de la institucion continuardn trabajando
conjuntamente, escuchando las propuestas constructivas de todos los sectores y
alineandose con los estandares internacionales, a fin de cumplir cabalmente con las
responsabilidades del maximo 6rgano nacional de supervision y de derechos humanos,
asi como contribuir a la construccion de una sociedad justa y equitativa.

Lo Petng A

Hung-Chun Lee
Presidente interino del Yuan de Control
Junio de 2026
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' Quejas
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Asuntos de Bienestar

Asuntos Domésticos \ recibidas
y Etnicos \ Social e Higiene Ambiental
26,6 % 9,3 %
(4.139 casos) (1.445 casos)




asos de medidas
correctivas
__ propuestas

Casos de
imputacion
aprobados

Oficios de mejora
remitidos a las
autoridades
competentes

Declaraciones
patrimoniales
recibidas:

11.433 casos

Casos de abstencion por
conflicto de intereses
tramitados:

1 -938 casos

. ¥ Funcionarios ptb

sometidos
a imputacio

Visitas de
Inspeccion y
Supervision

Leyes
de
Transparencia

Caso de
censura
aprobado

Funcionario publico
sometido
a censura

Autoridades Centrales:

27 ocasiones

Autoridades Locales:

19 ocasiones

Informes contables
de donaciones
politicas revisados:

130 casos
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Parte 2

Breve Introduccion al Sistema de Supervision de Taiwan, R.0.C.

Antecedentes Historicos

El sistema de supervision de Taiwan, R.O.C. cuenta con una trayectoria de mas de 2.000
afos y fue concebido para prevenir la corrupcion y el abuso de poder por parte de los
funcionarios publicos.

Hitos y Desarrollos Clave
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A partir de la enmienda

constitucional de 1992, Tras la cuarta enmienda
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El Yuan de Control
fue establecido
oficialmente el 2
de febrero de 1931,
fecha en la que

Yu You-Ren fue
investido como su

el Yuan de Control
quedo integrado por
29 Miembros, entre
ellos un presidente y
un vicepresidente, los
cuales dejaron de ser
elegidos y pasaron

a ser designados

por el Presidente

de Taiwan, R.O.C.,

T el |

En agosto de 1994,
el Yuan de Control se
incorpor6 al Instituto
Internacional del
Ombudsman (10,
por sus siglas en
inglés).

constitucional de
2000, desde el cuarto
mandato, los 29
Miembros del Yuan
de Control pasan a
ser nominados por el
Presidente de Taiwan,
R.O.C. y sujetos a

la aprobacion del
Yuan Legislativo

i idente. previa aprobacion de . (Parlamento).
primer pre.s1 ente la Asamblea Nacional, : .
: por un periodo de seis : .
: afos. . : .
: 1948 : 1993 : 1999 : 2001

(o) (o) (o) (o) (o) (o) (o) (o)

1931

1992

1994

2000

Tras la promulgacion

de la Constitucion de
Taiwan, R.O.C. en 1947,
el Yuan de Control quedd
formalmente constituido
el 5 de junio de 1948;

en esa fecha celebro su
primera sesion y procedid
a la eleccion de sus
Miembros inaugurales.

El presidente del

segundo mandato, Chen
Lu-An, y los Miembros

correspondientes
asumieron sus cargos
tras prestar juramento

el 1 de febrero de 1993.

El 1 de febrero de
1999, el presidente
del tercer mandato,
Federick Chien,
junto con los
Miembros, asumio
sus funciones tras
prestar juramento.

En octubre de 2001,
la membresia del
Yuan de Control en
el 101 fue transferida
de la region asiatica
a la Region de
Australasia y el
Pacifico (APOR, por
sus siglas en inglés).
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El Yuan de Control fue establecido conforme a la visién del Dr. Sun Yat-sen de
un gobierno constitucional de cinco poderes, que integra el modelo occidental de
separacion tripartita de poderes con los sistemas tradicionales chinos de supervision y
examen del servicio civil.

La Constitucion de Taiwan, R.O.C., promulgada en 1947, organiza el gobierno central
en cinco poderes: el Yuan Ejecutivo, el Yuan Legislativo, el Yuan Judicial, el Yuan de
Exéamenes y el Yuan de Control.

El 1 de agosto de
2008, los Miembros
del cuarto mandato
del Yuan de Control
asumieron sus
cargos.

El 1 de agosto de 2020, | l l
los Miembros del sexto g/ gl Fhdrh
mandato del Yuan de R
Control asumieron sus
cargos. En la misma
fecha se establecio la
Comision Nacional de
Derechos Humanos,
lo que representd

El Yuan de Control
fue anfitrion de la
37.2 Conferencia de
la APOR, celebrada
en Taipéi del 3 al

5 de septiembre de

El 1 de agosto de

2014, los Miembros
del quinto mandato
del Yuan de Control

. asumieron sus un nuevo hito en la 2025.
: cargos. evolucion institucional. .
: 2011 : 2019 : 2024 :

(o) (o) (o) (o) (o) (o) (o) |

2008 2014 2020

El Yuan de Control En octubre de 2024,

El Yuan de Control
fue anfitrion de la
26.* Conferencia de
la APOR, celebrada
en Taipéi del 23 al 26
de marzo de 2011.

fue anfitrion de la
31.* Conferencia de
la APOR, celebrada
en Taipéi del 25 al
27 de septiembre de
2019.

el Yuan de Control
adquiri6 oficialmente
la condicion

de miembro
extrarregional

de la Federacion
Iberoamericana

del Ombudsperson
(F10).
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-*‘/e i~ Breve Introduccion al Sistema de Supervision de Taiwan, R.0.C.

Nuestra Organizacion

De conformidad con la segunda enmienda constitucional de 1992, el Yuan de Control
estd compuesto por 29 Miembros, incluidos un Presidente y un Vicepresidente, cada
uno con un mandato de seis afios. Los Miembros son nominados por el Presidente de
Taiwan, R.O.C. y designados con el consentimiento del Yuan Legislativo.

El Yuan de Control también desempefia un papel fundamental en la promocién y
proteccion de los derechos humanos. En virtud de la «Ley Organica del Yuan de
Control», la Comision Nacional de Derechos Humanos (NHRC, por sus siglas en inglés)
fue establecida el 1 de agosto de 2020. La NHRC esté integrada por 10 Miembros del
Yuan de Control, y el Presidente del Yuan de Control ejerce simultineamente como
Presidente de la Comision.

Ademas de sus 29 Miembros, el Yuan de Control cuenta con cerca de 500 funcionarios.
Su estructura organizativa comprende cinco departamentos, cuatro oficinas, la NHRC,
siete comités permanentes, cuatro comités ad hoc y tres grupos de trabajo.

El Secretario General, funcionario de designacion especial, supervisa las operaciones
cotidianas del Yuan de Control y dirige a su personal bajo la autoridad del Presidente del
Yuan de Control. El actual Secretario General es el Sr. Huang Shih-Cho.

Con el fin de investigar posibles violaciones de la ley o incumplimientos de deberes
por parte de funcionarios publicos, el Yuan de Control ha establecido siete comités
permanentes encargados de supervisar las actividades del Yuan Ejecutivo, sus
ministerios y los organismos adscritos. Cada Miembro del Yuan de Control puede
integrar hasta tres comités. Los siete comités permanentes son:

¢ Comité de Asuntos Domésticos y Etnicos

¢ Comité de Asuntos Exteriores y Defensa Nacional

¢ Comit¢ de Asuntos de Bienestar Social e Higiene Ambiental

¢ Comité de Asuntos Financieros y Econdmicos

¢ Comité de Asuntos Educativos y Culturales

¢ Comité de Asuntos de Transporte y Contratacion Publica

¢ Comité de Asuntos Judiciales y de Administracién Penitenciaria

(Para un organigrama detallado, véase el Anexo).



Informe Anual
del Yuan de Control
Taiwan, R.O.C. |

Reuniones Plenarias del Yuan de Control

Nuestras Funciones y Poderes

De conformidad con la Constitucion, sus enmiendas y la Ley de Control, el Yuan de
Control estd investido de los poderes de imputacidn, censura y auditoria. Asimismo,
puede proponer medidas correctivas a los organismos gubernamentales con el fin de
fortalecer la eficacia administrativa y la rendicion de cuentas.

Para cumplir con estas responsabilidades, los Miembros del Yuan de Control pueden
recibir quejas de la ciudadania, llevar a cabo investigaciones y realizar visitas de
inspeccion y supervision de las autoridades centrales y locales.

Ademas, el Yuan de Control supervisa la presentacion de informes, las investigaciones
y las declaraciones relacionadas con el patrimonio de los servidores publicos, los casos
de abstencion por conflicto de intereses, las donaciones politicas y las actividades de
cabildeo.
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Parte 3

e"* Nuestro Desempeno

Tramitacion de Quejas Ciudadanas y Garantia de la Buena
Gobernanza

Recibir Quejas Ciudadanas

La voz de la ciudadania constituye el punto de partida de la supervision y la rendicién
de cuentas. Como méaximo organo de supervision del Estado, el Yuan de Control es
responsable de recibir quejas del publico e investigar casos de conducta indebida o
negligencia por parte de los servidores publicos.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley de Control: «El Yuan de Control y sus
Miembros podran recibir denuncias escritas de la ciudadania; el Yuan de Control
establecera los procedimientos correspondientes». Esta base juridica otorga a las
personas el derecho de denunciar irregularidades administrativas, garantizando asi la
responsabilidad gubernamental y que se haga justicia.

En 2025, el Yuan de Control recibié un total de 15.546 quejas ciudadanas. De estas,
los Asuntos Judiciales y de Administracion Penitenciaria representaron la mayor
proporcion, con 5.612 casos (36,1 %), seguidos por los Asuntos Domésticos y Etnicos
con 4.139 casos (26,6 %) y los Asuntos de Bienestar Social e Higiene Ambiental con
1.445 casos (9,3 %). (Véase las tablas de la pagina 14).

Un Servicio Abierto y Accesible para Todos

Cualquier persona puede presentar quejas ante el Yuan de Control de manera gratuita,
incluidos los nacionales de Taiwan, R.O.C. y las personas extranjeras. Cada dia, se
asigna por turno a un Miembro del Yuan de Control al Centro de Recepcion de Quejas,
quien es responsable de atender y tramitar las quejas presentadas por la ciudadania.

La Tecnologia Mejora la Accesibilidad

Con el fin de mejorar la accesibilidad y la comodidad del servicio, el Yuan de Control
también acepta quejas mediante videoconferencia, lo que permite a personas que residen
en zonas remotas, asi como a personas mayores, con discapacidad o con movilidad
reducida, presentar sus quejas sin verse limitadas por la distancia o barreras de
comunicacion. Asimismo, en aras de salvaguardar los derechos humanos de los presos,
el Yuan de Control ha ampliado el servicio de videoconferencia para permitir a estos que
presenten quejas directamente ante los Miembros del Yuan de Control.
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Un Entorno Inclusivo

El Yuan de Control dispone de una sala de atencion especializada para mujeres y nifios,
asi como de amplificadores de imagen y servicios de interpretacion en lengua de sefias
para personas con discapacidad auditiva, lo que demuestra su compromiso con la
accesibilidad y la equidad.

A través de un sistema estructurado de tramitacion de quejas, el Yuan de Control no

solo supervisa la actuacion gubernamental, sino que también garantiza que cada queja
contribuya al progreso social y a la rendicion de cuentas.

.Como Presentar una Queja?

2 . Por fax o correo
electronico

.! . Por correo postal

4 . Durante las visitas
de inspeccion y
supervision locales

. 3 . A través del sistema en linea
o por videoconferencia del
1 Yuan de Control
al Centro de Recepcion de . Las quejas no se tramitan por
Quejas del teléfono
Yuan de Control

> &
o e




Fuentes de las Quejas Recibidas en 2025

Por correo electrénico #5.587(35,9 %)

Recibidas durante visitas de inspeccion y supervision en autoridades locales |1 98(0,6 %)
Recibidas por Miembros de turno en el Centro de Recepcion de Quejas [ 261(1 ,7 %)
Recibidas por Miembros del Yuan de Control _ 3.771(24,3 %)
Remitidas por la Oficina Nacional de Auditorfa |1 176( 1,1 %)

Remitidas por organismos gubernamentales | 532(3 4 %)

Enviadas por correo postal _ 5.121(32,9 %)

(Total:15.546 Casos) 0 1.000  2.000  3.000 4.000 5.000 6.000

Categorias de las Quejas Recibidas en 2025

Otros 430(2,8 %)

Asuntos Exteriores y de Defense Nacional 477(3,0 %)

Asuntos de Transportes y Adquisiciones 817(5,3 %)

Asuntos Financieros y Economicos 1.226(7,9 %)

Asuntos Educativos y Culturales 1.400(9,0 %)

Asuntos de Bienestar Social e Higiene Ambiental 1.445(9,3 %)

Asuntos Domésticos y Etnicos 4.139(26,6%)

Asuntos Judiciales y de Administracion Penitenciaria 5.612(36,1%)

(Total:15.546 Casos) 0 1.000  2.000 3.000 4.000 5.000 6.000
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Tramitacion de las Quejas en 2025

Otros

Se requiere informacion adicional

Contenido de la queja demasiado vago o impreciso
Fuera de la jurisdiccion del Yuan de Control

Asignacion para investigacion

Investigacion por comision

Recopilacion de informacion desde autoridades pertinentes para consultas posteriores
No se constaté conducta indebida

Remision de oficios con opinion investigativa a las unidades competentes
Procedimientos de recurso judicial o administrativo

Tramitacion conjunta de casos

(Total:15.292 Casos)

1 755(4,9 %)
0 1.790(11,7 %)
1 518(3,4 %)
| 110(0,7 %)
| 214(1,4 %)

1572(3,7 %)

7 889(5.8 %)
4(0%)
I 2.751(18,1 %)
W3.030(19,8 %)
W 4.659(30,5 %)
0 1.000  2.000 3.000 4.000  5.000

Miembro del Yuan de Control de turno atiende quejas

ciudadanas en el Centro de Recepcion de Quejas.
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Miembro del Yuan de Control de turno recibe quejas por videoconferencia.

Investigacion

De conformidad con la Constitucién y sus enmiendas, el Yuan de Control esta facultado
para ejercer las atribuciones de imputacion, censura y auditoria, asi como para proponer
medidas correctivas. El ejercicio de estas funciones requiere la realizacion de procesos
de investigacion; ademas, los casos solo pueden formalizarse una vez que los hechos
hayan sido debidamente verificados mediante la investigacion correspondiente.

Los Miembros del Yuan de Control pueden llevar a cabo investigaciones a través de
tres modalidades: investigaciones iniciadas de oficio, investigaciones por encargo
e investigaciones asignadas. En términos practicos, las investigaciones pueden ser
emprendidas inicialmente y de manera independiente por los Miembros, encomendadas
por los comités, o iniciadas en respuesta a quejas ciudadanas.

En 2025, en total, se emitieron 254 informes de investigacion. Los Miembros del
Yuan de Control investigaron 186 casos, de los cuales 94 fueron investigaciones
iniciadas de oficio y 88 fueron encomendadas por los comités. Como resultado de
estas investigaciones, se formularon 27 mociones de imputacion, 1 mocién de censura,
se propusieron 89 medidas correctivas y se remitieron 237 oficios a organismos
gubernamentales instando a la adopcion de mejoras.

16



Ejercicio de los Poderes del Yuan de Control

Queja Ciudadana ooooo.o-o------o-ooo; ooooooooooooooooo Informe de Auditoria
Investigacion del Yuan de Control

Infracciones de Infracciones legales
servidores publicos o incumplimiento de
que requieren deberes en la prestacion
suspension inmediata o de servicios piblicos o
medidas disciplinarias en instalaciones piblicas

Infracciones legales
o incumplimiento de
deberes por parte de
servidores publicos

Medida Correctiva
Remitida al Remitida al Remitida al
Tribunal superior jerarquico Yuan Ejecutivo
Disciplinario del servidor o al organismo
) publico ) competente

(A Quiénes Podemos Investigar?
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Imputacion y Censura

Procedimiento de Imputacion

De conformidad con el articulo 6 de la Ley de Control, los servidores publicos de los
niveles central y local pueden ser objeto de imputacion cuando incurran en infraccion
de la ley o en incumplimiento de sus deberes. Para iniciar una imputacion, al menos dos
Miembros del Yuan de Control deben presentar la propuesta, la cual debe ser revisada
posteriormente por al menos otros nueve Miembros, excluidos los proponentes. La
votacion se realiza mediante sufragio abierto, y la imputacion solo es valida si obtiene la
aprobacion de la mayoria. Una vez aprobada la imputacion, el caso puede ser remitido
al tribunal disciplinario para las actuaciones correspondientes.

Propuestas y Procedimiento de Censura

En virtud del articulo 19 de la Ley de Control, cuando el Yuan de Control determine
que un servidor publico ha infringido la ley o ha incumplido sus deberes y considere
necesario imponer una sancion o suspension inmediata, podra formularse una censura.
La propuesta de censura requiere la revision y aprobacion de al menos tres Miembros
del Yuan de Control, excluido el proponente, quien podréa notificar la decision a los
superiores jerarquicos del funcionario correspondiente.

En 2025, el Yuan de Control aprobd 27 casos de imputaciéon y un caso de censura, lo
que dio lugar a la imputacion de 40 funcionarios publicos y a la censura de uno. Tanto la
censura como la imputacion ponen de relieve la importancia de la rendicion de cuentas
y de las medidas disciplinarias para los servidores publicos que incumplen sus deberes.
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Rangos de los Funcionarios Imputados en 2025

18 17
16
14
12
10 9
8
6
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4 3
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2 - l 1
(Personas) 0 .
Funcionarios Funcionarios Funcionarios Funcionarios Jueces Fiscales Personal
electos de de alto rango de nivel militar
designacion intermedio
politica

Tipos Ocupacionales de los Funcionarios Imputados en 2025

Salud Publica |71 1
Agricultura [ 1
Defensa Nacional |0 4
Asuntos Judiciales | 6
Asuntos Exteriores |0 2
Finanzas y Economia [N 4
Cultura y Educacion |00 3

Administracion Policial [ 1

Administracion General [/ ™" 18
(Personas) 0 5 10 15 20
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Diferencias entre Imputacion y Censura
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Medidas Correctivas

De conformidad con el articulo 24 de la Ley de Control, el Yuan de Control puede
formular medidas correctivas dirigidas al Yuan Ejecutivo (EY, por sus siglas en inglés)
y a sus organismos subordinados. Tras investigar las instalaciones, el funcionamiento y
el desempefio de dichos organismos administrativos, los Miembros del Yuan de Control
pueden proponer medidas correctivas al EY o a las autoridades competentes, requiriendo
la adopcion de mejoras. Estas medidas deben ser revisadas y aprobadas por los comités
permanentes correspondientes del Yuan de Control.

En 2025, el Yuan de Control propuso 89 medidas correctivas al Yuan Ejecutivo y a
sus organismos subordinados. Asimismo, se remitieron 130 oficios a las entidades
gubernamentales pertinentes, dado que una misma medida correctiva puede involucrar
a multiples organismos. Ademas, 96 casos fueron concluidos y archivados tras la
implementacion de las mejoras necesarias por parte de las entidades correspondientes.

Medidas Correctivas Propuestas por los Comités Permanentes
en 2025
Asuntos Judiciales y de Administracion Penitenciaria 6
Asuntos de Transporte y Contratacion Publica 8
Asuntos Educativos y Culturales 20
Asuntos Financieros y Econémicos 14
Asuntos de Bienestar Social e Higiene Ambiental 14

Asuntos Exteriores y Defensa Nacional 6

Asuntos Domésticos y Etnicos 21

(Total:89 Casos) 0 5 10 15 20 25
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Procedimiento tras la Propuesta de Medidas Correctivas

Requerir a la entidad correspondiente que
adopte mejoras dentro de un plazo determinado

Requerir a los funcionarios
responsables que
comparezcan para ofrecer
explicaciones en persona

Solicitar a la entidad
la presentacion de una
explicacion por escrito

Caso concluido

Visitas de Inspeccion y Supervision

De conformidad con el articulo 3 de la Ley de Control, los Miembros del Yuan de
Control pueden llevar a cabo visitas de inspeccion y supervision en distintas regiones.
Estas inspecciones se clasifican en supervision de autoridades del gobierno central y
de gobiernos locales. Los siete comités permanentes del Yuan de Control coordinan
las inspecciones a las agencias del gobierno central, mientras que la supervision de los
gobiernos locales es realizada por los Miembros del Yuan de Control asignados a los
distintos municipios o condados (ciudades). Cada grupo debe efectuar al menos dos
visitas al afio. Ademads, durante las supervisiones locales, los Miembros del Yuan de
Control deben participar en audiencias de recepcion de quejas ciudadanas.

En 2025, el Yuan de Control realiz6 27 visitas a autoridades centrales y formuld 563
recomendaciones de mejora. En el &mbito de los gobiernos locales, efectud 19 visitas,
presentd 337 recomendaciones y recibid 98 quejas ciudadanas in situ.

Los objetivos de las visitas de inspeccion y supervision son los siguientes:

@)
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Los Objetivos de las Visitas de Inspeccion y Supervision son
Conocer los planes

‘ los Siguientes
administrativos y la

ejecucion presupuestaria
de los organismos
gubernamentales

Supervisar la
aplicacion de mejoras
en los casos de medidas
correctivas

Verificar la
implementacion de las
politicas publicas

Determinar si los Dar respuesta a las
servidores publicos quejas ciudadanas
han infringido la ley o Y a otros asuntos
incumplido sus deberes relacionados

Miembros del Yuan de Control realizaron una inspeccion in situ en
Kinmen para abordar cuestiones relacionadas con la atencion médica, el
transporte interinsular y el emprendimiento juvenil (9 de enero de 2025).
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El Comité de Asuntos Educativos y Culturales del Yuan de Control inspecciona la

Fundacion del Servicio Publico de Television de Taiwan (PTS, por sus siglas en inglés)
y el Ministerio de Cultura (MOC, por sus siglas en inglés) (17 de febrero de 2025).

5"y A ,_;';E-::“nm'\%-
MRRSL 5] |

Miembros del Yuan de Control visitan el Centro de Salud del Distrito
de Zhongshan, Ciudad de Taipéi, para conocer las instalaciones de salud
comunitaria y las iniciativas de promocion de la salud (20 de junio de 2025).
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Leyes de Transparencia

Con el fin de salvaguardar la integridad gubernamental, promover una administracion
publica integra y garantizar un sistema politico honesto y libre de corrupcidn, se
ha promulgado una serie de leyes conocidas colectivamente como las Leyes de
Transparencia. Estas comprenden la Ley de Declaracion Patrimonial de los Servidores
Publicos, la Ley sobre la Abstencion de los Servidores Publicos por Conflicto de
Intereses, la Ley de Donaciones Politicas y la Ley de Cabildeo.

El Yuan de Control ha establecido el Comité de Lucha contra la Corrupcion, encargado
de supervisar y gestionar diversos asuntos relacionados con la ética publica, incluidos
la declaracion patrimonial de los servidores publicos, los casos de abstencidén por
conflicto de intereses, las donaciones politicas y las actividades de cabildeo. Sus
funciones abarcan la tramitacion de solicitudes y reportes, la realizacion de revisiones e
investigaciones, asi como la imposicidén de sanciones cuando corresponda.

En 2025, el Comité tramité un total de 737 casos, entre los cuales se incluyen 438
declaraciones patrimoniales, 52 casos de abstencion por conflicto de intereses y 181
casos relacionados con donaciones politicas y 66 casos mas.

Cronologia de las Leyes de Transparencia

Oad

A A
1993 2000 2004 2007
Ley de Declaracion Ley sobre la Abstencion Ley de Donaciones  Ley de Cabildeo
Patrimonial de los de los Servidores Politicas

Servidores Publicos Publicos por Conflicto
de Intereses



Comité de Lucha contra la Corrupcion del Yuan de Control

El Yuan de Control ha establecido el Comité de Lucha contra la Corrupcion para
supervisar y gestionar los asuntos de ética gubernamental relacionados con las Leyes de
Transparencia, incluyendo las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos, la
abstencion por conflicto de intereses y las donaciones politicas.

Casos Tramitados por el Comité de Lucha contra la
Corrupcion en 2025

@ Declaraciones Patrimoniales
@ Conflictos de Intereses
" Donaciones Politicas

© Otros

Declaracion Patrimonial de los Servidores Publicos

El acceso a la informacion sobre la declaracion patrimonial de los servidores publicos
permite a la ciudadania evaluar su ética, integridad y honestidad, fortaleciendo asi la
confianza en la administracion publica. Los servidores publicos obligados a presentar
declaracion patrimonial deben remitir sus informes al Yuan de Control dentro de los tres
meses siguientes a la toma de posesion del cargo y dentro de los dos meses posteriores
al cese en sus funciones. Asimismo, estan obligados a presentar declaraciones
patrimoniales anuales.

@)
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Los servidores publicos deben declarar los siguientes bienes:

(1)Bienes Inmuebles y Muebles — Bienes raices, embarcaciones, vehiculos y aeronaves.

(2)Activos Financieros y Bienes de Valor — Efectivo, depdsitos, valores, joyas,
antigiiedades, caligrafias, pinturas y otros bienes de valor que superen el monto
establecido.

(3)Pasivos e Inversiones — Créditos, deudas e inversiones en diversas actividades que
excedan el monto establecido.

‘ Bienes que Deben Declarar
. - «
h los Servidores Publicos
P \

Bienes Inmuebles y Muebles —
Bienes raices, embarcaciones, vehiculos

y aeronaves Pasivos e Inversiones —

Créditos, deudas e inversiones en

Activos Financieros y Bienes de Valor — | diversas actividades que superen
Efectivo, depositos, valores, joyas, | el monto establecido.
antigiiedades, caligrafias, pinturas y

otros bienes de valor que superen el

monto establecido. &t

La titularidad de los bienes del conyuge y de los hijos menores de edad del servidor
publico debera declararse conjuntamente. Si un servidor publico no presenta su
declaracion patrimonial de manera oportuna o veraz, el Yuan de Control impondra
multas y publicard su nombre, junto con el motivo de la sancion, en el Boletin de
Informacion sobre Declaraciones Patrimoniales.

En 2025, el Yuan de Control recibié 11.433 declaraciones patrimoniales y examind
13.901 casos; investigd 440 casos; presentd 456 informes de investigacion; e
impuso multas en 38 casos por incumplimiento de la ley. Con el fin de garantizar la
transparencia, las informaciones sobre declaraciones patrimoniales se han publicado en
un total de 34 ediciones del Boletin de Informacion sobre Declaraciones Patrimoniales,
las cuales incluyen 3.451 casos.

28



Informe Anual
del Yuan de Control
Taiwan, R.O.C.

=

¢Quiénes Deben Declarar sus Bienes ante el Yuan de Control?

N N NNA N NN

N

El Presidente y el Vicepresidente de Taiwan, R.O.C.
Los presidentes y vicepresidentes de los cinco poderes del Estado

Asesores principales, consejeros de politicas y asesores estratégicos
de la Oficina del Presidente

Rectores de instituciones publicas de educacidén superior (junior
colleges) y superiores, asi como de las instituciones afiliadas a
dichos centros

Legisladores y concejales

Funcionarios de designacion politica

Titulares de organismos gubernamentales de todos los niveles con
rango 12 o superior

Oficiales superiores de las Fuerzas Armadas con rango superior al
de Mayor General

Alcaldes y jefes ejecutivos por encima del nivel de aldea (pueblo,
ciudad), elegidos conforme a la Ley de Eleccion y Revocacion de
Funcionarios Publicos

Jueces y fiscales con salario basico correspondiente al nivel 6 o
superior
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Conflictos de Intereses

Con el fin de promover una administracion integra y corregir conductas indebidas, el
establecimiento de normas relativas a la abstencion de los servidores publicos en casos
de conflicto de intereses contribuye eficazmente a prevenir la corrupcion y la obtencion
de beneficios indebidos. Todo servidor publico que infrinja la Ley sobre la Abstencion
de los Servidores Publicos por Conflicto de Intereses sera sancionado con multa por el
Yuan de Control. Una vez firme la imposicion de la multa, su nombre serd publicado en
Internet, en boletines oficiales del gobierno o en periddicos.

En 2025, el Yuan de Control recibi6 un total de 1.938 casos de abstencion por conflicto
de intereses, compilados y reportados por diversas entidades gubernamentales. La
mayoria de estos casos—633 (32,66 %)— fueron reportados por el gobierno central.
El principal tipo de conflicto correspondid a “intereses no patrimoniales”, que
representaron 1.310 casos (67,60 %), mientras que todas las medidas de evitacion
reportadas se encuadraron en la modalidad de “autoabstencion”.

Casos de Abstencion Reportados por Organismos y Entidades
Gubernamentales (2019-2025)

2.500

1.938
2000 1.746

1.608
1.365
1.500 1238

1.000

445
500

154

(Casos) 0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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El Yuan de Control recibi6 un total de 71 casos relacionados con la abstencion de
servidores publicos, de los cuales 27 fueron denunciados por la ciudadania, 21
reportados por las unidades de ética gubernamental, 4 iniciados de oficio y 19 casos de
corrupcion remitidos por el Ministerio de Justicia. De estos, 85 casos fueron objeto de
investigacion por parte del Yuan de Control. Como resultado de dichas investigaciones,
se emitieron 66 informes de investigacion y se impusieron multas en 42 casos por
incumplimiento de la Ley.

Donaciones Politicas

La Ley de Donaciones Politicas tiene por objeto regular y gestionar las donaciones
politicas, fomentar la participacion politica de la ciudadania, garantizar la equidad e
integridad en las actividades politicas y fortalecer el desarrollo democratico. Antes
de aceptar donaciones politicas, los partidos politicos, las asociaciones politicas y los
candidatos electorales deben abrir una cuenta exclusiva en una institucion financiera.
Dicha cuenta no podra modificarse ni cerrarse sin el consentimiento del Yuan de
Control. El incumplimiento de la ley puede dar lugar a multas o penas de prision de uno
a cinco afos.

De conformidad con la ley, los partidos politicos, las asociaciones politicas y los
candidatos que reciban donaciones politicas deben presentar informes contables ante el
Yuan de Control. Aquellos que reciban donaciones por un monto igual o superior a 10
millones deberdn someter sus informes a certificacion por parte de contadores publicos.

En respuesta a elecciones internas de partidos politicos y diversos comicios parciales
celebrados en 2024 y 2025, en 2025 se aprobaron y anunciaron publicamente dos
cuentas de donaciones politicas para candidatos potenciales y dos para partidos politicos.
Asimismo, se revocaron y anunciaron publicamente 22 cuentas correspondientes a
candidatos potenciales y una cuenta perteneciente a un partido politico. En total, se
recibieron 130 informes contables de donaciones politicas presentados por partidos
politicos y candidatos potenciales.

En 2025, los informes contables de donaciones politicas relacionados con las elecciones
locales de 2022 y con las elecciones presidenciales, vicepresidenciales y legislativas de
2024 evidenciaron infracciones a la Ley de Donaciones Politicas. De conformidad con
la ley, se impusieron 39 sanciones tanto a donantes como a receptores.
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Auditoria

e
De conformidad con la Constituciéon y sus enmiendas, la / f \
< e

funcion de auditoria forma parte del ambito mas amplio de
los poderes de supervision. La auditoria gubernamental es

F

ejercida de manera independiente por la Oficina Nacional Y _ -
de Auditoria (NAO, por sus siglas en inglés), la cual es
responsable de fiscalizar las finanzas del gobierno central y ~ Logotipo de la Oficina

de sus organismos subordinados. Nacional de Auditoria

Nombramiento del Auditor General

La NAO esta encabezada por un Auditor General, quien es nominado y designado por
el Presidente de Taiwan, R.O.C., con el consentimiento del Yuan Legislativo. El actual
Auditor General es el Sr. Chen Jui-min.

Supervision y Presentacion de Informes de Auditoria

La NAO establece divisiones u oficinas de auditoria en diversos condados y ciudades
para supervisar las finanzas de los gobiernos locales y de sus organismos subordinados.

Cuando los auditores detectan que organismos gubernamentales o su personal incurren
en irregularidades — como ocultamiento de informacién, negativa a cooperar, demoras
injustificadas, infraccion de la ley, incumplimiento de deberes o desempefio deficiente—
las entidades de auditoria deben informar de estos hallazgos al Yuan de Control.
Posteriormente, el Yuan de Control tramita los casos de conformidad con la Ley de

Auditoria o consolida la informacion pertinente para ejercer sus poderes de supervision.

En 2025, la NAO inform6 sobre 176 casos de incumplimiento de deberes o desempefio
deficiente y remitido 25 casos adicionales al Yuan de Control para la adopcién de
acciones de supervision complementarias. (Para mas detalles, véanse las tablas de la

pagina 34.)
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Funciones y Atribuciones de l1a Funcion de Auditoria

°
® ' Examinar irregularidades
Sup‘erV1sg¥ e incumplimientos de
la ejecucion ' deberes relacionados con
presupuestaria actividades financieras
°
° Determinar
Certificar las 6rdenes de responsabilidades
ingreso y pago financieras
°
. Examinar las
- actividades financieras
Evaluar el desempefio o
.. y certificar los estados
de las actividades . .
; financieros anuales
financieras °
Desempefiar otras
funciones de auditoria
conforme a la ley
Sistema de Rendicion de Cuentas del Gobierno
Yuan de Yuan
Control Wl | Legislativo
Presentar Presentar Aprobar el presupuesto
los Estados legal y facultar a la
. . el Informe ; o
Financieros autoridad ejecutiva
Anual de Lo
Anuales . para su ejecucion
Auditoria

Oficina Ejercer la funcion de
Nacional auditoria
de <
Auditoria Proporcionar informacion y
responder a consultas

Ejecutivo



Revision por el Yuan de Control del Informe de Auditoria sobre
la Cuenta Financiera Final de 2024 del Gobierno Central en 2025

Casos Tramitados por el Yuan de Control

Remitid t .
emItIQos & Oas  » 1 hivados para

Total Investigados entidades para ) Otros
. . ., referencia
mvestigacion
886 12 51 407 416

*Unidad: Numero de Casos

Revision por el Yuan de Control del Informe de Auditoria sobre la
Cuenta Financiera Final de 2024 de los Gobiernos Locales en 2025

Casos Tramitados por el Yuan de Control

Remitidos a otras .
Archivados para

Total Investigados entidades para . Otros
. . ., referencia
investigacion

1.777 1 27 1.709 40

*Unidad: Numero de Casos

Casos Reportados por la NAO y Tramitados por el Yuan de

Control en 2025
La NAO remitio
Remitidos Fusionar el asuqto a las Archivados
Total Investigados a otras con otros IO para

entidades para
investigacion

competentes para su
tramitacion y copio al
Yuan de Control

176 5 5 8 158 -

*Unidad: Numero de Casos

k

casos referencia
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Labor en Derechos Humanos

Gracias a los esfuerzos conjuntos de la sociedad civil y el gobierno, la Comision
Nacional de Derechos Humanos (NHRC, por sus siglas en inglés) fue establecida
oficialmente el 1 de agosto de 2020. Con el fin de garantizar la continuidad y el
cumplimiento efectivo de su mandato, la NHRC formulé el «Plan Estratégico de
Mediano Plazo 2023-2026», el cual define su plan de desarrollo y las 4 estrategias de
actuacion. El Plan tiene como objetivos optimizar la eficacia operativa, monitorear
y mejorar los derechos de los grupos en situacion de vulnerabilidad y las cuestiones
emergentes en materia de derechos humanos, supervisar y promover la educacién en
derechos humanos y participar activamente en redes internacionales de cooperacion en
derechos humanos.

Plan Estratégico de Mediano Plazo 2023-2026

3

VU Monitorear
mejorar las condicione R ——
la educacion
en derechos
humanos ~ Participar
Optimizar activamente en
la eficiencia . redfrs
operativa de la internacionales
NHRC 2 023 de cooperacion en
* [

derechos humanos |
2026

Estrategia 1: Optimizar la Eficiencia Operativa de la NHRC

Cuestion 1 ) Garantizar una Base Normativa Solida para el
Funcionamiento de la NHRC

- Con el fin de fortalecer el marco juridico y los mecanismos operativos, la NHRC
adoptd su Reglamento Interno el 11 de diciembre de 2024 y, posteriormente,
promulg6 disposiciones revisadas el 11 de marzo de 2025 para armonizarlas con los
estandares legislativos y las necesidades practicas de funcionamiento, mejorando asi
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los mecanismos de operacion de las conferencias y reuniones de la NHRC. Ademas,
con el proposito de maximizar el uso eficaz de las publicaciones especializadas en
derechos humanos donadas por instituciones internacionales de derechos humanos
y por académicos nacionales e internacionales, se adoptaron las Directrices para
el Uso de la Biblioteca de Derechos Humanos de la NHRC, con el fin de permitir
que personal ajeno a la NHRC (por ejemplo, personal del Yuan de Control) pueda
acceder a los recursos de la biblioteca.

Cuestion 2 ) Establecer un Mecanismo de Supervision para la

Implementacion de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad (CRPD, por sus siglas en inglés)
y explorar la supervision de los derechos de los nifios

La NHRC recomend6 que el gobierno considere otorgarle un mandato claro
para desempenarse como mecanismo independiente de supervision de la CRPD.
Asimismo, la NHRC llevo a cabo cuatro grupos focales y tres reuniones de consulta
con personas con discapacidad y sus organizaciones representativas, con el fin de
recabar opiniones y supervisar la implementacion de la Convencion.

En abril de 2025, la NHRC concluy6 y publicd la traduccion al chino de herramientas
practicas internacionales en materia de derechos de la nifiez, con el objetivo de
fortalecer la promocién de practicas relacionadas con los derechos humanos. En
julio de 2025, la NHRC inst6 al gobierno a establecer un mecanismo independiente
de supervision de los derechos de la nifiez con una base juridica clara, y presento
formalmente dichas recomendaciones al Yuan Ejecutivo para su consideracion. En
diciembre de 2025, la NHRC completé un conjunto de indicadores de supervision
de los derechos de la nifiez, que integra marcos nacionales e internacionales y sirve
como herramienta clave para evaluar el avance y la implementacion de dichos
derechos.

Cuestion 3 ) Fortalecer la Implementacion de los Asuntos Nacionales de

36

Derechos Humanos y de los Pactos Internacionales

Guiada por su Plan Estratégico de Mediano Plazo 2023-2026, la NHRC continu6
participando en la revision del Plan Nacional de Accion en Derechos Humanos y en
el seguimiento de la implementacion de las observaciones finales formuladas en el
marco de los tratados internacionales de derechos humanos, ejerciendo su funcion de
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supervision mediante mecanismos sistematicos de seguimiento y monitoreo publico.
En agosto de 2025, la NHRC publicé un informe sobre los resultados de su labor
de supervision, en el que formul6é 24 recomendaciones sobre cuestiones clave de
derechos humanos, en consonancia con los estandares internacionales, a fin de servir
como referencia para la formulacion de politicas futuras.

Cuestion 4 ) Establecer Mecanismos de Didlogo con las Organizaciones

de la Sociedad Civil mediante el Aumento de su Participacion

Con el fin de promover el didlogo y la comunicacion con la sociedad civil, la NHRC
invitd a organizaciones no gubernamentales (ONG) a participar en intercambios de
opiniones sobre cuestiones clave de derechos humanos, entre ellas los derechos de las
personas con discapacidad, las empresas y la inteligencia artificial, entre otras. Al 31
de diciembre de 2025, la NHRC habia llevado a cabo 36 actividades de vinculacion
que involucraron a 210 organizaciones de la sociedad civil. Asimismo, con el
proposito de institucionalizar un didlogo perioddico, la NHRC continué convocando
la Plataforma de Didlogo Amplio con la Sociedad Civil y celebré una reunion de
dicha plataforma en mayo de 2025 para intercambiar opiniones con organizaciones
de la sociedad civil sobre cuestiones relacionadas con la revision internacional de los
informes nacionales en el marco de las dos convenciones internacionales.

Interacciones de la NHRC con ONG en 2025

210 36

Cuestion 5 ) Fortalecer los Canales para la Recepcion de Quejas en

Materia de Derechos Humanos

De conformidad con los principios establecidos, la NHRC da prioridad a las
quejas relacionadas con tortura, violaciones graves de derechos humanos y todas
las formas de discriminacion. Asimismo, la NHRC ha establecido procedimientos
estandarizados para la recepcion y tramitacion de casos, con el fin de garantizar un
procesamiento diligente y cuidadoso. Al 15 de diciembre de 2025, la NHRC habia
tramitado un total de 333 casos de quejas en materia de derechos humanos.
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Estrategia 2: Supervisar y Mejorar las Condiciones de Derechos

Humanos de los Grupos en Situacion de Vulnerabilidad

Cuestion 1 ) Organizar y Participar en Talleres sobre el Mecanismo

Nacional de Prevencion (MNP) contra la Tortura

En agosto de 2025, por invitacion del Foro de Instituciones Nacionales de
Derechos Humanos de Asia-Pacifico (APF, por sus siglas en inglés), la NHRC
envid representantes a Tailandia para participar en un taller sobre la prevencion
de la tortura y expres6 su apoyo a los Principios sobre Entrevistas Eficaces para
Investigaciones y Obtencion de Informacion. El 12 de septiembre de 2025, la NHRC
recibid a expertos internacionales en el &mbito de la prevencion de la tortura para
intercambiar opiniones sobre el disefio institucional y la implementacion practica
del Mecanismo Nacional de Prevencion (MNP). El 27 de noviembre de 2025, la
NHRC fue formalmente incluida por la Association for the Prevention of Torture
(APT) como institucion que respalda dichos Principios, lo que fortalecié ain mas la
participacion y cooperacion de Taiwan con la comunidad internacional de derechos
humanos.

Cuestion 2 ) Analizar el Derecho a una Vivienda Adecuada
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de las Personas Desalojadas Forzosamente por
Expropiaciones de Tierras

En respuesta a las observaciones finales del tercer examen internacional en el
marco de los dos Pactos Internacionales, la NHRC planifico y llevo a cabo una
investigacion sistemadtica sobre cuestiones relacionadas con la gestion de bienes
publicos y los desalojos forzosos en el contexto del derecho a una vivienda adecuada.
La investigacion se centrd en demoliciones forzosas derivadas de la gestion de
bienes publicos y examin siete casos representativos con el fin de identificar vacios
institucionales y sus impactos en los derechos humanos, con miras a formular
recomendaciones concretas. Para orientar el disefio de la investigacion, la NHRC
también convoco una reunion de consulta con expertos a fin de recabar aportes de
académicos, organizaciones de la sociedad civil y representantes de los medios de
comunicacion, los cuales sirvieron como referencia para la elaboracion del marco de
investigacion y la seleccion de casos.
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Cuestion 3 ) Promover la Eliminacion Progresiva de la Pena de Muerte

En consonancia con los Principios de Paris, la NHRC establecio un grupo de trabajo
sobre la abolicidon progresiva de la pena de muerte y continud intercambiando
opiniones mediante reuniones periddicas. En 2025, la NHRC emiti6 declaraciones
publicas y opiniones escritas sobre ejecuciones y enmiendas normativas, sefialando
inconsistencias con interpretaciones constitucionales y con los estandares
internacionales de derechos humanos, e incorpord estas observaciones en la
evaluacion independiente del informe nacional para instar a una revision de la pena
de muerte.

Con el fin de fortalecer la capacidad profesional y la participacion internacional
en asuntos relacionados con la pena de muerte, la NHRC organizé la proyeccion y
discusion del documental To Meet to Forget, realizd intercambios con el Colegio de
Abogados de Kioto (Japdn) en septiembre de 2025 y participd en el 5 ° Congreso
Regional sobre la Pena de Muerte en Asia Oriental en noviembre de 2025.

Cuestion 4 ) Promover la Igualdad en el Acceso al Sistema de Justicia

Con el fin de promover el cumplimiento por parte del gobierno del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos (ICCPR, por sus siglas en inglés)
y de salvaguardar el derecho de defensa de las personas acusadas en procesos
penales, la NHRC concluy6 en 2024 un estudio juridico empirico sobre el sistema
de defensa obligatoria en Taiwan. En 2025, la NHRC recopild aportes mediante
consultas oficiales, reuniones con expertos y entrevistas con jueces, fiscales,
secretarios judiciales, intérpretes judiciales y personal policial encargado de asuntos
internacionales, asi como a través de reuniones con las autoridades competentes. Con
base en estos insumos, la NHRC elabor6 un marco de referencia para la preparacion
de un informe tematico.

Cuestion 5 ) Mejorar el Empleo y la Seguridad Economica de las Mujeres

con Responsabilidades de Cuidado

En mayo de 2023, la NHRC establecié un grupo de trabajo sobre la mejora del
empleo y la seguridad econdmica de las mujeres con responsabilidades de cuidado.
A través de investigaciones basadas en evidencia y de intercambios con expertos
nacionales e internacionales y con organizaciones de mujeres, el grupo de trabajo
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celebrd un total de 10 reuniones hasta finales de diciembre de 2025 y completd
un informe de resultados en octubre de 2025. Las recomendaciones de politica
formuladas fueron incorporadas en la evaluacion independiente de la NHRC sobre
el Quinto Informe Nacional en el marco de la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW).

Cuestion 6 ) Supervisar las Garantias de Derechos Humanos para los
Trabajadores Migrantes

- La NHRC publico el informe tematico «Offline: Un Enfoque Centrado en los
Titulares de Derechos para una Pesca Sostenible y los Derechos Humanosy, en el que
formul6 nueve recomendaciones destinadas a reforzar la proteccion de los derechos
de los pescadores migrantes. Asimismo, continu6 supervisando la implementacioén
del Plan de Accion sobre Pesca y Derechos Humanos mediante el didlogo de
politicas y la interaccion con las partes interesadas.

- Con el fin de promover los derechos laborales de los trabajadores migrantes en el
servicio doméstico, la NHRC realiz6 un seguimiento del proceso de incorporacion al
derecho interno del Convenio sobre las Trabajadoras y los Trabajadores Domésticos,
2011 (N.° 189) de la OIT, y convocd dos consultas con la sociedad civil para aportar
insumos a las deliberaciones de politica publica sobre los sistemas de contratacion y
los servicios de cuidado.

Cuestion 7)) Promover la Transversalizacion Etnica y Supervisar las
Garantias de Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas

- En consonancia con los estandares internacionales de derechos humanos, la NHRC
presentd observaciones sobre el proyecto de Ley de Identidad de los Pueblos
Indigenas de las Llanuras aprobado por el Yuan Ejecutivo y continu6 supervisando
cuestiones clave relacionadas con los derechos de los pueblos indigenas, entre ellas
los derechos sobre la tierra y el derecho a la salud, mediante estudios, didlogos y
visitas de campo, con el fin de fortalecer la supervision de politicas publicas.

- Con el propdsito de promover la transversalizacion étnica, la NHRC intercambi6

experiencias de politica publica con autoridades competentes y el &mbito académico,
incluido el Consejo para los Asuntos Hakka, y foment6 la participacion de jovenes
indigenas y lideres comunitarios a través de actividades en campus universitarios y
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comunidades. En abril de 2025, la NHRC también participé en un evento paralelo
del Foro Permanente de las Naciones Unidas para las Cuestiones Indigenas 2025,
compartiendo la experiencia de Taiwan y reforzando su vinculacion internacional.

Cuestion 8 ) Revision de los Mecanismos para tratar la Violencia entre
Profesores y Alumnos en el Campus

- Con el fin de examinar los mecanismos para abordar la violencia del profesorado
contra el estudiantado en las escuelas, la NHRC convocd cinco grupos focales
con partes interesadas durante el primer semestre de 2025, recopild datos de
implementacion de las autoridades competentes en agosto y publicé un informe
tematico en diciembre. El informe formulé nueve recomendaciones de politica
publica y cuatro propuestas de enmienda legislativa, instando a que las leyes y
practicas pertinentes se armonicen con los estandares internacionales de derechos
humanos.

Conferencia de prensa de la NHRC para la presentacion del informe tematico
sobre la violencia del profesorado hacia el estudiantado en las escuelas

Cuestion 9 ) Explorar y Analizar los Impactos de Temas Emergentes en
Derechos Humanos

- En respuesta a los impactos en derechos humanos derivados del cambio climatico y
la transicion energética, la NHRC colaboré con socios nacionales e internacionales
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para examinar los riesgos ambientales y de derechos humanos vinculados a las
cadenas de suministro de mineria de niquel financiadas por inversiones taiwanesas
en Indonesia, prestando especial atencion a los efectos sobre los pueblos indigenas,
los trabajadores y las comunidades locales. Estos intercambios contribuyeron

a la evaluacion de la NHRC sobre los riesgos en materia de derechos humanos
relacionados con actividades empresariales en el extranjero.

- Durante el evento RightsCon 2025 celebrado en Taipéi en febrero de 2025, la NHRC
coorganizé un taller internacional sobre derechos digitales junto con la Comision de
Derechos Humanos de Filipinas y llevé a cabo consultas con partes interesadas sobre
los impactos de la inteligencia artificial en los derechos humanos. Con base en estos
aportes, la NHRC habré publicado un Documento de Posicion sobre Gobernanza
en Derechos Humanos y el Desarrollo de la Inteligencia Artificial en Taiwan a
comienzos de 2026.

La NHRC coorganiza por primera vez un taller internacional sobre derechos

digitales junto con la Comisién de Derechos Humanos de Filipinas
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Estrategia 3: Supervisar y Promover la Educacion en Derechos

Humanos

Cuestion 1 ) Promover la Conciencia en Derechos Humanos entre

Servidores Publicos, Fuerzas Policiales, Personal
Penitenciario, el Sistema de Justicia y el Personal Militar

La NHRC continu6 cooperando con la Comision de Proteccion y Formacion
del Servicio Civil y con la Academia Nacional del Servicio Civil para actualizar
los contenidos de capacitacion en materia de derechos humanos y convenciones
internacionales, proporcionando estudios de caso y temas de discusion adaptados
a distintos niveles de formacidén. Asimismo, la NHRC colabor6é con el Ministerio
del Interior para promover la educacion en derechos humanos dirigida al personal
encargado de la aplicacion de la ley, incluida la elaboracién de un manual de
formacion adaptado al contexto nacional que integra los principios de derechos
humanos en la practica policial.

Con el fin de ampliar la promocién de la educacion en derechos humanos, la NHRC
puso a disposicion 14 cursos en linea en la plataforma de aprendizaje electronico del
servicio civil en junio de 2025, registrando 10.693 inscripciones hasta mediados de
diciembre. Ademas, en consonancia con la Cuarta Fase del Programa Mundial para
la Educaciéon en Derechos Humanos, la NHRC colaboré con 11 universidades para
implementar un programa de fortalecimiento de capacidades en derechos humanos
dirigido a jovenes, alcanzando a 5.829 participantes.

Cuestion 2 ) Establecer una Base de Datos de Derechos Humanos para

Dar Seguimiento a las Tendencias Internacionales y Difundir
Informacion en Derechos Humanos

La Biblioteca de Derechos Humanos recopila recursos nacionales e internacionales
en materia de derechos humanos para respaldar conocimientos fundamentales,
practicas comparadas y cuestiones emergentes. En 2025, ampli6 su coleccidon con
libros electronicos y revistas sobre instituciones nacionales de derechos humanos,
derecho internacional de los derechos humanos, derechos de las personas con
discapacidad y temas emergentes como la inteligencia artificial generativa, la
vigilancia digital y la violencia de género en linea, al tiempo que continu6 el
intercambio de recursos con la Biblioteca del APF y planific6 mejoras para integrar
colecciones fisicas y digitales.
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Para abordar los desafios cambiantes en materia de derechos humanos, la NHRC
encargd investigaciones a expertos con el fin de fundamentar recomendaciones de
politica publica y legislativas, completando en 2025 un estudio encargado sobre
premios de derechos humanos en el ambito nacional e internacional. La NHRC
también continu6 publicando y traduciendo materiales de derechos humanos y
recopild opiniones de lectores sobre el Informe Anual de la NHRC para orientar la
planificacién editorial futura.

La NHRC participd en la Feria Internacional del Libro de Taipéi bajo el tema
«Igualdad y No Discriminacién», presentando cerca de 120 titulos sobre derechos
humanos y organizando actividades tipo “salon de derechos humanos” para fomentar
el didlogo intersectorial y fortalecer la conciencia publica sobre las cuestiones de
derechos humanos.

Cuestion 3 ) Animar a los medios de comunicacion a ayudar a proteger
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los derechas humanos

Para acelerar la difusion de los conceptos de derechos humanos y alinearse con las
tendencias de las redes sociales, la NHRC organizé su primer concurso «Shorts por
los Derechos Humanos — Concurso de Creacidon de Videos Cortos 2024y, dividido
en categorias estudiantil y social. El concurso atrajo cerca de 200 postulaciones,
seleccion6 23 trabajos galardonados, abarcé una amplia variedad de temas de
derechos humanos y generdé mas de 600.000 visualizaciones totales en plataformas
de redes sociales durante el periodo del certamen.

La NHRC organiza por primera vez el «Shorts por los Derechos

Humanos — Concurso de Creacidon de Videos Cortos 2024»
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A través de intercambios nacionales e internacionales y actividades experienciales, la
NHRC abord6 cuestiones de derechos humanos relacionadas con la pobreza, la falta
de vivienda y el derecho a una vivienda adecuada. Asimismo, en octubre de 2025 la
NHRC participd en un didlogo internacional con representantes de la sociedad civil
de multiples paises y organizo en julio una visita de campo con personas recicladoras
para profundizar la comprension de sus condiciones de vulnerabilidad y de las
problematicas vinculadas a la pobreza.s.

Con motivo del Dia de los Derechos Humanos, la NHRC colabord con organismos
competentes para organizar la exposicion de carteles «Formosa, donde los derechos
humanos alzan vuelo» en la Terminal 2 del Aeropuerto Internacional de Taoyuan,
curando obras galardonadas de los ultimos tres afios para crear un «Corredor de
Derechos Humanos» y mostrar los valores de derechos humanos de Taiwan a los

viajeros internacionales.

Exposicion de carteles «Formosa, donde los derechos humanos alzan
vuelo» en la Terminal 2 del Aeropuerto Internacional de Taoyuan.

En 2025, la NHRC organiz6 una serie de actividades en materia de derechos
humanos, incluida una conferencia en linea por el Dia Mundial de los Derechos
Humanos celebrada el 8 de diciembre, en la que participaron una persona
galardonada con el Premio Nobel de la Paz y representantes de la sociedad civil
de Ucrania, quienes compartieron experiencias sobre la investigacion de crimenes
de guerra y la promocion de la justicia internacional. Ademas, el 12 de diciembre
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la NHRC coorganizé un foro con el Yuan Judicial para examinar las penas y las
salvaguardias procesales aplicables a personas con discapacidades psicosociales en
el sistema de jueces ciudadanos, fomentando el didlogo intersectorial y exhortando al
fortalecimiento de marcos de apoyo.

Conferencia en linea por el Dia Mundial de los Derechos

Humanos 2025: Investigaciones de crimenes de guerra y justicia
internacional — perspectivas de la sociedad civil ucraniana.

Estrategia 4: Participar Activamente en Redes Internacionales
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de Cooperacion en Derechos Humanos

En julio de 2025, la NHRC coorganizo6 el Programa de Jovenes Lideres Asidticos
2025 junto con la Fundacion de Intercambio Taiwan—Asia, reuniendo a 45 jovenes
lideres de 16 paises para promover el dialogo regional en materia de derechos
humanos. La NHRC también sostuvo intercambios con delegaciones internacionales
gubernamentales, parlamentarias, académicas y de la sociedad civil para dialogar
sobre democracia, derechos humanos, inteligencia artificial y justicia social.

La NHRC mantuvo una estrecha cooperacion con el Foro de Instituciones Nacionales
de Derechos Humanos de Asia-Pacifico (APF, por sus siglas en inglés), participando
en programas de capacitacion y talleres sobre prevencion de la tortura, y asistiendo
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como observadora a la Conferencia Anual del APF en noviembre de 2025. La NHRC
compartid la experiencia de Taiwan y se incorpor6 al Grupo Central de Trabajo sobre
Igualdad de Género del APF, con el fin de fortalecer la cooperacion regional.

La NHRC participd por tercera vez como observadora en

la 30.* Conferencia Anual y Conferencia Bienal del APF

- EI 26 de febrero de 2025, la NHRC coorganiz6 un Taller Internacional sobre
Derechos Digitales junto con la Comision de Derechos Humanos de Filipinas,
centrado en la inteligencia artificial, la privacidad y los riesgos digitales para las
personas defensoras de derechos humanos. En junio de 2025, la NHRC también
particip6 en un seminario internacional organizado por la Universidad de Liverpool,
donde compartié la experiencia de Taiwan en la elaboracion e implementacion de los
Planes Nacionales de Accion en Derechos Humanos.
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Asuntos Internacionales

Cronologia Clave de la Participacion Internacional del
Yuan de Control

200

Se incorporo Se convirtio en Su membresia en el Se convirtio
al Instituto observador de IOl fue adscrita a la oficialmente
Internacional del la Federacion Region de Australasia en miembro
Ombudsperson Iberoamericana y el Pacifico (APOR, no regional de
(IOI, por sus siglas del Ombudsman por sus siglas en la FIO tras afios de
en inglés) (FIO) inglés) participacion activa

En una era de répida globalizacion, el intercambio y la cooperacion internacionales
se han vuelto cada vez mas esenciales. Con el fin de fortalecer la participacion global
de Taiwan y consolidar sus vinculos con instituciones homdlogas en el dmbito del
ombudsman, el Yuan de Control ha sido miembro con derecho a voto del IOI desde
1994. En este marco, su membresia se encuentra adscrita a la Region de Australasia y el
Pacifico (APOR, por sus siglas en inglés) desde 2001.

Asimismo, el Yuan de Control ha mantenido una cooperacion sostenida con la
Federacion Iberoamericana del Ombudsman (FIO) desde 1999. Como hito relevante en
2024, el Yuan de Control fue formalmente admitido como miembro no regional de la
FIO, profundizando asi sus vinculos con instituciones del ombudsman de habla espafiola
y portuguesa.

El Yuan de Control ha participado activamente en intercambios internacionales para
dar a conocer la eficacia de las funciones de supervision de Taiwan y promover el
intercambio de buenas practicas en materia de buena gobernanza. A continuacion, se
presentan los principales logros alcanzados por el Yuan de Control en 2025.
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Organizacion de la 37." Conferencia de la APOR

El Yuan de Control fue anfitrién de la 37.* Conferencia de la APOR, celebrada en Taipéi
del 3 al 5 de septiembre de 2025, marcando la tercera ocasion en que Taiwan tuvo el

honor de acoger este prestigioso evento regional. La Conferencia reunid a instituciones

del Ombudsman de toda la
region, con la participacion
de representantes de Australia,
Nueva Zelanda, Japon, Estados
Unidos y Papua Nueva Guinea,
entre otros. El evento, de tres
dias de duracion, incluy6 un
seminario internacional sobre
derechos humanos y actividades
de intercambio cultural, creando
una plataforma propicia para
la interaccion y la cooperacion
entre los participantes.
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37" APOR

Foto de grupo de la Reunion de Miembros de la 37.%
Conferencia de la APOR frente al Yuan de Control

Los debates desarrollados durante la Conferencia no solo reafirmaron el papel esencial

de las instituciones del Ombudsman en la promocién de la confianza publica, la

rendicion de cuentas y los derechos humanos, sino que también destacaron prioridades

compartidas, tales como el uso responsable de la inteligencia artificial en la gobernanza

publica, el fortalecimiento de los Mecanismos Nacionales de Prevencion y el apoyo a

las oficinas del Ombudsman del Pacifico con recursos limitados. A través de sesiones

tematicas e intercambios internacionales, los participantes compartieron experiencias

practicas en la investigacion y prevencion de vulneraciones de derechos humanos.

Asimismo, los miembros alcanzaron un consenso sobre compromisos colectivos en

favor de la buena gobernanza y el fortalecimiento de la cooperacion regional.
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Participantes del Seminario Internacional sobre Derechos Humanos celebrado el 4 de
septiembre, segundo dia de la 37.* Conferencia de la APOR, captados desde el escenario

Participacion en la 29." Conferencia Anual de la FIO en el Peru

Tras su admision como miembro no regional de la Federacion Iberoamericana del
Ombudsman (FIO) en 2024, el Yuan de Control envi6 una delegacion encabezada por
el Miembro Lin Wen-cheng, Convocante del Comité de Asuntos Internacionales del
Yuan de Control, junto con la Miembro Su Li-chiung, para asistir a la 29.* Conferencia
de la FIO celebrada en el Pert del 6 al 11 de octubre de 2025. Celebrada en Cusco y
Lima bajo el tema «La realizacion de los derechos, la sostenibilidad del Estado», la
Conferencia reuni6 a representantes de 22 paises para intercambiar opiniones sobre
discriminacion estructural, justicia climatica y ambiental, derechos de nifios, nifas y
adolescentes, asi como empresas y derechos humanos. EI Miembro Lin Wen-cheng
también particip6 en la Asamblea General de la FIO y, por primera vez, tom6 parte en
la eleccion del Consejo Rector de la FIO, fortaleciendo asi la comprension internacional
del sistema de supervision de Taiwan y reafirmando el compromiso del Yuan de Control
con la democracia, los derechos humanos y el Estado de derecho.
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El Miembro del Yuan de Control Lin Wen-cheng (extremo derecho) participa

en la Reuniéon de Miembros de la FIO como miembro no regional oficial
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Fortalecimiento de la Cooperacion con el IOl y la FIO

Participacion en la Tercera Reunion del Comité Permanente de Estatutos
del 101

El Miembro del Yuan de Control Lin Wen-cheng represent6 al Yuan de Control
en la tercera reunion del Comité Permanente de Estatutos del 10I, celebrada
el 26 de septiembre de 2025. La reunién fue presidida por Jack Chan Jick-
chi, de la Oficina del Ombudsman de Hong Kong. Entre las instituciones
participantes se encontraban el Ombudsman Parlamentario de Malta, la
Comision Anticorrupcion y de Derechos Civiles de Corea, la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México y la Secretaria del IOI. Las
deliberaciones se centraron en la propuesta de enmiendas a los articulos de los
Estatutos del IOI, con el objetivo de fortalecer la comunicacidon transparente
entre el Comité Ejecutivo, el Consejo de Administracién y las instituciones
miembros. Mediante su participacién en estas reuniones periddicas, el Yuan
de Control reafirmd su compromiso de involucrarse activamente en las
actividades internacionales y contribuir al desarrollo del sistema internacional
del ombudsman.

El Yuan de Control participa en la videoconferencia del Comité Permanente de Estatutos del 101

()
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Coorganizacion del Simposio Internacional Virtual «IA y Derechos
Humanos» con la Oficina del Ombudsman del Paraguay

Con el objetivo de promover el intercambio transfronterizo en la proteccion
de los derechos humanos, el Yuan de Control y la Oficina del Ombudsman
del Paraguay coorganizaron un simposio internacional virtual titulado «IA
y Derechos Humanos» el 24 de noviembre de 2025. El evento contd con la
participacion de mas de 100 asistentes provenientes de seis paises, incluidos
representantes de instituciones del ombudsman y de derechos humanos de
América Latina, asi como de organismos gubernamentales.

Los Miembros del Yuan de Control Lin Wen-cheng y Kao Yung-cheng
pronunciaron conferencias magistrales, liderando debates sobre el impacto de
la inteligencia artificial en la gobernanza publica, la supervision judicial y la
proteccion de los derechos humanos, particularmente en dmbitos relacionados
con la proteccion de la privacidad y la no discriminacion. Con el respaldo de la
Federacion Iberoamericana del Ombudsman (FIO) y de la Red de Instituciones
Nacionales para la Promocion y Proteccidon de los Derechos Humanos del
Continente Americano (RINDHCA), el simposio constituyd un paso importante
para fortalecer las alianzas internacionales y avanzar en la cooperacion
interregional futura.

Simposio internacional virtual «IA y Derechos Humanosy» (de izquierda a derecha:
Miembro Kao Yung-cheng, Miembro Lin Wen-cheng, Directora Uang Lin-ling)
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Recepcion de Visitantes Internacionales

El Yuan de Control ha trabajado de manera constante para fortalecer su
proyeccion internacional y ampliar la comprension global del sistema de
supervision de Taiwan. A lo largo de los anos, ha invitado activamente a
dignatarios y distinguidos visitantes extranjeros a Taiwan con el propoésito de
fomentar la cooperacion, facilitar el didlogo e intercambiar experiencias sobre
la implementacion de las funciones de supervision.

En 2025, el Yuan de Control recibié 11 delegaciones y aproximadamente 302
visitantes internacionales. Entre ellos se encontraban Josué Gutiérrez Condor,
Defensor del Pueblo del Peru y anfitrion de la 29.* Conferencia de la FIO; el
profesor Yasuhiro Matsuda, del Grupo de Investigacion sobre Relaciones a
Través del Estrecho de la Universidad de Tokio (Japon); Roberto De La Torre,
Presidente de la Camara de Comercio de Lima (Pert); asi como visitantes
del Ministerio de Relaciones Exteriores y del Curso de Desarrollo Nacional
Yuan-Peng (Amigos Extranjeros) de la Universidad Nacional de Defensa,
incluyendo participantes provenientes de Argentina, Chile, Colombia, Ecuador,
Guatemala, México, Paraguay, Peru y Uruguay.
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El Defensor del Pueblo del Peru, Gutiérrez ~ La delegacion encabezada por el profesor
(izquierda), se retine con el Vicepresidente Lee ~ Yasuhiro Matsuda (izquierda) se reune con
el Vicepresidente Lee
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Roberto De La Torre, Presidente de la  La delegacion del Ministerio de Relaciones

Camara de Comercio de Lima (centro), Exteriores y del Curso de Desarrollo

se reune con el Vicepresidente Lee Nacional Yuan-Peng de la Universidad
Nacional de Defensa

Publicaciones y Boletines Informativos

Con el fin de fortalecer la conciencia publica sobre la institucion del
ombudsman y dar a conocer a nivel internacional las funciones, atribuciones
y logros del Yuan de Control, el Yuan ha difundido activamente informacion
y mantenido comunicacioén a través de diversos canales internacionales. La
edicion en inglés del Control Yuan Newsletter se publica semestralmente, en
enero y julio. El Informe Anual del Yuan de Control se publica cada mes de
junio en inglés y en espanol, presentando el desempefio institucional y casos
selectos de investigacidon correspondientes al afio anterior. Estas publicaciones
abarcan areas clave como el ejercicio de las funciones de supervision, la labor
en derechos humanos y los asuntos internacionales.

En 2025, el Yuan de Control presentd 19 contribuciones traducidas en inglés o
espafiol al Boletin del IOI, destacando acciones de supervision y actividades
institucionales, asi como dos articulos al Waka Tangata APOR E-News,
fomentando asi el intercambio internacional y regional.

Asimismo, el Yuan de Control dio seguimiento a los desarrollos dentro de
las organizaciones internacionales del ombudsman, extendio felicitaciones
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oficiales con motivo de transiciones de liderazgo y mantuvo una comunicacion
activa con el IOI, la APOR, la FIO y otras instituciones homoélogas a
nivel mundial mediante correspondencia continua y saludos estacionales,
fortaleciendo de este modo los vinculos profesionales y la cooperacion.

Publicaciones del Yuan de Control para la Proyeccion
Internacional
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Rectificacion de la Conducta en el Servicio Civil 1

Caso 1: Caso de la energia solar en «parcelas pequeiias» ' de Tainan
:Medidas correctivas a la Administracion de Energia del
Ministerio de Asuntos Economicos y al Gobierno de la
Ciudad de Tainan; imputacion de funcionarios negligentes; e
instruccion al Yuan Ejecutivo para reforzar la coordinacion
interinstitucional y los mecanismos de inspeccion en materia de
aplicaciones de energia solar.

Una investigacion del Yuan de Control determind que la Administracion de Energia del
Ministerio de Asuntos Economicos y el Gobierno de la Ciudad de Tainan incurrieron
en graves fallos administrativos al tramitar solicitudes para convertir pequefias parcelas
agricolas —aquellos de dos o menos hectareas— en instalaciones de energia solar. El
Yuan de Control imputé al entonces director general de la Administracion de Energia
y al exdirector general de la Oficina de Desarrollo Econdémico del Gobierno de la
Ciudad de Tainan. Asimismo, el Yuan de Control emitié medidas correctivas formales
a la Administracion de Energia y al Gobierno de la Ciudad, y remitio el asunto al Yuan
Ejecutivo con la instruccion de que las agencias subordinadas realicen una revision y
recuperacion integral, ejecuten una auditoria completa de las solicitudes fraudulentas y
cierren las vias para el lucro ilicito.

La investigacion reveld que la Administracion de Energia, ignorando la controversia
sobre la fragmentacion de las tierras agricolas y violando la prohibicion de conversiones
en «parcelas pequenas» , emitié un fallo ilegal que permitia la inclusion de «formularios
de consentimiento de uso de la tierra» —documentos altamente susceptibles de ser
falsificados— como materiales de apoyo aceptables en el proceso de revision. Esta
resolucion facilitd el camino a operadores de mala fe y derivo en irregularidades,
tales como la de fechar retroactivamente en el 96,15 por ciento de las instalaciones
implicadas. Por su parte, el Gobierno de la Ciudad de Tainan comprimi6 los plazos de la
revision conjunta interinstitucional, impidiendo que las autoridades agricolas realizaran

1 El término (parcelas pequefias) se refiere a terrenos agricolas de Clase A en la Segunda Zona Agricola con una superficie
inferior a dos hectareas. Seglin la normativa vigente, dichos terrenos no pueden, en principio, utilizarse para instalaciones

fotovoltaicas terrestres, con el fin de preservar los recursos de suelo agricola y apoyar el desarrollo del sector primario
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inspecciones in situ, lo que provocd quejas ciudadanas y efectos ambientales adversos.
Estos hechos reflejan deficiencias significativas en la transparencia administrativa y en
los mecanismos de control interno de las agencias afectadas.

A raiz de las medidas correctivas del Yuan de Control, el Yuan Ejecutivo aprovecho
las plataformas interinstitucionales de integridad y lucha contra el crimen para reforzar
el intercambio de informacion entre fiscales, policia y agencias administrativas. Hasta
septiembre de 2025, la fiscalia ha investigado de forma acumulada 221 casos, detenido
a 44 personas que se encuentran a la espera de juicio e imputado a 142 individuos,
reprimiendo eficazmente la actividad criminal en el sector de las energias renovables.
El Ministerio de Asuntos Econdmicos también ordend a la compaiiia de electricidad de
Taiwan (Taipower) suspender los pagos por compra de electricidad a las instalaciones
bajo investigacion, evitando que los fondos publicos acaben en manos de delincuentes.
Ademas, se insto al Gobierno de la Ciudad de Tainan a reforzar los mecanismos de
gestion de riesgos, aumentar la frecuencia de las inspecciones y establecer una "Zona
de Gobernanza Transparente de la Energia Solar" para que el progreso de las solicitudes
sea de acceso publico y esté abierto a la supervision ciudadana.

El Yuan de Control continuara supervisando la implementacién de las politicas
domésticas de energia renovable e instara a las autoridades competentes a aplicar la ley
con fidelidad para preservar la integridad y la credibilidad del gobierno.

Rectificacion de la Conducta en el Servicio Civil 2

Caso 2: Caso de funcionarios publicos que viajan de forma ilicita o
contraviniendo la normativa a China continental: Exhortacion
al Yuan Ejecutivo para que sancione estrictamente a los
altos cargos que viajaron ilicitamente y para que refuerce los
reglamentos y mecanismos de control de los desplazamientos
de funcionarios publicos a la China continental.

Bajo la «Ley sobre las relaciones entre la poblacion del area de Taiwdn y el area del
continentey, los funcionarios publicos que viajan a China continental estan sujetos a una
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gestion diferenciada en funcion de su rango’. Los funcionarios de alto nivel que viajan
al continente sin la autorizacidon del Ministerio del Interior incurren en una violacion
de los requisitos legales; por su parte, los funcionarios ordinarios que viajan sin el
consentimiento de su organismo empleador o superior contravienen los reglamentos de
gestion de personal.

La investigacion del Yuan de Control reveld que, en los Ultimos diez afios, un total de
318 funcionarios publicos viajaron al continente de forma ilicita o contraviniendo la
normativa; de estos, 55 eran altos cargos y 263 eran funcionarios ordinarios, sin contar
otros casos no detectados hasta la fecha. Estos hallazgos indican que las autoridades
competentes y las agencias de seguridad nacional deben continuar intensificando sus
esfuerzos de vigilancia y gestion.

El Yuan de Control determiné que el Yuan Ejecutivo y sus organismos subordinados ya
tenian conocimiento de la situacion, pero no tomaron medidas correctivas eficaces ni
implementaron fielmente el sistema de gestion de transparencia para intercambios de
funcionarios con el continente. En consecuencia, se incumplié el proposito legislativo
de la Ley —promulgada para salvaguardar la seguridad nacional— y se socavo la
confianza publica en el cumplimiento legal de las funciones y el deber de lealtad de los
funcionarios. Por consiguiente, el Yuan de Control emiti6 una correccion formal al Yuan
Ejecutivo.

Ademas, el Yuan de Control constatd que 53 altos cargos que habian viajado ilicitamente
al continente no fueron sujetos a medidas adicionales de responsabilidad administrativa
por parte de sus organismos de origen o de respuesta, mas alla de las multas impuestas,
ni se conservo registro disciplinario alguno. Esta situacion es inconsistente con
el principio de proporcionalidad entre recompensas y sanciones subrayado en los
reglamentos de personal y, en comparacion con las sanciones disciplinarias aplicadas
de inmediato a los funcionarios ordinarios por infracciones reglamentarias, plantea una
preocupante y grave falta de equidad en la rendicion de cuentas.

2 Segln el Articulo 9, Parrafo 3 de la «Ley sobre las relaciones entre la poblacion del area de Taiwan y el area del continente»:
«Los funcionarios publicos y el personal laboral de la Oficina de Seguridad Nacional, el Ministerio de Defensa Nacional, la
Oficina de Investigacion del Ministerio de Justicia y sus organismos subordinados a todos los niveles no deben entrar en el
Area del Continente a menos que cuenten con la autorizacion del Ministerio del Interior. No obstante, los funcionarios de
Grado 10 del Rango de Designacion Seleccionada o inferior, asi como los oficiales de policia y prisiones de Grado 4 o inferior,
cuyas funciones y responsabilidades no afecten a la seguridad nacional, a los intereses del Estado ni a asuntos confidenciales,
no estaran sujetos a tales requisitos. Las directrices operativas que regulen las normas mencionadas seran redactadas por el
Ministerio del Interior junto con los organismos pertinentes en un plazo de tres meses tras la entrada en vigor de la enmienda a la
presente Ley, y se someteran al Yuan Ejecutivo para su revision y aprobaciony.
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En consecuencia, el Yuan de Control ha instado al Yuan Ejecutivo a continuar revisando

su enfoque y a exigir responsabilidades administrativas a los altos funcionarios bajo su
jurisdiccidén que viajaron ilicitamente al continente. Respecto al fortalecimiento de los
mecanismos de inspeccion y sancion, asi como de la normativa aplicable, el Consejo
para los Asuntos del Continente y la Agencia Nacional de Inmigracion del Ministerio del
Interior han propuesto una serie de medidas de mejora. El Yuan de Control continuara
supervisando su implementacion y realizando el seguimiento de los avances en la
reforma.

Proteccion de los Derechos e Intereses de los Grupos
Vulnerables 1

Caso 3: El Programa de Cooperacion Academia-Industria de
Formacion Profesional para Chinos de Ultramar 3+4, también
conocido como «Programa de Educacion Vocacional 3+4 (VEP
3+4)»: La investigacion del Yuan de Control insta al Consejo
para los Asuntos de las Comunidades en el Extranjero a elevar
la tasa de retencion de empleo en Taiwan al 86,72 por ciento y a
adoptar medidas para suprimir irregularidades y proteger los
derechos de los estudiantes.

La investigacion del Yuan de Control reveld que el Consejo para los Asuntos de las
Comunidades en el Extranjero (OCAC, por sus siglas en inglés), en cumplimiento de la
Nueva Politica hacia el Sur, expandio el «Programa de Cooperacion Academia-Industria
de Formacion Profesional para Chinos de Ultramar 3+4» (3 afios de bachillerato técnico
+ 4 afios de universidad tecnoldgica, VEP 3+4) a partir de 2014, con el fin de promover
el entorno de educacion técnica y profesional de alta calidad de Taiwan. Aunque la
matricula alcanz6 los 4.069 estudiantes en 2023, las tasas de graduacion de las tres
primeras promociones fueron de solo el 43,77 por ciento, 34,36 por ciento y 25,51 por
ciento, respectivamente; ademas, la tasa de retencion en Taiwan disminuy¢ afo tras afio
hasta situarse en el 24,54 por ciento, lo que refleja resultados deficientes en el conjunto
del programa. Asimismo, se descubrié que instituciones que habian sido puestas bajo
supervision especial para su correccion o que habian recibido 6rdenes de cesar sus
operaciones seguian gestionando el programa.
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En 2023, el programa represent6 solo aproximadamente el 20 por ciento de las
matriculaciones en los cuatro sectores con mayor demanda laboral de las industrias
de Taiwan; ademas, algunos de estos sectores no contaban con oferta alguna dentro
del programa, dejando sin atender la escasez de mano de obra. Asimismo, persistieron
las disparidades entre los estudiantes chinos de ultramar y los estudiantes locales con
respecto a los criterios salariales bajo el «sistema de puntos»’ del Ministerio de Trabajo,
y el mecanismo para rastrear la movilidad de los graduados del programa sigui6 siendo
inadecuado. El Yuan de Control determin6 que estas deficiencias constituyen fallos de
administracion e inst6 a los organismos pertinentes a revisarlos y remediarlos.

Tras el seguimiento continuo del Yuan de Control, el OCAC y los organismos
pertinentes implementaron las siguientes mejoras:

(1) Mejora de los resultados de retencion y empleo: para el afio académico 2024, la tasa
de retencion de empleo en Taiwan aument6 al 86,72 por ciento. El Ministerio de
Trabajo enmendo las regulaciones aplicables para eliminar el limite numérico total
bajo el sistema de puntos e incluyo la experiencia de pasantias como un criterio de
calificacion.

(2) Se aumentaron la calidad escolar y los estandares de matriculacion: las escuelas
puestas bajo supervision publica para su correccion tienen ahora prohibido gestionar
el programa. Los criterios de elegibilidad escolar se ajustan anualmente por niveles.
En el afio académico 2024 se detectaron indicios de intervencion de intermediarios
en 780 solicitudes tramitadas en una oficina de representacion de Taiwan en el
extranjero, las cuales fueron excluidas de la asignacién del programa.

(3) Ampliacion de la oferta del programa en sectores con escasez de personal: se han
establecido nuevas ramas de formacion en campos vocacionales que experimentan
escasez de mano de obra, con el fin de desarrollar talento alineado con las
necesidades de la industria y cerrar las brechas laborales.

(4) Fortalecimiento de las inspecciones in situ: el OCAC, en cooperacion con la Agencia
Nacional de Inmigracion del Ministerio del Interior y las autoridades educativas,
realiza ahora inspecciones conjuntas anuales de forma aleatoria en las escuelas

3 «Sistema de puntos»: con el fin de reclutar activamente a profesionales extranjeros con habilidades especializadas o técnicas y
establecer un mecanismo diverso de atraccion de talento, el Ministerio de Trabajo ha disefiado un «sistema de puntos» mediante
el cual los ciudadanos extranjeros que acumulen 70 puntos o mas a través de 8 criterios son elegibles para permanecer en Taiwan
por motivos de empleo. Dichos criterios son: nivel académico (titulaciones), salario, experiencia laboral o de pasantias (practicas),
cualificaciones profesionales, dominio del mandarin y de lenguas extranjeras, antecedentes y formacion, alineacion con las
prioridades politicas del gobierno, obtencion de becas o desempeiio académico sobresaliente durante su formacion.
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participantes. Las instituciones que retengan indebidamente los pasaportes de los
estudiantes estaran sujetas a reducciones de financiacion y recortes en sus cuotas de
matriculacion, con el objetivo de suprimir eficazmente las conductas ilicitas, mejorar
la calidad de la administracion del programa y proteger los derechos e intereses
fundamentales de los estudiantes chinos de ultramar en Taiwan.

Proteccion de los Derechos e Intereses de los Grupos
Vulnerables 2

Caso 4: Caso de pescadores de altura fallecidos por enfermedades
o lesiones no tratadas y varados en el extranjero debido al
impago de salarios: La investigacion del Yuan de Control
insta al Gobierno a establecer mecanismos de enlace
médico maritimo y un sistema de reserva para el adelanto y
compensacion de salarios, con el fin de proteger la salud y los
derechos patrimoniales de los pescadores.

A través de investigaciones exhaustivas sobre la proteccion de los derechos humanos en
la industria de la pesca de altura de Taiwan, el Yuan de Control puso de manifiesto fallos
sistémicos en los mecanismos de rescate de emergencia y enlace médico maritimo,
asi como una persistente opacidad estructural en el flujo de informacion critica. La
investigacion reveld que el mecanismo de consulta para lesiones y enfermedades en
el mar no se habia actualizado en més de diez afios, lo que hacia que las evaluaciones
médicas a bordo fueran, en la practica, como «dar palos de ciego». Asimismo, la
investigacion descubrié un caso presuntamente relacionado con la muerte de pescadores
debido a que el capitan del buque se neg6 a autorizar la evacuacion médica.

En consecuencia, el Yuan de Control instd a la Agencia de Pesca del Ministerio de
Agricultura a revisar sus formularios de evaluacion de lesiones y enfermedades
para incorporar ayudas visuales y datos de signos vitales, asi como a establecer un
«mecanismo de seguridad» de comunicacion directa que vincule a las instituciones
médicas con los miembros de la tripulacion, reduciendo asi el riesgo de que armadores
o capitanes distorsionen u oculten informacion médica. Asimismo, se amplio el nimero
de hospitales de consulta participantes para extender la cobertura del servicio a la region
de Hualien-Taitung. Ademas, la Agencia de Pesca emitid directrices de incentivos
para alentar a los operadores de los buques a proporcionar acceso gratuito a Wi-Fi,
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permitiendo que los pescadores que sufran lesiones, enfermedades o malos tratos
puedan solicitar asistencia en tiempo real, protegiendo asi activamente sus derechos a la
comunicacion.

En lo que respecta a la proteccion de los derechos patrimoniales, el Yuan de Control
supervisé los casos de impago de salarios y de embarcaciones varadas que afectaron al
«Xin Lian Fa n.° 168» y a otras embarcaciones pesqueras. Sus gestiones permitieron
que los pescadores extranjeros que habian quedado atrapados en el puerto de Mauricio
durante dos afios lograran recuperar 12 meses de salarios impagados antes de ser
repatriados de forma segura a sus paises de origen. El Yuan de Control también confirmo
que se atendieran las necesidades de alimentacidon y alojamiento de los pescadores.
Simultadneamente, instd a la Agencia de Pesca a implementar mecanismos sélidos de
rendicion de cuentas, imponiendo severas sanciones y la revocacion de licencias a los
armadores infractores. Asimismo, promovid un cambio sistémico: pasar de medidas de
auxilio ad hoc para casos individuales a protecciones preventivas institucionales que
cubran a todos los pescadores de altura.

Estas medidas incluyen la creacion de una «Plataforma de Notificacion de Pago de
Salarios» que exige a los armadores informar periddicamente sobre el desembolso de
los sueldos, asi como el lanzamiento formal en 2026 de un «Mecanismo del Fondo de
Reserva para el Adelanto de Salarios». Este tltimo esta disefiado para garantizar que el
sustento de los pescadores no se vea comprometido por las dificultades financieras de
un operador y para evitar que los salarios de los trabajadores queden vinculados a las
obligaciones de deuda del empleador. En conjunto, estas medidas constituyen una red
de seguridad juridica sustancialmente mas so6lida para los trabajadores del sector de la
pesca de altura en Taiwan. El Yuan de Control continuara supervisando el progreso en la
implementacion de estas mejoras.
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Promocion de los valores de los derechos humanos 1

Caso 5:Caso del incumplimiento de la gestion compartida con los
pueblos indigenas en los bosques experimentales y granjas de
montana universitarios: El Yuan de Control emite medidas
correctivas para el Consejo de los Pueblos Indigenas, el
Ministerio de Educacion y tres universidades nacionales, e insta
al Yuan Ejecutivo a proteger los derechos a las tierras de los
indigenas, preservar la cultura historica indigena y promover la
justicia transicional.

La investigacion del Yuan de Control determind que los bosques experimentales (granjas)
y las zonas de montafia gestionados por la Universidad Nacional de Taiwan (NTU, por
sus siglas en inglés), la Universidad Nacional Chung Hsing y la Universidad Nacional
de Ciencia y Tecnologia de Pingtung —todas ellas instituciones bajo la jurisdiccion
del Ministerio de Educacién— se encontraban originalmente dentro de los territorios
tradicionales o tierras de reserva designadas de los tsou y otros cuatro pueblos indigenas.
Desde el periodo colonial japonés, y continuando bajo la administracion posterior del
Gobierno del Kuomintang —que perpetud las practicas de demarcacion de tierras de
la era japonesa—, estas tierras fueron designadas como zonas forestales y granjas e
incorporadas al sistema nacional de gestion de la propiedad, donde permanecen hasta
el dia de hoy. Esta situacion ha afectado materialmente los derechos de los pueblos
indigenas.

El Yuan de Control determind que el Ministerio de Educacion, en su calidad de
autoridad central competente en virtud del articulo 22 de la Ley Fundamental de los
Pueblos Indigenas (Ley Basica Indigena), y las tres universidades bajo su supervision
—designadas como organismos de gobernanza de recursos segin el Reglamento sobre
la Gestion Conjunta de Recursos en Areas de Pueblos Indigenas— habian explotado
durante mucho tiempo los recursos en areas de los pueblos indigenas para fines de
ensefianza, investigacion y experimentacion, obteniendo beneficios de ello sin reconocer
el contexto historico de desposesion de tierras y apropiacion de recursos que conllevan
estas areas. Esta conducta afectd los derechos de los miembros de las comunidades

65




Parte 4

-*‘/e - Resumenes de Casos: Aplicacion de Nuestros Poderes

indigenas y resultd incompatible con la intencion de los Articulos Adicionales de la
Constitucion, la Ley Basica Indigena y los instrumentos internacionales aplicables —
incluida la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas y las observaciones generales asociadas a los dos principales pactos de
derechos humanos—, todos los cuales exigen la proteccion de los derechos de los
pueblos indigenas.

Ademas, el Consejo de los Pueblos Indigenas desatendio la vulneracion prolongada
de los derechos y el estatus de los pueblos indigenas, y no cumplié con sus
responsabilidades como autoridad competente. Como resultado, mas de 18 afios después
de la entrada en vigor de la Ley Bésica Indigena, no se ha establecido ningin mecanismo
de gestion compartida y las disposiciones legales pertinentes siguen sin aplicarse. Entre
los problemas identificados: el sitio de Lutzu Dashe —un asentamiento ancestral del
pueblo tsou ubicado dentro del bosque experimental de la NTU en la Zona Forestal de
Heshe— ha sufrido usurpaciones ilegales y deforestacion debido a que la universidad no
ejercio su autoridad publica, y se enfrenta al riesgo de una pérdida cultural irreversible.
El pueblo tsou ha intentado regresar a este sitio ancestral para revitalizar su cultura; esta
aspiracion se planted en una reunion de la plataforma interinstitucional en 2023, pero no
se tomo6 ninguna medida de seguimiento. Esto refleja la falta de atencion a los hallazgos
de la investigacion del Comité de Justicia Histoérica Indigena y Justicia Transicional
de la Oficina Presidencial, y la consiguiente dificultad para hacer realidad la vision
presidencial de justicia transicional y reconciliacion étnica. En consecuencia, el Yuan
de Control emitié medidas correctivas formales al Consejo de los Pueblos Indigenas,
al Ministerio de Educacion y a las tres universidades nacionales bajo su supervision, y
remiti6 el asunto al Yuan Ejecutivo con la directriz de que los organismos subordinados
revisen y subsanen la situacion.

El Yuan de Control sefiald que las culturas indigenas de Taiwan son extraordinariamente
ricas y deben ser preservadas adecuadamente. Por ello, este continuard supervisando
la revision de seguimiento y los esfuerzos de subsanacién de los organismos y
universidades pertinentes en este caso, con el fin de dar pleno efecto a la proteccion del
patrimonio historico y cultural indigena y al avance de la justicia transicional.
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Promocion de los valores de los derechos humanos 2

Caso 6: El Incidente de Zhongli: Revelacion del fraude electoral
sistematico durante la era autoritaria; asistencia a las
familias de las victimas en la bisqueda de reparacion estatal
e indemnizacion; y avance de los objetivos de la democracia
constitucional y la justicia transicional.

El 19 de noviembre de 1977 —dia de las elecciones a las alcaldias de los condados y
municipios de Taiwan—, una multitud roded e incendi6 la comisaria de Zhongli de
la entonces Oficina de Policia del Condado de Taoyuan. Este suceso, conocido como
el Incidente de Zhongli, fue provocado por denuncias de fraude electoral y supuso el
primer incidente de este tipo en la historia de Taiwan. Aunque los historiadores habian
investigado el evento anteriormente, nunca se habia llevado a cabo una investigacion
oficial exhaustiva. En consecuencia, el Yuan de Control inicié una investigacion
como parte de su compromiso mas amplio con el avance de la justicia transicional,
completando su informe de investigacion tras mas de un afio de trabajo.

Utilizando «Incidente de Zhongli» como término de busqueda principal para su
investigacion, el Yuan de Control recuperd 72 volimenes de archivo —que comprenden
mas de 8.000 paginas de registros— de la Administracion de Archivos del Consejo
de Desarrollo Nacional, realizd exadmenes in situ y la reproduccion de documentos
originales, y solicité materiales explicativos a 16 organismos, incluidos la Oficina de
Seguridad Nacional y la Agencia Nacional de Policia del Ministerio del Interior. El
Yuan de Control también invité a multiples académicos y personas vinculadas a los
hechos para que prestaran testimonio presencial. La investigacion resultante reveld
que, durante la era autoritaria, el Gobierno movilizd sistematicamente a reservistas
militares y profesores para hacer campana a favor de candidatos especificos, y participd
en la manipulacion de votos y otras formas de fraude electoral sistematico, socavando
la integridad de las elecciones e impidiendo el desarrollo democratico de Taiwan. La
investigacion también establecido de manera concluyente, por primera vez, que Jiang
Wen-kuo —el civil que muri6é durante el Incidente de Zhongli— no era estudiante de
la Universidad Nacional Central, como investigaciones anteriores habian registrado
erroneamente. El Yuan de Control ha instado al Ministerio de Justicia a investigar este
caso de conformidad con la ley aplicable y a examinar la posibilidad de incluirlo entre
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los beneficiarios de la reparacion estatal e indemnizacion por los dafios ilicitos infligidos
durante el régimen autoritario.

Entre las medidas correctivas de seguimiento que el Yuan de Control ha instado a tomar
a los organismos gubernamentales se encuentran las siguientes: el Museo Nacional de
Derechos Humanos esta examinando la adicion de materiales interpretativos y perfiles
de victimas relacionados con el Incidente de Zhongli a los Archivos Conmemorativos
Nacionales de Derechos Humanos; el Ministerio de Cultura esta evaluando si debe
designar el emplazamiento de la antigua comisaria de Zhongli como un «lugar de
injusticia» y reutilizarlo como espacio para la educacion civica sobre el Estado de
derecho; y el Ministerio de Justicia ya ha abierto una investigacion oficial sobre el
caso de Jiang Wen-kuo. Una vez concluida esta, el asunto sera remitido al Comité de
Revision del Ministerio sobre la Reparacion de Injusticias Judiciales y Administrativas
Cometidas Durante la Era Autoritaria, como un paso concreto hacia la realizacion de la
democracia constitucional y la justicia transicional.
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