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PREAMBULO

Nosotros, los representantes del pueblo de la ciudad de Neuguén, reunidos en Convencion
Constituyente Municipal, juntos por voluntad y el eccion de la comunidad, interpretando su
identidad histérica, con €l fin de: revalorizar €l esfuerzo de las generaciones autéctonas y
migrantes que nos precedieron; promover el bienestar general, garantizando la convivencia
democrética, los servicios esencialesy el desarrollo integral paratodos |os vecinos;
consolidar la autonomia municipal como aporte al afianzamiento del federalismo; asegurar
el acceso alaeducacion, laculturay la salud; afianzar |a vigencia de los derechos
humanos; promover una economia al servicio del hombrey lajusticiasocial; estimular €l
crecimiento armonico de la ciudad, protegiendo y ampliando su zona productiva, la calidad
de vida de su poblacion y los recursos naturales, sobre la base del desarrollo sustentable y
promoviendo acciones integradoras atal fin con comunidades vecinas, facilitar la
participacion popular en la accion de gobierno; resguardar y enriquecer el patrimonio
cultural, cientifico y tecnoldgico y reafirmar los beneficios de lalibertad e igualdad para
todos los hombres que lleguen a compartir solidariamente el esfuerzo del pueblo neuquino,
invocando la proteccion de Dios, fuente de toda razén y justicia, sancionamos esta Carta
Organica para el municipio de Neuquén.

Volver
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PRIMERA PARTE
TITULOI
DECLARACIONES, DERECHOS, DEBERES Y GARANTIAS

CAPITULOI VOLVER
DECLARACIONES GENERALES

DENOMINACION. FUNDACION. SSIMBOLO

Articulo 1° Laciudad adopta definitivamente el nombre Neuquén, denominacion que
debera ser utilizada en todos los documentos, actos y monumentos oficiales. Reconoce
como fecha de su acto fundacional €l 12 de septiembre de 1904. El escudo actual sera
simbolo de la ciudad.

AUTONOMIA

Articulo 2° El municipio de Neuguén es autbnomo, independiente de todo otro Poder en €l
gjercicio de sus competencias institucional es, politicas, administrativas, econOmicasy
financieras, sin més limitaciones que | as establ ecidas en la Constitucion de la Provincia del
Neugueén y en esta Carta Organica.

LIMITES

Articulo 3° Los limites territoriales del municipio son los que por derecho le
corresponden, incluyendo el espacio aéreo, la superficiey el subsuelo.
LaMunicipalidad podra, alos fines de su meor organizacion, establecer divisiones
administrativas dentro de su ambito territorial.

FORMA DE GOBIERNO. SOBERANIA
POPULAR

Articulo 4° LaMunicipalidad organizara su gobierno conforme alos principios del
régimen republicano, la democracia representativay la participacion ciudadana. La
soberaniareside en el pueblo, quien deliberay gobierna por medio de sus representantes, a
los que elige através del sufragio, manteniendo para si los derechos de iniciativa,
referéndum y revocatoria. Su intervencion se canaliza através de los partidos politicos, los
gue expresan € pluralismo ideoldgico, concurriendo alaformacién y manifestacion de la
voluntad popular y son instrumentos fundamentales de la participacin y representacion
politica.

El poder constituyente reside en el pueblo de la ciudad de Neuquén, y es gjercido en la
forma que esta Carta Orgéanica determina.
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

Articulo 5° Laadministracion municipal serviraalos interesesy necesidades de los
VECiNos Yy regira sus acciones bajo los principios de igualdad, equidad, participacion y
solidaridad. Se procurarala descentralizacion y desconcentracion de las funciones, afin de
lograr una eficiente prestacion de servicios.

Los funcionarios y agentes municipales guiaran su desempefio sobre labase dela
idoneidad, eficiencia, imparcialidad, ssmplicidad, celeridad y austeridad en los tramitesy
publicidad de las normas y actos de gobierno.

PARTICIPACION

Articulo 6° LaMunicipalidad de la ciudad de Neuguén garantizaray promoverala
participacion como elemento de existenciay profundizacion de la democracia, através de
mecani smos establecidos en esta Carta Organica.

L a participacion en lavida comunitaria se garantiza através del accionar de las sociedades
vecinalesy otras organizaciones que libremente se dé la comunidad.

FAMILIA

Articulo 7° Se reconoce alafamilia como fundamento de la organizacién social y lavida
municipal, velando por su promocion y defensa permanente.

COMUNIDAD INDIGENA

Articulo 8° Se reconoce la preexistencia étnicay cultural de las comunidades indigenas.
Se garantiza el respeto de su identidad, €l desarrollo y transmision de su cultura, usosy
costumbres.

CAPITULO I VOLVER

DERECHOSY
DEBERES

Articulo 9° Son deberes y derechos de todo vecino:

1) Cumplir y demandar el cumplimiento de los preceptos de esta Carta Organica;

2) Resguardar y proteger € patrimonio historico, material y cultural del €jido municipal;
3) Contribuir alos gastos que demande |a organizacion municipal;

4) Prestar servicios civiles en los casos gque las leyes asi |o requieran;

5) Evitar la contaminacion ambiental y participar en la preservacion del ambiente;

6) Actuar solidariamente en la busqueda de soluciones alos problemas que atafien ala
comunidad;

7) Cuidar lasalud y la educacion como un bien social;
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8) Cultivar labuena vecindad y solidaridad,

9) Sufragar y participar en las decisiones ciudadanas;

10) Vivir en un ambiente sano;

11) Acceder ala cultura, la educacién, los servicios de salud, asistencia social y seguridad,
12) Acceder alos servicios publicosy tribunales municipales;

13) Acceder alainformacion sobre hechosy actos que afecten su destino;

14) Acceder a aprovechamiento y disfrute de los bienes de dominio publico.

DEFENSA DE LA DEMOCRACIA

Articulo 10° Es deber de todo ciudadano defender la efectiva vigencia del orden
constitucional y de sus autoridades legitimas. Carece de validez juridica cualquier
disposicion adoptada por imposicion de fuerza armada o reunion sediciosa que se atribuya
los derechos del pueblo.

Les asiste alos habitantes de la ciudad de Neuqueén el deber y € derecho deresistenciaala
opresion, en los términos de la Constitucion Nacional.

TRABAJO

Articulo 11° El trabajo es un derecho y un deber social. La actividad econdmica estara al
servicio del hombrey de la comunidad.

LaMunicipalidad promovera el desarrollo de actividades que generen fuentes de trabajo
gue impliquen crecimiento econdmico y social. Se impedirala radicacion de todas aquellas
actividades que sean lesivas al bienestar general.

DERECHO A LA INFORMACION

Articulo 12° LaMunicipalidad garantizara ala comunidad acceso alainformacion
relacionada con la gestién de gobierno, que sera completay oportuna.

Todos los vecinos tienen derecho arecibir y proporcionar informacion.

COMUNICACION

Articulo 13° LaMunicipalidad elaborara politicas, programasy acciones
comunicacional es adecuadas a las hecesidades de su poblacion, dando prioridad alos
canales de participacion y al interés general sobre el particular o sectorial.

DERECHOSDEL CONSUMIDOR

Articulo 14° Los consumidores de bienes y usuarios de servicios, tienen derecho a:



1) Laproteccion de su salud, seguridad, libertad de eleccion, trato digno e igualitario,
buena calidad de bienesy servicios, economiay eficiencia;

2) Una publicidad e informacion adecuaday veraz;

3) Constituir asociaciones de consumidores y usuarios, en defensa de sus intereses.

Laautoridad municipal proveera alatutela de estos derechos. Adoptara medidas para
evitar los monopoliosy controlaralas condiciones de produccion, almacenamiento,
distribucion y consumo de bienesy prestacion de servicios.

DERECHOS SUBJETIVOSPUBLICOS

Articulo 15° Garantizase atoda personafisica o juridica, através de una accion expedita,
rapida, eficaz y gratuita, la defensa contra hechos, actos u omisiones de autoridad o de
particul ares sobre |0s que recaiga competencia municipal, que afecten o pudieren afectar de
cualquier manera, ya sea en condiciones de exclusividad, concurrencia o generalidad,
derechos juridicamente protegidos. Se encuentra también habilitado parainterponer esta
accion el Defensor del Pueblo.

CAPITULO 11 VOLVER

COMPETENCIA
MUNICIPAL

Articulo 16° Sin perjuicio de las competencias contenidas en la Constitucion provincial,
esta Carta Organi ca establ ece | as siguientes:

1) Crear la propia organizacion legal y libre funcionamiento econdémico, financiero y
administrativo;

2) Ordenar y organizar €l territorio;

3) Establecer sistemas de control respecto de la responsabilidad politicay administrativa de
los funcionarios;

4) Dictar los codigos necesarios para el logro de los objetivos instituidos en esta Carta
Orgéanica;

5) Ejercer €l poder de policia;

6) Establecer €l régimen electoral;

7) Suscribir convenios;

8) Formar parte de organismos regionales e intermunicipal es;

9) Establecer relaciones internacionales;

10) Establecer formas de participacion;

11) Establecer el régimen del empleo municipal;

12) Crear organismos e instituciones locales de crédito y fomento economico;
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13) Crear gravamenes,

14) Ejercer todos los actos que contribuyan al desarrollo econdmico local;
15) Promover el acceso ala propiedad delavivienda;

16) Promover y asegurar €l arraigo vecina y familiar;

17) Asistir alafamiliaen sus derechosy libertades;

18) Promover la educacion;

19) Promover y proteger la salud;

20) Asegurar €l control bromatol gico;

21) Promover y difundir las manifestaciones culturales;

22) Fomentar las actividades fisicas, deportivas y recreativas,

23) Redlizar € planeamiento ambiental;

24) Preservar € patrimonio natural, historico, cultural, arquitectonico y turistico;

25) Elaborar y gecutar politicas de turismo;

26) Reglamentar €l uso y ocupacion de vias publicas, plazas, parques, paseos, espacio
aéreo y demas areas del dominio publico;

27) Crear y organizar €l catastro municipal;

28) Elaborar y g ecutar |a politica de obras publicas;

29) Entender sobre € servicio de transporte publico urbano de pasgjerosyy,
concurrentemente con laNacion, la Provinciay otros municipios, en lo concerniente al
interurbano;

30) Ejercer e control de seguridad, higieney salubridad en el comercio e industria;
31) Asegurar la prestacion de servicios publicos domiciliarios bésicos;
32) Organizar ladefensacivil;

33) Preservar, megjorar y defender el ambiente;

34) Promover la pequefiay medianaindustria o empresalocal, cooperativasy empresas
familiares de pequeia escalg;

35) Descentralizar la actividad municipal;

36) Proteger lavidavegetal y animal;

37) Reglamentar y fiscalizar el funcionamiento de salas de entretenimientosy
esparcimiento en general;

38) Reglamentar la produccion, distribucién, circulacién y comercializacion de sustancias
nocivas paralasalud,

39) Reconocer alas sociedades vecinales o de fomento;

40) Otorgar licenciasy habilitaciones comerciales;



41) Ejercer las funciones delegadas por el gobierno nacional o provincial.

Esta enumeracion es enunciativa, sin perjuicio de toda otra competencia que corresponda a
la Municipalidad, gerciendo la mayor suma de funciones del gobierno auténomo en su
jurisdiccion.

TITULO I
PRINCIPIOSY POLITICASESPECIALES
VOLVER
CAPITULOI VOLVER

BIENESTAR SOCIAL

Articulo 17° Las politicas de bienestar social responderan al conjunto de las aspiraciones
del pueblo en relacion con sus condiciones de viday de convivencia solidaria, asegurando
el desarrollo de las acciones comunitarias que permitan atodos sus habitantes acceder ala
totalidad de los derechos expresados en esta Carta Organica.

Seregiran por los principios de igualdad, equidad, libertad, solidaridad, responsabilidad,
participacion, descentralizacion, intersectorialidad y convergencia, integracion y prioridad
en laatencién alafamilia, la nifiez, la adolescencia, latercera edad, la discapacidad y
consolidacion de lafamiliay la sociedad.

FAMILIA, NINEZ, ADOLESCENCIA Y
JUVENTUD

Articulo 18° LaMunicipalidad fijara politicas y acciones tendientes a consolidar alas
familiasy resguardar en especial alas carenciadas, monoparentales, numerosasy en
situacion de riesgo, atendiendo a su realizacion en la sociedad, desarrollando programas
gue promuevan un modelo cultural de cooperacion familiar.

Procurara la atencion de los infantes, adolescentes y jovenes con el objetivo de contribuir a
mejorar su calidad de vida, como sujetos plenos de derecho.

Garantizarala no discriminacion de adolescentes y jovenes, promoviendo en forma activa
y prioritaria espacios para el estudio, capacitacion para €l trabajo, recreacion e integracion
social de los mismos.

Coordinara acciones con otros organismos para evitar la superposicion o falta de servicios
basi cos.

Articulo 19° LaMunicipalidad instrumentara en materia de calidad de vida del nifio, del
adolescente y sus familias, las siguientes acciones:

1) Las que impliquen el cumplimiento de la Convencion Internacional sobre los Derechos
del Nifio incorporada ala Constitucion Nacional;
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2) Las que promuevan y g ecuten programas gue contengan politicas sociales basicas,
asistenciales y de proteccion especial;

3) Las que promuevan laintegridad de los programas evitando la fragmentacion de la
problematica familiar;

4) Las que formulen programas gque integren €l juego, larecreaciony el deporte ala
actividad cotidiana de los nifios y adolescentes, como parte de una atencion integral que
contemple lainiciaciéon en el conocimiento, €l cuidado de sus vincul os afectivos y aspectos
formativos generales.

TERCERA EDAD

Articulo 20° LaMunicipalidad promoverala atencion de las personas de latercera edad
para dignificar sus condiciones de vida, contribuyendo ala conservacion de la plenitud de
sus facultades fisicas y psiquicas, asi como su integracion familiar y social.

Promovera acciones haciala comunidad, que generen una cultura receptiva e integradora
de las personas de latercera edad y su participacion en €l diagnostico, planificacion y
gjecucion de las acciones que |os tengan como destinatarios.

MUJER

Articulo 21° LaMunicipalidad promoverala no discriminacion de la mujer, garantizando
su participacion en el desarrollo municipal como beneficiariay agente activo, con igualdad
de derechos, responsabilidades y oportunidades.

SALUD

Articulo 22° LaMunicipalidad gjerceraun rol activo con respecto ala salud,
especialmente en la atencion primaria, coordinando la planificacion, regulacion y gjecucion
de su politicade salud con el gobierno provincial.

L os vecinos de Neuquén tienen derecho a participar en la politicay planificacion de la
salud, através de los ambitos y mecanismos dispuestos por esta Carta Organica.

Articulo 23° El aimento constituye un bien esencial paralavida. LaMunicipalidad
coordinara con €l gobierno provincial las politicas encaminadas a la satisfaccion de esta
necesidad.

Articulo 24° LaMunicipalidad coordinard con el sistema de salud provincial, en relacion a
la procreacion responsable, las acciones sanitarias pertinentes parainformar y orientar ala
comunidad.

SALUD MENTAL



Articulo 25° LaMunicipalidad fijara politicas y promovera acciones, en coordinacion con
otras jurisdicciones, paralaatencién de la salud menta de las familias, procurando lano
discriminacion de personas con enfermedades y sufrimientos mentalesy el apoyo a sus
familiares, cuidando que se cumplan los pasos de la Organizacion Mundial de la Salud:
prevencion, asistencia acomparada, reduccion de lainternacion institucional, internacion
domiciliariay presencia de equipo interdisciplinario.

Promovera ademas €l acceso a ambitos laborales, cuando se tratare de personas que por
enfermedades psiquicas 0 psicosociales estuvieran sujetas parala evolucion del tratamiento
y cura, alarehabilitacion y reinsercion laboral, bajo indicacion y supervision de un equipo
de salud mental.

ADICCIONES

Articulo 26° LaMunicipalidad desarrollara programas educativos sanitarios de contenido
preventivo que desalienten el consumo de tabaco, alcohol, farmacos, sustancias de uso
industrial y todo tipo de sustancia psicotropica generadora de dependenciay darios fisicos
y psiquicos.

Realizara, por si 0 en forma coordinada con otros organismos, programas de asistenciaa
|as personas afectadas por el consumo y uso indebido de drogas.

DISCAPACITADOS

Articulo 27° LaMunicipalidad orientardy promovera la participacion plenade las
personas con discapacidad como agentes activos de la vida comunitaria, econdmicay
cultural, impulsando €l desarrollo de actividades que les permitan obtener igualdad de
oportunidades, de acuerdo a sus capacidades.

A talesfines debera:

1) Promover, elaborar y coordinar acciones que tiendan a disminuir laincidenciay
prevalencia de las causas que producen discapacidad;

2) Promover actividades tendientes a favorecer laintegracion de las personas con
discapacidad y su nucleo familiar ala comunidad con miras ala rehabilitacion, educacion,
cultura, recreacion y salida laboral;

3) Coordinar, en e marco de lalegislacion vigente, con organismos internacionales,
nacionales, provinciales o municipales, publicos o privados, politicas de promocion y
asistencia al discapacitado.

BROMATOLOGIA

Articulo 28° LaMunicipalidad garantizara la fiscalizacion bromatol 6gica, especialmente
preventiva, desarrollando en forma sisteméaticay continua acciones de divulgacion y
educacion sobre la materia.

Propendera a que las personas que elaboran y manipulan alimentos reciban actualizacion
sistematica, formacion e informacion bromatol 6gica, para acrecentar su idoneidad y
responsabilidad.



RECREACION, DEPORTE Y TURISMO
SOCIAL

Articulo 29° LaMunicipalidad posibilitara el acceso de todala comunidad alas
actividades fisicas y recreativas en sus multiples formas: deportivas, culturales, turisticas y
de carécter social.

Estimulara todas las acciones que provengan de lacomunidad y en especial las destinadas
a nifos, adolescentes, jOvenes, discapacitadosy personas de latercer edad, orientando los
programas preferencialmente ala atencion de los sectores de la poblacidon con menores
recursos.

Fomentara | as actividades deportivas y fisicas de orden comunitario que se encuadren en
los tres niveles evolutivos: iniciacion, desarrollo y ato rendimiento, favoreciendo las
correspondientes a nivel deiniciacion.

Articulo 30° LaMunicipalidad acordara con otros organismos programas de intercambio
de turismo social gue respondan afines educativos, culturalesy sociales, beneficiando
especialmente a los sectores de menores recursos.

VIVIENDA

Articulo 31° LaMunicipalidad promovera el acceso a una vivienda digna arbitrando, con
los gobiernos provincial y nacional, programas para su concrecion, asegurando su
distribucion equitativay respetando |os usos, costumbres y aplicando tecnol ogias
apropiadas, con especial atencion alos sectores de menores recursos.

Planificaray gecutara las politicas de vivienda, su infraestructura de serviciosy
eguipamiento social, procurando 1os mecanismos para lafinanciacion y la participacion de
los interesados, superando las condiciones de hacinamiento, promiscuidad, insalubridad e
inseguridad.

CAPITULO I VOLVER
CULTURA, EDUCACION Y TURISMO

CULTURA

Articulo 32° LaMunicipalidad garantizard a todos los habitantes el acceso alas
manifestaciones culturales, en el marco del mas amplio pluralismo y respeto por lalibertad
de expresion, favoreciendo la consolidacion de laidentidad cultural de la ciudad.
Serescataray protegera el patrimonio historico y cultural, articulando acciones con
universidades y organismos publicosy privados, adoptando, ademas, medidas tendientes a
difundir su conocimiento y procurar su preservacion por parte de la poblacion.
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PATRIMONIO
NATURAL

Articulo 33° Sera patrimonio natural de interés municipal el ambito natural caracteristico
del gjido, los yacimientos paleontol 6gicos y arqueol 6gicos que pudieran identificarse, alos
fines de su preservacion y revalorizacion.

PRESERVACION DEL PATRIMONIO HISTORICO CULTURAL

Articulo 34° Declarase patrimonio cultural de interés municipal, |os documentos,
monumentos, lugares o conjuntos arquitectonicos y sus entornos paisajisticos de propiedad
publica o privada, que se consideren de interés cultural. Una ordenanza reglamentarala
aplicacion de este Articulo.

EDUCACION

Articulo 35° Laeducacion es un derecho esencia y un bien social que hace ala dignidad
humana. La Municipalidad promovera la actividad educativa.

En materia de educacion no formal desarrollaré acciones por si y en forma concurrente con
el Estado provincial y otras organizaciones. El Concejo Deliberante dictara las ordenanzas
gue regulen la habilitacion y el control de los establecimientos de educacion no formal,
coordinando esa actividad, cuando sea necesario, con las respectivas autoridades
educativas.

En forma concurrente con €l Estado provincial, procurara proveer de servicios educativosy
asistenciales, atendidos por personal especializado, a nifios desde los cuarenta'y cinco (45)
dias hasta los cuatro (4) afosinclusive.

TURISMO

Articulo 36° LaMunicipalidad fomentarala actividad turistica tendiendo a motivar la
permanenciay desplazamiento del turistaen la ciudad, sin perjuicio de acordar con otras
jurisdicciones circuitos regionales. Para ello pondra en valor y protegeralos recursos
turisticos, lugares historicos y areas recreacionales, creando y promocionando circuitos
debidamente sefializados.

Ejerceralos controles de calidad necesarios que garanticen un nivel adecuado de servicios
al turismo.

CAPITULO 11 VOLVER

PLANEAMIENTO AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Articulo 37° LaMunicipalidad realizara el planeamiento integral del gido, asegurando un
ambiente sano y equilibrado, que satisfaga |as necesidades actuales del hombre, sin
comprometer |las de las generaciones futuras, haciendo un uso racional de los recursos
naturales y preservando €l patrimonio natura y cultural. Garantizara la participacion
comunitariaen el proceso de planificacion.
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Articulo 38° LaMunicipalidad promovera convenios interjurisdiccionales afin de:

1) Preservar su gjido de efectos no deseados ocasionados por actividades situadas fuera de
éste y evitar provocarlos en otras jurisdicciones,

2) Establecer normas de cooperacion para la proteccion, conservacion y recuperacion del
ambiente;

3) Fomentar politicas comunes de desarrollo;

4) Cooperar parael mejor conocimiento cientifico con e fin de contribuir a desarrollo
sustentable y su divulgacion;

5) Planificar conjuntamente aspectos de interés comun, respetando los intereses de cada
jurisdiccion, garantizando |a participacion comunitaria;

6) Planificar conjuntamente la generacion de actividades productivas, colaborando para
obtener el financiamiento necesario y la capacitacion del recurso humano;

7) Asegurar €l desarrollo, la proteccion del ambientey larealizacion de obrasy
emprendimientos de interés comun, respetando su autonomia.

Articulo 39° LaMunicipalidad realizara el planeamiento ambiental, através de una
dependencia de primer nivel integrante del gabinete, contemplando |os aspectos urbanos y
ruralesy lainsercion del gido en lamicroregion, laregion, laProvinciay laNacion. Se
regira por normas que se dicten, segun los siguientes principios:

1) Coordinacion permanente y sistematica;

2) Proteccion, recuperacion, conservacion y utilizacion racional del suelo y demas recursos
naturales;

3) Armonizacion del espacio territorial, uso, ocupacion y subdivision del suelo;
4) Prevision y consolidacion de laracional localizacion espacia de las inversiones;

5) Preservacion y recuperacion del equilibrio ambiental como sostén de la biodiversidad;

6) Prevencion y control de todas las formas de contaminacion, garantizando inocuidad al
ambiente y protegiendo la salud publica;

7) Estudio y evaluacion de impacto ambiental, previo alas acciones;

8) Evitar barreras urbanas en general y en particular las que dificulten el desenvolvimiento
de las personas con discapacidades;

9) Fomento de emprendimientos productivos y capacitacion de recursos humanos.

10) Seralibre el acceso y circulacién por las riberas de los rios, de acuerdo alalegislacion
vigente.

Articulo 40° Todos los organismos de otras jurisdicciones, al actuar dentro del gido
municipal, deberan gjustarse a Plan de Ordenamiento Ambiental.



Articulo 41° LaMunicipalidad impulsara el desarrollo de programas educativos, de
capacitacion y difusién acerca de la preservacion del ambientey del patrimonio publico,
sensibilizando ala comunidad y generando la autorresponsabilidad.

Articulo 42° LaMunicipalidad realizara el planeamiento ambiental, bajo |os principios del
desarrollo sustentable, dictando |os codigos necesarios que contengan |os instrumentos
basicos para €l estudio y evaluacion de impacto ambiental, € registro anual de la situacién
ambiental, el registro del patrimonio natural y cultural y lareservainmobiliaria, elaborados
en formaintegral y actualizados periddicamente, con el objeto del ordenamiento y control
de las obras, accionesy servicios que se desarrollen en €l gjido.

Articulo 43° LaMunicipalidad desarrollaré instrumentos de control y actualizacion de los
distintos aspectos del régimen ambiental, implementando un registro permanente y publico
de sus resultados.

RESERVA INMOBILIARIA MUNICIPAL

Articulo 44° Créase la Reserva lnmobiliaria Municipal que estara constituida por los
inmuebles existentes y 10s que se adquieran por compra, cesion, permuta, donacion y toda
otraformade adquisicion del dominio. Lareserva permanente de los inmuebles estara
destinada a programas de equi pamiento comunitario, ampliacion y generacion de espacios
verdes, infraestructura de servicios, viviendas y loteos de interés social y todos aquellos
gue prevea el Plan de Ordenamiento Ambiental.

Su administracion estara a cargo de la misma autoridad responsable del planeamiento
ambiental.

Articulo 45° El presupuesto municipal afectara un monto anual paralaadquisicion de
inmuebles con |os recursos provenientes de concesiones, ventas u otro tipo de
transacciones de inmuebles municipales, que sera destinado exclusivamente al programa de
adquisicion de inmuebles con fines sociales.

El Concgo Deliberante aprobara el programa de transacciones inmobiliarias, en funcién

del Plan de Ordenamiento Ambiental.

Articulo 46° LaMunicipalidad [levard un registro completo y actualizado de los inmuebles
ubicados en su gjido, con el fin de implementar el Plan de Ordenamiento Ambiental.

SUSTANCIAS
PELIGROSAS

Articulo 47° LaMunicipalidad deberarealizar € control de la produccién, circulacién,
almacenamiento, distribucion y disposicion final de sustancias peligrosas, contaminantes o
toxicas. Serainexcusable laresponsabilidad de las personas fisicas o juridicas por los
efectos perjudiciales, conforme alas leyes vigentes en la materia.



Articulo 48° Queda prohibido en el gido municipal:

1) El depdsito de residuos originados en otras jurisdicciones de tipo radioactivo, toxico,
peligroso o susceptibles de serlo;

2) Lageneracion de energia a partir de centrales nucleares;

3) Lafabricacion, importacion, tenencia o uso de armas nucleares, bioldgicas o quimicasy
larealizacion de ensayos y experimentos de la misma indole.

PROTECCION EN LA ZONA DE BARDAS

Articulo 49° Declarase érea de preservacion a sector de bardas no urbanizado, con €l
objeto de proteger el ambito fisico de nuestraidentidad y fuente de la biodiversidad
genética. Todas las acciones que se propongan en € futuro se sujetaran a resultado del
correspondiente estudio y evaluacion de impacto ambiental.

Declarase areaintangible a talud que integra el sistema de cuencas aluvionales, con €l
objeto de preservar la seguridad de personasy bienes. En las areas no urbanizadas solo
estaran permitidas obras e implantaciones vegetales con el objeto de realizar el control de
torrentes.

AREA DE PROTECCION ESPECIAL

Articulo 50° Declérase al municipio "area de proteccion especia”, alos efectos de
preservar el ambiente, bienesy personas, de la accién auvional y de las variaciones de los
caudales hidricos erogados por |as represas.

LaMunicipalidad coordinara con los organismos competentes |os programas, planesy
proyectos, y gjecutara las obrasy acciones gue le correspondan.

RECURSO AGUA

Articulo 51° LaMunicipalidad, alos efectos de mejorar y sostener la calidad de vidaen €l
gjido, geograficamente desértico, implementara como parte del régimen ambiental, en
coordinacion con los organismos provinciales y nacionales competentes, politicas que
garanticen y promuevan:

1) La captacion, tratamiento y distribucion del agua de acuerdo con sus diferentes usos,
aplicando criterios racionales y tecnologias apropiadas;

2) Lageneracion y preservacion de espacios verdes con fines productivos, recreativosy de
proteccion del suelo contralaerosion;

3) Ladifusion publicadel conocimiento cientifico-técnico respecto atipos de agua, suelos,
subsuelo y especies vegetales, de acuerdo con sus usos y destinos,

4) La capacitacion de quienes intervengan en € uso y manejo del agua.

DEFENSA CIVIL



Articulo 52° La Municipalidad organizarala Junta Municipa de Defensa Civil, que sera
presidida por €l intendente municipal, procurando su integracion con instituciones publicas
y privadas.

L a Juntaimplementara camparias educativas permanentes, a través de los medios de
comunicacion.

Coordinara acciones con otros municipiosy, en cuanto no sean incompatibles, con la
Provinciay laNacion.



SEGUNDA PARTE
REGIMEN INSTITUCIONAL Y ORGANIZACION MUNICIPAL
VOLVER
TITULOI
ORGANO LEGISLATIVO

CAPITULOI VOLVER
INTEGRACION, REQUISITOS, ATRIBUCIONESY FUNCIONAMIENTO

COMPOSICION

Articulo 53° El 6rgano legidlativo estara a cargo del Concejo Deliberante, integrado por
diecisiete (17) miembros.
Cuando &l municipio supere los doscientos mil (200.000) habitantes se incrementara el
numero de concejales segun la siguiente escala:

De doscientos mil (200.000) a trescientos mil (300.000) habitantes, un (1) concejal
cada veinticinco mil (25.000) habitantes;

De trescientos mil (300.000) a quinientos mil (500.000) habitantes, un (1) concejal
cada cincuenta mil (50.000) habitantes;

De quinientos mil (500.000) a setecientos mil (700.000) habitantes, un (1) conceja
cada cien mil (100.000) habitantes;

De setecientos mil (700.000) habitantes en adelante, un (1) concegja cada ciento
cincuenta mil (150.000) habitantes, con un maximo de treinta (30) concejales.

El censo aprobado por autoridad competente sera la fuente para ampliar el nimero
de concejales.

Laintegracion del Concejo Deliberante se efectuara por € sistema proporcional
consagrado por la Constitucion provincial, considerandose €l €jido municipal como distrito
electoral Unico.

DURACION DE LOSMANDATOS

Articulo 54° Los concejaes duraran cuatro (4) afos en el gercicio de sus cargosy podran
ser reelectos. El Concejo Deliberante se renovara por mitades cada bienio. Los electos para
el primer Concegjo, luego que se relinan, sortearan alos que deban salir al finalizar €
primer bienio, procurando mantener la proporcionalidad de cada Bloque partidario.

Quien, gerciendo € cargo de concejal, se postule para cargos electivos, debera tomar
licenciaapartir de la oficializacion de su candidatura.

REQUISITOS

Articulo 55° Para ser concejal municipal se requeriran las siguientes condiciones:
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1) Ser ciudadano argentino, con cinco (5) afos de residencia continua e inmediata anterior
en la ciudad;

2) Tener como minimo veintiun (21) afios de edad y estar inscripto en €l padrén electoral
respectivo;

3) Acreditar, en el caso de los extranjeros, una residencia continua e inmediata anterior de
diez (10) afios como minimo 'y ser contribuyente. Estaran sujetos alas condiciones que
establezca la Constitucion provincial.

No podra haber méas del diez por ciento (10%) de extranjeros en el Concejo Deliberante.
En caso de obtenerse un nimero fraccionario de miembros se tomara el nimero entero
inferior. Los extranjeros el ectos que superen este limite deberan ser reemplazados por los
ciudadanos argentinos que les sucedan en las listas de sus respectivos partidos politicos o
alianzas electorales.

INHABILIDADES
Articulo 56° No podran ser miembros del Concejo Deliberante:
1) Los que no sean electores,

2) Los inhabilitados para el desempefio de cargos publicos;

3) Los comprendidos en el Articulo 36 de la Constitucion nacional y en € Articulo 69 de la
Constitucion provincial;

4) Los deudores del fisco municipal condenados a pago, en tanto éste no sea satisfecho;

5) Los quebrados y concursados civiles culpables o fraudulentos, mientras no hayan sido
rehabilitados.

Si por causas posteriores a su eleccién algun concejal quedara incurso en cualquierade los
supuestos contemplados en este Articulo, cesara en sus funciones.

INCOMPATIBILIDADES

Articulo 57° El cargo de concejal municipal esincompatible con:

1) Cualquier otro cargo electivo o0 no, de caracter publico nacional, provincial o municipal,
incluyendo empresas del Estado, entes descentralizados y autarquicos. Se exceptua el
gercicio deladocenciaeinvestigacion y e cargo de convencional constituyente;

2) El de contratante de cualquier indole a titulo oneroso, por si 0 por interposita persona,
con la Municipalidad.

3) Representar, gestionar, patrocinar 0 mantener intereses contrarios a los del municipio.

AUTORIDADES

Articulo 58° Con el objeto de constituirse, elegir sus autoridadesy distribuir sus
comisiones de trabajo, el Concejo Deliberante se reunira en sesion preparatoria durante la
primera quincena del mes de febrero de cada afio.



Articulo 59° El Concejo Deliberante en cada periodo ordinario elegiraun (1) presidente,
un (1) vicepresidente primero y un (1) vicepresidente segundo. La Presidenciay la
Vicepresidencia Primera recaeran en concejales del partido o alianza electoral que haya
obtenido lamayor cantidad de votos validos en las el ecciones para cubrir € cargo de
intendente municipal.

El vicepresidente segundo sera designado por mayoria absoluta del total del Cuerpoy
reemplazara a vicepresidente primero, con las mismas atribuciones y deberes.

El presidente del Concejo Deliberante reemplazara al intendente municipal en caso de
ausencia por un plazo mayor de cinco (5) dias corridos. En caso de acefaliaregiralo
establecido en esta Carta Organica.

L os concejales extranjeros no podran ser designados autoridades del Concejo Deliberante.

REEMPLAZOSY ACEFALIA

Articulo 60° En caso de muerte, renuncia, destitucion, ausencia definitiva, incapacidad o
inhabilidad permanente sobreviniente para el desempefio del cargo de un concejal, éste sera
reemplazado por €l conceja quele sigaen lalistadel partido o aianzaelectoral delaque

é fuerarepresentante, respetando |o dispuesto por esta Carta Organica para el caso de los
extranjeros.

En caso de acefaliadel Concejo Deliberante, el érgano e ecutivo convocara a elecciones
extraordinarias para cubrir las vacantes hasta completar € periodo.

Se considerara acéfalo el Concejo Deliberante cuando, incorporados |os suplentes de las
listas correspondientes, no se pudiera alcanzar los dostercios (2/3) del Cuerpo para
funcionar.

LIBERTAD DE OPINION

Articulo 61° Los miembros del Concejo Deliberante no incurrirdn en responsabilidad por
las opiniones que manifiesten en el desempefio de sus funciones, conforme alo dispuesto
por la Constitucion provincial.

ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 62° Durante su mandato los concejales, en formaindividual y por el sdlo mérito
de su investidura, podran tener acceso a todas las fuentes de informacion municipal,
pudiendo incluso recabar informes técnicos de |las dependencias respectivas. El organo
gjecutivo y las personas fisicas y juridicas que contraten con la Municipalidad, estaran
obligados a responder alos pedidos de informes, segiin se reglamente por ordenanza.

REGLAMENTO INTERNO

Articulo 63° El Concejo Deliberante dictara su Reglamento de funcionamiento interno sin
mas limitaciones que las establecidas en esta Carta Organica. El Reglamento y sus
modificaciones se aprobaran por la mayoria absoluta de la totalidad de los integrantes del
Cuerpo.



SANCIONESY RENUNCIAS

Articulo 64° El Concejo Deliberante podra corregir, suspender o excluir de su seno a
cualquiera de sus miembros con el voto de dos tercios (2/3) del total de sus integrantes, por
indignidad o inconducta en el desempefio de sus funcionesy removerlos por inhabilidad
sobreviniente a tiempo de su incorporacion.

Resolvera, por simple mayoria, la renuncia que hicieren a sus cargos.

VALIDEZ DELOSTITULOSY JURAMENTOS

Articulo 65° El Concejo Deliberante serajuez de lavalidez de lostitulos, calidades y
derechos de sus miembros. No se podran reconsiderar sus resoluciones a respecto. Los
concejales prestaran, en el acto de su incorporacion, juramento de desempefiar
debidamente el cargo y de obrar en un todo de conformidad alo que prescriben la
Constituciéon Nacional, la Constitucién Provincial y esta Carta Organica.

ATRIBUCIONESDE LA PRESIDENCIA
Articulo 66° Seran atribuciones del presidente:

1) Convocar areunion alos miembros del Concejo Deliberante;

2) Dirigir las deliberaciones, en las que tendravoz y voto. Para hacer uso de la palabra
deberd abandonar la Presidenciay ocupar su banca. Votara en todos |os casos desde su
sitial y decidird en caso de empate;

3) Dirigir latramitacion de los asuntos y sefialar 1os que deben formar el Orden del Dia, sin
perjuicio de los que en casos especiales resuelva el Concgjo;

4) Firmar las disposiciones gque apruebe el Concejo Deliberante, las comunicacionesy las
actas, que deberan ser refrendadas por € secretario legislativo;

5) Disponer de las partidas de gastos asignadas al Concejo en el presupuesto;

6) Nombrar, aplicar medidas disciplinarias y degjar cesantes a empleados del Concejo, con
arreglo alasleyesy ordenanzas respectivas;

7) Reemplazar a intendente municipal de acuerdo alo establecido en esta Carta Organica.
Al asumir tales funciones sera reemplazado por € vicepresidente primero;

8) Nombrar y remover |os secretarios administrativo y legislativo del Cuerpo. El
Reglamento Interno determinard las atribuciones y deberes de estos funcionarios,

9) Ejercitar las demas facultades autorizadas por esta Carta Organicay € Reglamento
Interno.

ATRIBUCIONESDEL CONCEJO DELIBERANTE

Articulo 67° El Concejo Deliberante tendra las siguientes atribuciones:

1) Sancionar ordenanzas, resoluciones, declaracionesy comunicaciones, en todo lo que es
materia de competencia municipal;



2) Ingistir con dos tercios (2/3) del total de sus miembros en la sancién de una ordenanza
vetada por el érgano gecutivo;

3) Sancionar anuamente la ordenanzatributariay el presupuesto general de gastosy
recursos, de acuerdo alo establecido en esta Carta Organica;

4) Establecer impuestos, tasas retributivas de servicios, contribuciones por mejorasy
demés tributos necesarios para el funcionamiento municipal;

5) Autorizar con el voto de dostercios (2/3) del total de sus miembros la contratacion de
empreéstitos, en lostérminosy con los alcances de la Constitucién Provincial;

6) Resolver lalicenciay larenunciadel intendente municipal;

7) Dictar los Cédigos de Faltas, Fiscal, de Habilitacion de Comercios, de Planeamiento, de
Transito, de Transporte Publico, Ambiental, de Sanidad, de Procedimiento Administrativo,
la Ordenanza Orgénica de los Tribunales Municipales y todo otro cuerpo de legislacion
municipal;

8) Revisar anualmente la funcionalidad de los cédigos y ordenar €l Digesto Municipal;

9) Fijar laremuneracion del intendente municipal, con e voto de dos tercios (2/3) de los
miembros del total del Cuerpo;

10) Aceptar o rechazar donacionesy legados en favor de la Municipalidad,;

11) Sancionar el régimen de administracion financiera, patrimonial, de los sistemas de
control y contrataciones,

12) Establecer por iniciativadel 6rgano gjecutivo, la estructura organicade la
Municipalidad y sus reparticiones,

13) Autorizar o aprobar convenios de integracién regional con toda clase de organismos e
instituciones;

14) Establecer el régimen de organizacion y funcionamiento de las sociedades vecinalesy
demas Grganos de participacion, de acuerdo alo prescripto en esta Carta Organica;

15) Convocar por mayoria absoluta de sus miembros, cuando juzgue oportuno, alos
secretarios del 6rgano gjecutivo, para que concurran obligatoriamente a suministrar
informes. La citacion debera hacerse con cinco (5) dias habiles de anticipacion,
conteniendo los puntos ainformar. Este plazo podra reducirse cuando, por simple mayoria
de sus miembros, se califique el asunto como de extrema gravedad o urgencia;

16) Formar, cuando |o juzgue necesario, comisiones especial es cuyas atribucionesy
deberes se determinaran por el Reglamento Interno;

17) Declarar de utilidad pablica, con el voto de dos tercios (2/3) del total de sus miembros,
los bienes que estime convenientes para el cumplimiento de sus fines, elevando el pedido
de expropiacion ala Honorable Legislatura Provincial parael dictado de la correspondiente
ley;

18) Aprobar las tarifas de los servicios publicos;

19) Sancionar la ordenanza electoral y, de acuerdo con ésta, convocar a elecciones en caso
gue no lo haga &l 6rgano gecutivo;

20) Aprobar la creacion de entidades autarquicas;

21) Llamar areferéndum y considerar |os casos de iniciativa popular, de acuerdo alo
establecido por esta Carta Organica,;



22) Establecer normas parala preservacion de arboles, plazas, paseosy lugares publicos;
23) Dictar normas para la proteccién de lavidaanimal y vegetal;
24) Crear € Consgjo Asesor Econdmico Socia y de Planeamiento;

25) Dictar normas de seguridad y organizacion de la defensacivil;

26) Declarar la necesidad de lareforma de la Carta Organica Municipal o proceder asu
enmienda;

27) Designar juecesy secretarios de los Tribunales Municipales, defensor del Pueblo y
miembros de la Sindicatura Municipal.

Esta enumeracion no es taxativa, incumbiendo al Concejo Deliberante legislar sobre todo
aquello que contribuya al bienestar del pueblo y ala satisfaccién de sus necesidades
vitales.

PRESUPUESTO

Articulo 68° El Concejo Deliberante sera autdnomo en la confeccion, disposicion y
gjecucion de su partida presupuestaria. El organo ejecutivo le debera transferir los fondos
en forma automatica y periddica, de acuerdo ala ordenanza presupuestaria.

SESIONES

Articulo 69° El Concejo Deliberante se reunira en sesiones ordinarias desde el 15 de
febrero hasta el 15 de diciembre de cada afio pudiendo, por simple mayoria de votos,
prorrogarlas por quince (15) dias mas. Podra celebrar sesiones extraordinarias durante el
periodo de receso, cuando o convogue el érgano gecutivo, e presidente del Concejo
Deliberante o la Comision Observadora Permanente, integrada por las autoridades del
Concejo y un (1) miembro de cada Blogque. Sélo podran tratarse |os temas propuestos en la
convocatoria, previo debate de la procedencia de |os mismos.

Articulo 70° Las sesiones del Concejo Deliberante seran publicas, salvo que por laindole
del tema atratar se declaren secretas por mayoria de dos tercios (2/3) de los miembros
presentes.

QUORUM Y MAYORIAS

Articulo 71° Formara quérum para sesionar, la mayoria absoluta de los integrantes del
Concejo Deliberante. Se entendera por mayoria absoluta € primer entero que supere la
mitad del total de sus miembros. Si fracasaran dos (2) sesiones consecutivas por falta de
guorum, los miembros presentes podran sesionar al solo efecto de disponer medidas
conminatorias contra los ausentes.

El alcancey efecto de las mismas serén fijados por € Reglamento Interno.

El Conceo adoptara sus decisiones por simple mayoria de |os miembros presentes, excepto
en |os casos que requieran una mayoria especial.



INASISTENCIA

Articulo 72° Los concgjales que dejaren de asistir sin causa justificada a un veinte por
ciento (20%) de las sesiones en cada periodo ordinario, cesardn en sus mandatos. Serén
reemplazados por los que les sigan en |lalista de candidatos de su partido o alianza
electoral. Lajustificacion de las ausencias seratrataday resuelta, en la sesion inmediata
siguiente, por el voto de la simple mayoria de los concejales presentes.

DIARIO DE SESIONES

Articulo 73° El Diario de Sesiones del Concejo Deliberante constituira un documento
publico. En é se dgjara constancia del desarrollo de las sesiones. Su transcripcion debera
estar disponible para el publico alos ocho (8) dias de realizada la sesion.

FORMA DE LASDISPOSICIONES DEL CONCEJO

Articulo 74° Las disposiciones del Concejo Deliberante adoptaran las formas de:
ordenanza, resolucion, declaracion y comunicacion. Todo acto que no se gjuste a estas
formas carecera de valor legal.

CAPITULO I VOLVER

FORMACION Y SANCION DE LAS ORDENANZAS

Articulo 75° Las ordenanzas seiniciaran en el Concejo Deliberante por proyectos
presentados por sus miembros, e érgano ejecutivo, las organizaciones intermedias o los
ciudadanos en gjercicio del derecho deiniciativa popular.

Serd competencia del érgano gjecutivo lainiciativa sobre presupuesto, creacion de
entidades autarquicas, empréstitos y creacion de secretarias.

Articulo 76° Si en €l plazo de diez (10) dias de recibido €l proyecto de ordenanza,
aprobado por el Concejo Deliberante, el érgano gecutivo no lo vetara en formatotal o
parcial, se lo considerara autométicamente promulgado. Vetado parcial o totalmente,
debera ser remitido a Concejo Deliberante dentro de las cuarentay ocho (48) horas de
producido el veto. S el Concegjo Deliberante |o confirmase con el voto de dos tercios (2/3)
de los miembros presentes pasarg, convertido en ordenanza, al 6rgano gecutivo para su
publicacion.

El Concgo Deliberante debera pronunciarse respecto del veto del érgano gecutivo dentro
delostreinta (30) dias de recibido €l decreto respectivo, teniéndose por rechazado €l
proyecto si asi no lo hiciere.


javascript:history.go(-1)

Ningun proyecto de ordenanza desechado totalmente podra volver atratarse en las sesiones
de ese ano.

El 6rgano g ecutivo no podra poner en € ecucion un proyecto de ordenanza vetado
parcialmente, con excepcion de la ordenanza de presupuesto, que podra cumplirse en la
parte no vetada.

TITULO I
ORGANO EJECUTIVO

CAPITULO UNICO VOLVER

INTENDENTE MUNICIPAL

Articulo 77° El érgano gecutivo sera glercido por un ciudadano designado como
intendente municipal. Su eleccion se realizara en forma directa, a simple mayoria de
sufragios y durara cuatro (4) afios en sus funciones. Podra ser reelecto por un nuevo
periodo inmediato posterior, no pudiendo volver a ser elegido para ese cargo sino con €l
intervalo de un periodo legal. Quien gjerciendo €l cargo de intendente municipal se postule
para cargos electivos debera, obligatoriamente, tomar licencia a partir de la oficializacion
de su candidatura.

CANDIDATURA SIMULTANEA A INTENDENTE Y A CONCEJAL

Articulo 78° Los candidatos a intendente municipal no electos, de las listas oficializadas
gue obtuvieran cargos de concejales, tendran opcion a encabezar la ndmina de concejales
electos, produciendo un corrimiento hacia abajo en el orden original.

REQUISITOS
Articulo 79° Para ser elegido intendente municipal se requerira
1) Ser ciudadano argentino;

2) Tener como minimo treinta (30) afios de edad,;

3) Tener como minimo cinco (5) afios de residencia en e municipio continua e inmediata
anterior alaeleccion.

INHABILIDADESE INCOMPATIBILIDADES

Articulo 80° Regiran para el intendente municipal las mismas inhabilidades e
incompatibilidades que para los concejales.
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ASUNCION, JURAMENTO Y CESE

Articulo 81° El intendente municipal, al tomar posesion del cargo, prestara juramento ante
el Concejo Deliberante reunido en sesion especial.

Cesard en su cargo €l mismo dia en que expire su periodo, asumiendo €l intendente
municipal electo.

AUSENCIA

Articulo 82° El intendente municipal no podra ausentarse de la ciudad por més de cinco
(5) dias corridos sin la autorizacion del Concejo Deliberante. Si éste se encontraraen
periodo de receso y asuntos de interés publico motivaran la ausencia, debera dar cuenta en
la primera sesion ordinaria posterior a su regreso, de las razones que la motivaron.

En caso de ausencia menor acinco (5) dias corridos, € intendente municipal, por decreto,
designara a un secretario del gabinete a cargo del despacho diario. Si laausencia se
prolonga por mas de 5 (cinco ) dias corrido, € cargo sera gjercido automaticamente por €l
presidente del Concejo Deliberante o quien gerzalatitularidad del mismo.

ACEFALIA

Articulo 83° En caso de acefalia por muerte, renuncia, destitucion o incapacidad
permanente sobreviniente del intendente municipal, el cargo serd asumido por el presidente
del Concgo Deliberante, o en su defecto por quien corresponda en el orden legal de
sucesion, quien debera convocar, dentro de los diez (10) dias de asumida lafuncion
gjecutiva, aeleccion de intendente, la gue serelaizara en un lapso no mayor alos noventa
(90) dias, salvo que faltare un (1) afio parafinalizacion del mandato original, en cuyo caso
se limitard a completar el mismo. El electo completara el periodo del intendente municipal
gue reemplace.

REMUNERACION

Articulo 84° El intendente municipal gozara de la remuneracién mensual fijada por €
Concejo Deliberante.

ATRIBUCIONESY DEBERES

Articulo 85° Son atribuciones y deberes del intendente municipal:

1) Representar alaMunicipalidad en sus relaciones externas y ante la Justicia, por si 0 por
apoderado.

2) Nombrar y remover alos funcionarios del gabinete.

3) Proponer la estructuray organizacion funcional del érgano g ecutivo municipal y gercer
la superintendencia del personal municipal, de conformidad con |o dispuesto en esta Carta
Orgéanica.

4) Dictar decretosy presentar proyectos de ordenanzas.



5) Promulgar, publicar, cumplir y hacer cumplir las ordenanzas.

6) Vetar total o parcialmente los proyectos de ordenanza.

7) Inaugurar los periodos ordinarios de sesiones del Concejo Deliberante, informando de la
gestion municipal y de los planes generales de gobierno.

8) Convocar a Concejo Deliberante a sesiones extraordinarias cuando circunstancias de
gravedad o urgencialo requieran.

9) Proponer a Concejo Deliberante el proyecto de presupuesto general de gastosy célculo
de recursos de la Municipalidad en cada gjercicio, asi como la ordenanza tributaria
correspondiente y el Plan anual de Obrasy Servicios Publicos.

10) Recaudar los recursos que correspondan percibir ala Municipalidad arbitrando todos
los medios para su concrecion.

11) Disponer lainversion de los recursos de acuerdo a presupuesto y deméss ordenanzas
vigentes.

12) Suministrar al Concejo Deliberante los datos e informes que le fueran solicitados.

13) Administrar los bienes municipales, asegurar la adecuada prestacion de los servicios
publicosy la gecucion de las obras publicas, otorgar permisosy habilitacionesy gercer el
poder de policia en todos sus aspectos, de acuerdo con las normas respectivas.

14) Celebrar los contratos que autoricen las ordenanzas vigentes.

15) Llamar alicitacién pablicay adjudicar de conformidad con las pautas establecidas en
esta Carta Organicay en |las ordenanzas respectivas.

16) Convocar a elecciones municipales.

17) Informar publicay periddicamente sobre |os actos de gobierno.

18) Elevar a consideracion del Concejo Deliberante, hasta el 31 de marzo de cada afio, la
memoria anual y la cuenta de inversiones del gercicio fiscal vencido inmediato anterior.

19) Publicar €l balance mensual de tesoreria.

20) Organizar los archivos, el catastro municipal y lareservainmobiliaria municipal.

21) Ejercer las demas facultades que le son propias y |as autorizadas por esta Carta
Organicay legidacion vigente.

SECRETARIOS

Articulo 86° El Intendente municipal designaray removera a sus secretarios y demas
funcionarios de planta politica, cuya denominacion y competencia serafijada por
ordenanza ainiciativa del érgano gecutivo. Los secretarios refrendaran |os actos del
intendente municipal en materia de su competencia, sin cuyo requisito no tendran validez.
Seran solidariamente responsables por |os actos del drgano g ecutivo en cuya faormacion o
€jecucion intervengan.

INHABILIDADES PARA SER SECRETARIO



Articulo 87° Regiran paralos secretaios las mismas inhabilidades e incompatibilidades que
para ser conceja e intendente.

TITULO Il
TRIBUNALESMUNICIPALES

CAPITULO UNICO VOLVER

Articulo 88° Los Tribunales Municipales estardn a cargo de jueces Municipales de Faltas,
con competencia en materia contravencional.

Articulo 89° Una ordenanza especial determinarala organizacion y funcionamiento de los
Tribunales Municipal es, asegurandol es autonomia funcional. Fijara el nimero de jueces
conforme alas necesidades.

Articulo 90° Los Tribunales Municipales elaboraran su presupuesto, remitiéndolo
anualmente al Grgano gjecutivo para su incorporacion a presupuesto general, el que sera
girado posteriormente al Concejo Deliberante para su tratamiento.

Articulo 91° Los jueces Municipales, que seran asistidos por secretarios, gozaran de una
remuneracion fijada de acuerdo alo determinado en esta Carta Organicay tendran
estabilidad en €l cargo durante el periodo de su designacion, mientras dure su buena
conducta, pudiendo ser removidos mediante juicio poalitico.

Articulo 92° Los jueces Municipalesy secretarios durardn seis (6) afios en sus funciones.
Seran designados por mayoria absoluta del total de los miembros del Concejo Deliberante,
previo [lamado publico y abierto de postulantes, en funcién de sus antecedentes y méritos.
Podran presentarse indefinidamente a los siguientes |lamados.

En ocasion de asumir el cargo prestaran juramento de desempefiarlo fielmente, con gjuste a
las disposiciones de la Constitucion Nacional, Provincia y de esta Carta Orgéanica.

Articulo 93° Losjuecesy secretarios no podran intervenir en politica, g ecutar actos que
comprometan su imparcialidad ni litigar por si 0 por interpésita persona en ninguna
jurisdiccion, salvo gque se tratare de la defensa de intereses propios, de su conyuge o de sus
hijos menores.

L es son aplicables |as mismas incompatibilidades, inhabilidades y prohibiciones que las
establecidas para el intendente. Tendran dedicacion exclusiva, compatible solo con la
docencia
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Articulo 94° Para ser juez Municipal se requeriratitulo nacional de abogado, ciudadania
argentina, tener como minimo treinta (30) afios de edad, cinco (5) en € gercicio efectivo
de la abogacia o desempefio de cargo judicial, y residencia continua e inmediata anterior de
cinco (5) anos por o menos en la ciudad de Neuquén.

Articulo 95° Para ser secretario se requeriratitulo nacional de abogado, ciudadania
argentina, tener como minimo veinticinco (25) afos de edad, dos (2) en €l gjercicio
efectivo de la abogacia o desempefio de cargo judicial, y residencia continua e inmediata
anterior de dos (2) afnos por 1o menos en la ciudad de Neuqueén.

Articulo 96° Lapoliciamunicipal serdauxiliar de los Tribunales Municipales.

TITULO IV
ORGANOSDE CONTROL MUNICIPAL

CAPITULO VOLVER

DEFENSOR DEL PUEBLO

Articulo 97° Créase la Defensoria del Pueblo, que actuara con plena autonomia funcional,
sin recibir instrucciones de ninguna autoridad. Su funcién seré defender y proteger los
derechos, garantias e intereses, concretos y difusos, de losindividuosy de la comunidad
tutelados por la Constitucion Nacional, la Constitucién Provincial y por esta Carta
Organica, ante hechos, actos u omisiones sobre |0s que recaiga competencia municipal.

Articulo 98° Regiran para el defensor del Pueblo los mismos requisitos, inhabilidades e
incompatibilidades que para ser intendente municipal. Tendra dedicacion exclusiva,
compatible sélo con ladocencia. No podra ser removido sino por las causalesy €l
procedimiento del juicio politico. Sera designado por el Concejo Deliberante con e voto de
la mayoria absoluta del Cuerpo, previo llamado publico y abierto de postulantes, en
funcién de antecedentes, méritosy calidades moralesy civicas.

Durara seis (6) afios en lafuncion y podra ser redesignado.

Informara con la periodicidad que considere conveniente ala comunidad y al Concejo
Deliberante sobre sus gestiones y |os resultados de las mismas. Rendira anualmente un
informe al Concejo Deliberante, que se dard a publicidad.


javascript:history.go(-1)

Articulo 99° Por ordenanza se reglamentaran sus funciones, deberes, atribucionesy
procedimiento; se aplicaran los principios de informalismo, gratuidad, impulso de oficio,
sumariedad y accesibilidad.

El presupuesto municipal asegurard ala Defensoria del Pueblo el equipamiento, los
recursosy el personal necesario parael cumplimiento de sus funciones.

Articulo 100° Las autoridades y funcionarios municipales estaran obligados a prestar
colaboracion y rendir los informes que el defensor del Pueblo les requiera, sin que pueda
negarsele el acceso a expedientes, archivos o medio de informacion alguno. La autoridad o
funcionario que no cumpla estas oblicaciones comete falta grave.

CAPITULO I VOLVER

SINDICATURA MUNICIPAL

Articulo 101° Créase la Sindicatura Municipal como organismo responsable de control
externo de la gestion presupuestaria, econdmica, financiera, patrimonial y legal del
municipio. Dictaminara sobre |a razonabilidad de | os estados contables financieros y
patrimoniales.

Por odenanza se reglamentaran sus funciones, deberes, atribucionesy procedimientos.

Articulo 102° La Sindicatura Munciipal estaraintegrada por tres (3) vocales, dos (2) de
ellos contadores publicos y uno (1) abogado, que se turnaran en la Presidencia del Cuerpo
por periodos bianuales. Durarén seis (6) afios en su funcion, podran ser redesignadosy el
Cuerpo se renovara por tercios. Al momento de integrarse la primera Sindicatura se
determinara por sorteo quienes ocuparan sus cargos por dos (2), cuatro (4) y seis (6) anos,
respectivamente.

Paraintergrar la Sindicatura se requerira

1) Tener trinta (30) afios de edad como minimo y cinco (5) de residenciainmediata
anterior en la ciudad de Neuquén.

2) Estar matriculado en el Consgjo Profesional respectivo y tener tres (3) afos de
gjercicio efectivo de la preofesion.

Articulo 103° Los sindicos seran designados con € voto de la mayoria absoluta de los
miembros del concejo Deliberante, previo llamado publico y abierto de postulantes, en
funcion de sus antecedentes y méritos.

Regiran paralos sindicos las mismas inhabilidades e incompatibilidades que para ser
concejal y no podran ser removidos sino por las causales de juicio politico.

L atarea sera de dedicacion exclusiva, compatible solo con la docencia
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Articulo 104° El presupuesto municipal asesuraraa Sindicatura el equipamiento, los
recursosy el personal parael cumplimiento de sus funciones.

Articulo 105° La Sindicatura podra requerir informes a todas las dependencias
municipales, inspeccionar, ordenar pericias, requerir e envio de documentacion, solicitar
la comparecencia de funcionarios y empleadosy , en general, llevar a cabo toda accion
conducente al mgjor cumplimiento de sus funciones.

Todas las autoridades y funcionarios estaran obligados a prestar colaboracion y rendir los
informes que la Sindicatura les requiera, sin que sea posible negarle €l acceso a
expedientes, archivos o medios de informacion. Quien no cumpla con esta obligacion
comete faltagrave.

TITULOV
RESIDENCIA Y REMUNERACIONES

CAPITULO UNICO VOLVER

RESIDENCIA

Articulo 106° Los miembros de |os 6rganos municipalesy los funcionarios politicos
deberan tener residencia efectiva dentro del gido de la ciudad. El incumplimiento de este
requisito se considerarafalta grave.

REMUNERACIONES

Articulo 107° El presidente del Concejo Deliberante gozara de unaremuneracion igual ala
del intendente municipal. Los concejales, secretarios de gabinete, defensor del Pueblo,
sindicosy jueces Municipales percibirdn el ochenta por ciento (80%) de dicha
remuneracion por todo concepto, no pudiendo percibir ningun adicional ni bonificacion,
salvo salario familiar y sueldo anual complementario.

L as remuneraciones seran fijadas por ordenanza especial, que no podra ser vetaday ala
gue se le dard amplia difusion. Garantizara una digna'y razonable retribucion, en equilibrio
con criterio que atiendan a la realidad econdmico-social.

TITULO VI
PRESUPUESTO, HACIENDA Y CONTABILIDAD MUNICIPAL
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CAPITULOI VOLVER

PATRIMONIO MUNICIPAL

Articulo 108° Formaran parte del patrimonio municipal |os bienes inmuebles, muebles
registrables o no, semovientes, créditos, titulos, derechos, fondos y valores en existencia,
adquiridos o que se adquieran en el futuro con fondos propios o mediante |egados,
donaciones u otro tipo de asignaciones debidamente aceptadas. El patromonio neto
municipal estar&integrado por los bienes enumerados precedentemente, menos las
obligaciones haciaterceros. En particular, pertenecen al municipio lastierras fiscales
ubicadas en su gido, sin mas limitacion que la establecida en la Constitucion Provincial.

Articulo 109° Son bienes del dominio publico municipal los afectados a la prestacion de
un fin publico. Lacomunidad, sin exclusion ni excepcion alguna, tiene el uso y goce de los
bienes del dominio publico municipal, con sujecion alareglamentacion que se dicte.

Articulo 110° El Concgo Deliberante por mayoria absoluta podra autorizar o aprobar la
venta de los frutos o concesién de uso de los bienes publicos; en caso de que € plazo de la
concesion fuere mayor de diez (10) afios se requerira la aprobacion por dos tercios (2/3) de
latotalidad de los miembros del Concejo Deliberante y su ratificacion posterior mediante
un referéndum popular. La ordenanza pertinente, en todos |os casos, debera asegurar €l
cumplimiento de lo establecido en € Articulo anterior.

Articulo 111° Para desafectar un bien del dominio publico municipal, se requerira una
ordenanza sancionada por dos tercios (2/3) de latotalidad de los miembros del Concejo
Deliberante. Al proyecto se le dara amplia publicidad en los medios de difusion pablica,
durante los quince (15) dias previos a su tratamiento.

Articulo 112° El Concgo Deliberante podra declarar bienes de utilidad publica con el voto
de dostercios (2/3) de latotalidad de sus miembros. Con €l fin de su expropiacion se
reguerira autorizacion legisativa.

CAPITULO I VOLVER

RECURSOS MUNICIPALES

Articulo 113° Integrardn €l Tesoro municipal |os recursos provenientes de las siguientes
fuentes:
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1) Impuestos, tasas, patentes o gravamenes permanentes o transitorios que impongala
Municipalidad con arreglo a las disposiciones de la Constitucion y las multas y recargos
gue generen los mismos;

2) Coparticipacién de impuestos nacionalesy provinciales, y regalias;

3) Contribucién por mejoras gque reval oricen inmuebl es ubicados dentro del gido;
4) Venta o locacion de bienes;

5) El producido por concesiones para la explotacién de servicios publicos,

6) Donaciones, subsidiosy legados;

7) El producto de toda actividad econémico-financiera que desarrollare la Municipalidad y
de los servicios que prestare;

8) Empréstitos y operaciones de crédito con objetivos determinados;

9) Todas las que le atribuyan la Nacién, la Provinciay las que resultaren de convenios
intermunicipales.

Articulo 114° Latributacion se basara en los principios de legalidad, igualdad, equidad,
precision, progresividad, ssmplicidad, conveniencia, solidaridad y no confiscatoriedad.

La facultad de imposicidn es exclusiva respecto de personas, cosas o formas de actividad
lucrativa sujetas a jurisdiccion esencialmente municipal y concurrente con ladel fisco
provincia o nacional cuando no fueren incompatibles. No se podra gravar la construccion,
ampliacién o reforma de la vivienda Unica ni laintroduccién de Articul os de primera
necesidad.

L as exenciones totales o parciales solo podran establecerse por ordenanza, previo informe
del area especifica del organo e ecutivo, mediante disposi ciones especial es basadas en
normas generales y fundadas en principios de justiciay necesidad social, proteccion del
vecino y su familia o en la promocion de actividades previamente declaradas de interés
municipal.

Articulo 115° La Municipalidad, con €l voto de dos tercios (2/3) de latotalidad de los
miembros del Concejo Deliberante y con autorizacién de la Legislatura Provincial, podra
contratar empréstitos con fin y objeto determinados, no pudiendo utilizarlos para equilibrar
los gastos ordinarios de administracion. Los servicios de |os empréstitos no podran
comprometer més de la cuarta parte de las rentas corrientes municipales y aquellos
empreéstitos cuyo plazo de amortizacion exceda de los cinco (5) afios requerira, ademas,
referéndum para su aprobacion. Los funcionarios intervinientes seran responsables
solidarios de la aplicacion de esos recursos alos destinos determinados por |a ordenanza
respectiva.

Articulo 116° LaMunicipalidad podra convenir con la Provincia o laNacion las formas de
recaudacion impositivay su posterior distribucion, procurando mayor eficienciay
asegurando siempre el cumplimiento de los objetivos establecidos por esta Carta Organica.
Convendra con la Provinciael régimen de valuacion de la propiedad.



Articulo 117° Laaplicacion de los recursos debera estar orientada a bien comun y basarse
en criterios de racionalidad, economiay eficiencia

CAPITULO |1 VOLVER

PRESUPUESTO MUNICIPAL

Articulo 118° El intendente municipal deberaremitir al Concejo Deliberante €l proyecto
de presupuesto para el gercicio siguiente antes del 31 de octubre de cada afno. Si omitiera
remitir en término el proyecto de presupuesto, el Concejo Deliberante podra confeccionar
el mismo.

En caso de no contarse con las pautas presupuestarias de |os recursos provenientes de
jurisdiccion nacional o provincial, se tomara como base €l vigente, corregido conforme con
lo efectivamente gjecutado a momento de la confeccion.

Articulo 119° El presupuesto municipal deberareflgjar el plan de gobierno detallando
objetivos, actividades y cuantificacion de las metas propuestas. La reglamentacion
establecera | as técnicas de programacion presupuestarias y 1os clasificadores de gastos y
recursos a utilizar. Su confeccién y € ecucion respondera a:

1) Tendra carécter general y debera contener latotalidad de los recursos y gastos
ordinarios, extraordinarios 0 especiales y no se admitira compensacion alguna entre
recursos y gastos.

2) Los recursos seran clasificados de formatal que pueda identificarse su naturaleza,
origen y monto.

3) Laexposicion de los gastos deberareflgjar el grado de cumplimiento de los planes de
gobierno.

4) No podra presentar déficit.

5) LaMunicipalidad no podra efectuar gasto alguno gque no esté autorizado por €l
presupuesto en vigencia o por ordenanza que prevearecursos para su cumplimiento; se
consideraran como gastos de gjercicio todos aquellos que se devenguen en € periodo, se
traduzcan o no en salidas de dinero efectivo del Tesoro.

L os gastos devengados y no pagados al 31 de diciembre de cada afio se cancelaran durante
el afo siguiente, con cargo alas disponibilidades en Cgay Bancos existentes alafecha
sefialada.

L os gastos comprometidos y no devengados al 31 de diciembre de cada afio se afectaran
autométicamente al g ercicio siguiente, imputando |os mismos alos créditos disponibles
para ese gercicio.

Articulo 120° En la elaboracion del presupuesto se deberan tener en cuenta las siguientes
pautas:
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1) El gasto en personal municipa en funciones administrativas, sea de caracter
permanente, transitorio o bajo contrato, no podra exceder el limite constitucional .

2) No podréincluir partida alguna destinada a gastos reservados, disposicion ésta que no
admitira excepciones.

3) Sereservara una partida especial paraimprevistos, al que no podra superar €l cinco por
ciento (5%) de los recursos corriente.

Articulo 121° Si al 1 de enero no se hubiera aprobado €l presupuesto, se considerara
prorrogado provisoriamente en del ano anterior.

Articulo 122° El gercicio financiero comenzarael 1 deeneroy finalizarael 31 de
diciembre de cada afo.

Cerrando € gercicio, € intendente municipal debera presentar la memoria anual sobre la
labor desarrolladay la cuenta de inversion del gjercicio vencido, para su tratamiento por el
Concejo Deliberante, en un plazo que no supere e 31 de marzo de cada afio. Transcurridos
cuarentay cinco (45) dias corridos sin que e Concejo Deliberante se expida, se tendré por
aprobados.

Articulo 123° El estado de gjecucion de los recursos y gastos debera presentarse
mensualmente al Concejo Deliberante. Los gastos deberan gjustarse alo dispuesto en el
Articulo 119° de esta Carta Orgéanica.

Articulo 124° Toda restructuracion o ampliacion del presupuesto debera ser puesta a
consideracion del Concejo Deliberante, para su autorizacion.

Articulo 125° Si d finalizar el gjercicio financiero e Concejo Deliberante no hubiera
sancionado la ordenanza tributaria, el intendente municipal quedara facultado para aplicar
la ordenanza que rigiera durante el gercicio anterior.

CAPITULO IV VOLVER

REGIMEN DE ADMINISTRACION FINANCIERA-PATRIMONIAL Y DE LOSSISTEMASDE
CONTROL .

Articulo 126° El régimen de administracion financieray patrimonial serafijado por
ordenanzay estarareferido ala obtencion, gestion y control de los recursos municipalesy
su aplicacion, conforme alo dispuesto € €l articulo 119°. Comprende asimismo la
administracion y gestion del patrimonio municipal, la determinacion de su composicion y
el registro y control de sus variaciones. Seran objetivos de esa ordenanza:
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1) Garantizar la aplicacion de los principios de regularidad financiera, legalidad,
economicidad, eficienciay eficaciaen la obtencion y aplicacion de los recursos
municipales.

2) Establecer como responsabilidad propia de la administracion municipal la
implementacion y mantenimiento de:

a) Procedimientos que proporcionen informacion oportunay confiable que posibilite la
conduccion econdmicay eficiente de las actividades institucionales y la evaluacion de los
resultados de |os programas, proyectosy operaciones de cada una de las é&reas municipales,
gue permitala evaluacion de la gestion de los responsables de las mismas.

b) Un eficiente y eficaz sistema de control interno normativo, financiero, econdémico y
de gestion que comprenda la practicadel control interno y externo.

¢) Una estructura municipal con personal calificado y suficiente para desempefiar con
eficiencialas tareas que se asignen en e marco de la ordenanza respectiva.

Articulo 127° Créase la Contaduria Municipal, que sera responsable del sistemade
contabilidad, control concomitante de la gestion e implementacion y seguimiento de los
sistemas de control interno, con los acancesy competencias que sele asignen en la
respectiva ordenanza.

Articulo 128° El contador municipal seraasignado y removido por € intendente
municipal. Para ocupar €l cargo de contador municipal se requeriratreinta (30) afios de
edad como minimo, poseer titulo de contador publico con vélidez naciona y estar
matriculado en el Consgjo Profesional correspondiente, con una residencia minima
inmediata anterior y continua de cinco (5) afios en la Ciudad de Neuquén

Articulo 129° No se hara ningun pago sin intervencion del funcionario responsable, quien
no autorizara sino lo previsto en e presupuesto y dispuesto mediante la norma
correspondiente.

CAPITULOV

REGIMEN DE CONTRATACION

Articulo 130° El régimen de contratacion sera establecido por ordenanza, que debera tener
en cuentalos principios de publicidad, concurrencia, agilidad y seleccion objetiva con
equilibrio de preciosy calidad.

Quienes contraten con la Municipalidad quedaran sujetos a los controles de auditoria que
determine lamisma, referidos al objeto de la contratacion.

TITULO VII
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA



CAPITULOI VOLVER
ESTRUCTURA Y PROCEDIMIENTO

ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 131° LaMunicipalidad, por ordenanza, establecerala estructura de todos sus
organismos 'y dependencias, con su correspondiente manual de misionesy funciones,
aplicando técnicas de organizacion y métodos que permitan armonia, racionalidad y
funcionalidad en el trabgjo.

L a estructura organica delimitara los cargos ocupados por €l persona de planta permanente
hasta el cargo de director general o su equivalente, y los de funciones politicas o de
confianza, extra-escalafonariosy sin estabilidad.

PROCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOS

Articulo 132° El Concejo Deliberante dictara el Codigo de Procedimiento Administrativo
gue regule los actos y actividad administrativa municipal, centralizada o desentralizada y
jurisdiccional, respetando los principios de legalidad, defensa, oficialidad, informalismo,
simplicidad, celeridad, desentralizacion, gratuidad, publicidad, economia procesal y
eficiencia

CAPITULOII VOLVER

PERSONAL MUNICIPAL.CARRERA
ADMINISTRATIVA

Articulo 133° LaMunicipalidad, por ordenanza, regulara el acceso alafuncion publicay
la carrera administrativa, de acuerdo con los principios de mérito, capacidad e idoneidad,
instrumentando €l ingreso por concurso publico y examen de salud; la capacitacion
permanente e integral, y examen de promocion. Se garantizaralalibre agremiaciony e
régimen de estabilidad. L os concursos por |os cuales se acceda a los cargos de planta
permanente de la funcién publica priorizarén laresidencia de |os postulantes dentro del
gjido municipal.

Seran deberes de | os agentes muni cipal es desempefiarse con cortesia, buena conducta,
reserva en |os asuntos, respeto alas normas de éticay cumplimiento de las funciones
asignadas.
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Articulo 134° El personal municipal, cualquiera sea su régimen de vinculacion laboral con
la Municipalidad, no podra exceder del uno por ciento (1%) de la poblacion de la ciudad.
S6lo en caso de presentarse circunstancias excepcional es podra superarse ese porcentaje.
Para ello se requerird una ordenanza especial, dictada con € voto de la mayoria absoluta de
los miembros del Concejo Deliberante, que autorice el incremento, la que ademas de los
fundamentos justificativos indicara el limite temporal de la autorizaciony €l sector o
sectores a que sera asignado el personal.

INHABILIDADES

Articulo 135° Sin perjuicio de las inhabilidades establ ecidas en la Constitucion provincial,
los funcionarios y empleados condenados por delitos cometidos en el gercicio de sus
funcionesy en perjuicio de la administracion publica, seran exonerados y quedaran
inhabilitados para g ercer cualquier funcion dentro de la administracion municipal.

INCOMPATIBILIDADES

Articulo 136° Seraincompatible el desempefio simultaneo de dos (2) 0 mas cargos
publicos, nacionales, provinciales o municipales, salvo ladocenciay € cargo de
convencional constituyente.

Ningun funcionario o agente municipal podrarepresentar, gestionar, patrocinar o mantener
intereses contrarios alos del municipio, bajo la sancién de exoneracion.

TITULO VIII
OBRASY SERVICIOSPUBLICOS

CAPITULOI VOLVER

OBRASPUBLICAS

Articulo 137° Seran obras publicas municipales |os estudios, proyectos, construcciones,
conservaciones, instalaciones, reparaciones, refacciones, trabajosy obras en general que
pertenezcan ala Municipalidad, sus entes descentralizados o autarquicosy entes publicos
no estatales, siempre que tengan del egadas atribuciones o competencias publicas
municipales para satisfacer el interés colectivo o general.

SISTEMA DE EJECUCION, FINANCIACION Y PROMOCION
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Articulo 138° El Concgo Deliberante dictara la ordenanza que regule la gjecucion de las
obras publicas. No se autorizara ninguna obra publica municipal que no cuente con los
recursos financieros para su gjecucion. La Municipalidad y |os vecinos promoveran obras
gue sean factibles de gecutar, através de consorcios, cooperativas u otras organizaciones
de los mismos vecinos, paralo cual se garantizara el apoyo técnicoy legal correspondiente.
L os vecinos de |os barrios beneficiados con |as obras podran acceder antes de la
adjudicacion, por si 0 através de las sociedades vecinales, atoda lainformacion del
proceso licitatorio, pudiendo emitir opinion.

CAPITULO I VOLVER

SERVICIOSPUBLICOS

Articulo 139° Seran de competencia de la Municipalidad todos los servicios publicos que
se presten en el gido municipal, respetando |as jurisdicciones reservadas a los Estados
nacional y provincial, y gerciendo las facultades concurrentes cuando ello proceda.

SERVICIOSESENCIALES

Articulo 140° LaMunicipalidad asegurarala prestacion, por si o por terceros, de los
servicios publicos esenciales.

PRINCIPIOS DE CONCESION

Articulo 141° Las ordenanzas de concesion de servicios publicos deberan gjustarse alos
siguientes principios.

1) Las concesiones no podran entregarse en condiciones de exclusividad o monopdlicas,
excepto que laeficienciadel servicio lo requiera. En estos casos se deberan establecer
previamente efectivos resguardos que aseguren una equitativa relacién entre la calidad de
los servicios prestados y las tarifas cobradas. El marco regulatorio fijaralos factores que
incidan en la conformacion de latarifay las condiciones de fiscalizacion;

2) Los plazos maximos de concesion, asi como las posibles renovaciones, deberan
gjustarse alo establecido en la Constitucion Provincial. Paralas concesiones que superen
los cinco (5) aflos y hasta diez (10) afios sera necesario € voto de dos tercios (2/3) del total
de los miembros del Concejo Deliberante;

3) Lalicitacion asegurara condiciones de continuidad, regularidad, igualdad, generalidad,
uniformidad y eficiencia de |os servicios que se concesionen y garantias de resarcimiento
economico alaMunicipalidad en caso de incumplimiento de los contratos;

4) El rescate de |los servicios publicos se realizara de acuerdo con las normas
constitucionales.

CAPITULO 11 VOLVER
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PODER DE POLICIA

Articulo 142° LaMunicipalidad g ercerala potestad indelegable del poder de policiaen el
gjido para garantizar la seguridad, la convivencia, lamoralidad, la salud, un ambiente sano
y equilibrado, €l interés econdmico colectivo y el bienestar general de sus habitantes, sin
perjuicio de las atribuciones y la amplitud de facultades conferidas por la Constitucion
Provincial.

Articulo 143° El 6rgano gjecutivo gercera el poder de policia con arreglo alas normas
legales, teniendo en cuenta la especializacion por areasy conforme alo establecido en la
Cosntitucion Provincial.

Equipararé a cada sector especifico con los medios e instrumental técnico apropiado para
cada funcion.

Propiciara acciones preventivas y participard en campanas de difusion atal fin.

TITULO IX
ORGANIZACIONESDE PARTICIPACION COMUNITARIA'Y EJERCICIO DE DERECHOS
POPULARES
CAPITULO1 VOLVER
SOCIEDADESVECINALESY ASOCIACIONES

INTERMEDIAS

SOCIEDADESVECINALES

Articulo 144° LaMunicipalidad impulsarg, reconoceray garantizarala constitucion de
sociedades vecinales, como asociaciones voluntarias de vecinos para mejorar su calidad de
vida, satisfacer sus necesidades comunitarias culturales, educacionales, sociales, sanitarias,
deportivas y de obras de desarrollo, asi como fomentar |a participacion comunitaria,
coordinar acciones con otras organizaciones, colaborar y participar en los organismos de
consultay planificacion del accionar municipal y todala actividad que tienda alograr el
bien comun.

Tendraindependencia de los gobiernos, partidos politicos, entidades confesionales y todo
otro tipo de organizaciones.

Articulo 145° La Municipalidad habilitara un registro en el que seinscribiran las
sociedades vecinales, previo cumplimientos de |0s requisistos establecidos por ordenanza.
Lainscripcion en € registro implicara su reconoci miento.

Articulo 146° La ordenanza regul atoria de | as sociedades vecinal es debera precer para sus
miembros las siguientes condiciones:
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1) Se eligiran por voto secreto de los vecinos inscriptos en € padron electoral, con
participacion voluntaria.

2) Se desempefiaran ad-honorem, siendo funciones incompatible con €l gercicio de cargos
politicos municipales, provinciales o nacionales.

Articulo 147° Los miembros de las sociedades vecinales podran participar con voz en las
comisiones del Concejo Deliberante, cuando se traten asuntos de interés de su barrio.

ASOCIACIONESINTERMEDIAS

Articulo 148° Se promovera la participacion y la colaboracién de las asociaciones de bien
publico sin fines de lucro, en asuntos de sus respectivas incumbencias.

CAPITULO I VOLVER

CONSEJO ASESOR ECONOMICO SOCIAL Y DE PLANEAMIENTO

Articulo 149° El Concejo Deliberante creara, con independencia de los 6rganos de
gobierno, el Consgjo Asesor Econdmico Socia y de Planeamiento, que actuara en relacion
con planes, acciones y actividades que armonicen los intereses sectoriales, mediante la
participacion de la comunidad.

Su actividad sera la de asesoramiento ala Municipalidad, con opinién no vinculante,
procurandose su integracion con representaci on de organizaciones gubernamentalesy no
gubernamental es |egal mente reconocidas.

Articulo 150° El Consgjo Asesor sera conducido por una Mesa Coordinadora Ejecutiva,
cuya presidencia recaerd en un integrante del gabinete municipal, designado por €l
intendente.

Seran atribuciones y funciones de la Mesa Coordinadora Ejecutiva:

1) Elaborar € reglamento de funcionamiento y someterlo ala aprobacion del Consgjo
Asesor;

2) Crear comisiones de trabajo permanentesy “ad hoc”, para asesorar sobre estudios,
proyectos, programas, planesy acciones que emanan de su propiainiciativa, por solicitud
de los 6rganos de gobierno, entes publicos no estatal es, instituciones privadas o por
iniciativa de los vecinos.

3) Participar en la elaboracion de propuestas vinculadas al quehacer municipal;
4) Asesorar a Concejo Deliberante y emitir dictamenes cuando éste se lo requiera;

5) Salicitar alos 6rganos gjecutivo o legidativo el [lamado a audiencia publica;

6) Acompafiar a érgano gecutivo, cuando éste lo requiera, en las diferentes gestiones a
realizar ante instituciones publicas o privadas, provinciales, nacionales o internacionales.
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Articulo 151° Los integrantes del Consegjo Asesor tendran acceso a toda informacion
vinculada alos temas que trate y estaran obligados a brindarla alos 6rganos gjecutivo y
deliberativo, cuando éstos la requieran.

Lalabor de sus integrantes sera ad-honorem. Los gastos de funcionamiento serén
solventados por el 6rgano gecutivo, que proveera el lugar fisico para sus deliberaciones.

CAPITULO 11 VOLVER
INICIATIVA, REVOCATORIA, REFERENDUM Y AUDIENCIAS PUBLICAS

INICIATIVA

rticulo 152° En gercicio del derecho deiniciativa, cualquier elector municipal podra
presentar al Concego Deliberante un proyecto de ordenanza, no pudiendo versar sobre
cuestiones relativas a gravamenes ni ala ordenanza de presupuesto.

REVOCATORIA

Articulo 153° Los electores municipales podran solicitar larevocatoria del mandato del
Intendente municipal y concegjales, por mal desempefio de sus funciones, luego de
transcurrido un (1) afo en el gercicio del cargo y siempre que no faltaren nueve (9) meses
paralaexpiracion del mismo.

Lasolicitud sera presentada con sus fundamentos al Concejo Deliberante, con lafirmade
por 1o menos el cinco por ciento (5%) de los integrantes del padron electoral vigente.
Delasolicitud de revocatoria se correra vista a los funcionarios af ectados, quienes deberan
contestar en €l plazo de siete (7) dias.

Lasolicitud y la contestacion o lafalta de ella se daran a conocer al el ectorado,
habilitandose un registro de firmas, gratuito y accesible, por €l plazo de sesenta (60) dias.
De alcanzarse el veinte por ciento (20%) de los electores del padrén se convocara a
referéndum popular dentro de los quince (15) dias posteriores, afin de votar por la
revocacion del mandato del funcionario o laratificacion del mismo, dentro de un plazo que
no podra exceder |os sesenta (60) dias contados desde |a promulgacion de la ordenanza,
gue sera de sancion obligatoriay no podra ser vetada.

Articulo 154° Para que opere larevocatoria del mandato debera expedirse més de la mitad
de los electores registrados en el padrén electoral vigente.

Si en € referéndum popular € funcionario cuestionado obtiene a su favor, como minimo,
idéntico porcentaje sobre los votos vaidos emitidos que en la oportunidad en que resultd
electo, u obtiene un porcentaje superior a cincuenta por ciento (50%) de los votos vadidos
emitidos, sera confirmado en € cargo.
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Si, por el contrario, no acanzaralos porcentajes antes mencionados, el funcionario quedara
cesante de pleno derecho, siendo reemplazado segun los mecanismos previstos en esta
Carta Organica.

REFERENDUM

Articulo 155° Se podrallamar areferéndum popular cuando el Concejo Deliberante, con
la aprobacion de la mayoria absoluta de |a totalidad de sus miembros, asi o decida. La
ordenanza de convocatoria no podra ser vetada. El [lamado sera obligatorio en los casos
determinados en la Constitucion Provincial y en esta Carta Orgéanica.

Articulo 156° El electorado aprobara votando por Sl , o rechazara votando por NO, la
propuesta sometida a referéndum, por simple mayoria de votos. Sera necesario parala
validez de la consulta que haya emitido su voto mas de la mitad de los electores.

AUDIENCIA PUBLICA

Articulo 157° Laaudiencia publicaes €l derecho colectivo o individual que tienen los
habitantes de dar y recibir opinién e informacion sobre las actuaciones
politico-administrativas, en formaverbal, en unidad de acto y con temario preestablecido,
de acuerdo alo que establezca la ordenanza pertinente.

Articulo 158° Podrallamarse a audiencia publica por decision de los 6rganos g ecutivo o
legidlativo, o apedido del tres por ciento (3%) de los electores.

La audiencia debera realizarse dentro de los treinta (30) dias de ser solicitada.

TITULO X
RESPONSABILIDAD DE AUTORIDADESY FUNCIONARIOS

CAPITULOI VOLVER

RESPONSABILIDAD DE LOSFUNCIONARIOSY EMPLEADOS

Articulo 159° Se establece € principio de la responsabilidad de los funcionarios y
empleados municipales por |os dafios que ocasionen, |0s actos que autoricen, gecuten u
omitan gecutar, excediéndose en sus facultades legales o infringiendo |os deberes que les
correspondan en razén de su cargo. Estaran obligados aresarcir patrimonialmente ala
Municipalidad o aterceros por |os perjuicios que ocasionen.
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DECLARACION JURADA PATRIMONIAL

Articulo 160° Todos los funcionarios municipal es deberan efectuar una declaracion jurada
patrimonial antes de asumir el cargo. En |los casos de modificaciones sustanciales en su
patrimonio, €l funcionario debera declararlas antes del 31 de diciembre de cada afio. Esas
declaraciones seran depositadas en sobre cerrado en una Escribania de la ciudad de
Neuquén. Los sobres sdlo podran ser abiertos cuando lo solicite el autor de las
eclaraciones, sus herederos o por requerimiento judicial.

CAPITULO I VOLVER

JUICIO POLITICO

Articulo 161° El Intendente municipal, los jueces de los Tribunales de Faltas, los
miembros de la SindicaturaMunicipal y el defensor del Pueblo, podran ser denunciados
ante el Concgo Deliberante por delito, incumplimiento de sus deberes 0 mal desempefio de
sus funciones, y por esas causas podran ser sometidos ajuicio politico.

Cualquier concegjal, funcionario publico municipa o ciudadano, podra denunciar ante €l
Concejo Deliberante € delito o falta, a efectos de que se promueva la acusacion.

Articulo 162° En la primera sesion ordinaria de cada afio, €l Concejo Deliberante se
dividira por mitades en dos (2) Salas por sorteo, procurando mantener lamisma
representacion proporcional que ladel Cuerpo. La Sala Primera sera acusadoray la
Segunda juzgadora. En caso de que €l Cuerpo esté compuesto por un nimero impar de
concegjales, la Sala Segunda contara con un (1) miembro mas. Las Salas serén presididas
por un concejal elegido de su seno.

Articulo 163° Desde el momento que la Sala Primera encuentre mérito, el acusado quedara
autométicamente suspendido en el gercicio de sus funciones, sin goce de sueldo. El
acusado volvera agjercer su cargo y se le abonaran los sueldos impagos si no se resolviera
su situacion en los plazos que fije la ordenanza especial. Igual procedimiento se aplicarden
el caso que laresolucion sea favorable a acusado. Por |os mismos hechos no puede
repetirse € juicio politico.

Articulo 164° Ningun acusado sera declarado culpable sino con el voto de dos tercios (2/3)
de latotalidad de los miembros de la Sala Segunda. La votacion serdnominal y obligatoria,
registrandose en acta €l voto de cada uno de €llos, sobre cada uno de los cargos que
contenga el acta de acusacion.
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Articulo 165° El fallo no tendra otro efecto que la destitucion e inhabilitacion para g ercer
cargos publicos municipales del inculpado, sin perjuicio de someterlo ala accion ordinaria
delaJusticia, si correspondiere.

Articulo 166° El acusado no podra ser privado de forma alguna de su defensay tendra
derecho a g ercer todas las garantias constitucionales. EI Concejo Deliberante dictara una
ordenanza especia de procedimiento para esta clase dejuicio.

TITULO XI
REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO UNICO VOLVER

Articulo 167° Seran electores en el orden municipal:

1) Todos los argentinos inscriptos en el padron provincial, con residenciaen el gido
municipal;

2) Los extranjeros mayores de dieciocho (18) afios, con més de dos (2) aflos de residencia
inmediata en e municipio a tiempo de su inscripcion.

LaMunicipalidad colaborara con la Junta Electoral parala confeccion del padrén de
extranjeros en laforma que lalegislacion y la ordenanza respectiva determinen.

Articulo 168° Las elecciones ordinarias parala renovacion de autoridades municipales
tendran lugar, como minimo, treinta (30) dias antes de la finalizacién del mandato.

En caso de convocarse para gque se realicen simultdneamente con elecciones provinciales o
nacionales, se utilizaran boletas separadas y de distinto color.

Articulo 169° Lareglamentacion de estas normas se hara mediante ordenanza que se
gjustara alas disposiciones de la Constitucién Provincial, aplicandose supletoriamente la
legislacion vigente en la materia. Contendra, ademas, los requisitosy laforma para el
reconocimiento de partidos politicos o alianzas electorales de alcance municipal.

L as funciones de las autoridades de mesa seran consideradas carga publica.

TITULO XII
INTERVENCION A LA MUNICIPALIDAD. CONFLICTOS
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CAPITULOI VOLVER

INTERVENCION A LA MUNICIPALIDAD

Articulo 170° Concluida una intervencion provincial alaMunicipalidad y normalizada su
situacion institucional, serén declarados de nulidad absoluta todos |os actos administrativos
y normas juridicas dictadas por laintervencion que excedan las facultades restringidas
reconocidas por la Constitucion Provincial.

Laintervencion federal alaProvinciano implicaralaintervencion alaMunicipalidad.

CAPITULO I VOLVER

CONFLICTOS

Articulo 171° Los conflictos internos de la Municipalidad producidos entre sus 6rganos,
de ésta con otra u otras o con las autoridades de la Provincia, seran dirimidos por €l
Tribunal Superior de Justicia. EI mismo Tribunal conocera en las demandas de cualquier
concejal por nulidad de actos de lamayoria del Concejo Deliberante y que se consideren
violatorios de la Constitucién provincial o de esta Carta Organica.
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TERCERA PARTE

TITULO UNICO

REFORMA DE LA CARTA ORGANICA

VOLVER

Articulo 172° Esta Carta Organica podra ser reformada total o parcialmente por una
Convencién Constituyente Municipal convocada al efecto. La necesidad de reforma sera
declarada por el Concejo Deliberante con €l voto de dos terceras (2/3) partes del total de
sus miembros.

L a ordenanza de convocatoria determinara todos |os demas aspectos del régimen electoral
y establecera el presupuesto de la Convencion, laremuneracion de los convencionalesy el
plazo dentro del cual deberan concluir su trabajo.

Articulo 173° Sancionada la ordenanza que declarala necesidad de lareformatotal o
parcial, serd promulgada por el intendente municipal, quien no tendra derecho aveto y
debera convocar a el eccidn de convencional es constituyentes municipales, de acuerdo alo
prescripto en esta Carta Organica.

Para ser electo convencional constituyente municipal se necesitara ser elector municipa y
cumplir los mismos requisitos que para ser concejal. La Convencion estara compuesta por
el nimero de miembros establecido en la Constitucion Provincial.

Articulo 174° La Convencién Constituyente Municipa no podra comprender en la
reforma otros puntos que |os expresados en |a ordenanza de convocatoria, pero no estara
tampoco obligada a variar, suprimir o complementar las disposiciones de la Carta
Organica, cuando considere que no es necesaria o conveniente lareforma.

Articulo 175° Para simples enmiendas que no alteren el espiritu de la Carta Organica, €l
Concejo Deliberante podra resolverlas por dos tercios (2/3) de los votos del total de sus
miembros y quedaran en vigencia, si las convalida el referéndum popular que aquel debera
convocar atalesfines.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

VOLVER

PRIMERA: Deréganse todas las disposiciones que se opongan a esta Carta Organica, a
CUy0S principios se gjustara la aplicacion de aquellas que se mantengan en vigencia.

SEGUNDA: Esta Carta Organica entrara en vigenciaa cumplirse lo dispuesto en €l
Articulo 188° de la Constitucion Provincial.

TERCERA: Los organismos creados por esta Carta Organica seran puestos en
funcionamiento dentro de un plazo méximo de veinticuatro (24) meses contados a partir de
la asuncion del proximo Concejo Deliberante, €l que debera dictar los codigosy
ordenanzas que reglamenten el gjercicio y cumplimiento de esta Carta Organicaen €l
transcurso de su periodo de gobierno.

CUARTA: Los funcionarios que ocupan cargos publicos, que conforme alas
disposiciones de esta Carta Organica deban ser cubiertos por designacion del Concejo
Deliberante y tengan estabilidad adquirida, continuaran en los mismos, debiendo adecuar
su actuacion a esta Carta Organica, prestando el juramento de practica.

QUINTA: El gobierno municipal obligatoriamente darala mas ampliay diligente difusién
a esta Carta Organica en la poblacion, y en especial en |os establ ecimientos educativos.

SEXTA: A partir de lavigencia de esta Carta Organica se limitara el dictado de
ordenanzas de excepcion alos casos de urgencia debidamente justificados.

SEPTIMA: Laeleccion de autoridades municipales que se llevara a cabo en 1995 sera
convocada conforme dispone el Articulo 85°, inciso 16), dentro de los primeros cinco (5)
dias de aprobada esta Carta Organica.

OCTAVA: LaConvencién Constituyente Municipa que ha sancionado esta Carta
Orgénica permanecera en receso hasta su aprobacion definitiva, disolviéndose
inmediatamente después de haberla jurado sus miembros, el intendente municipa y los
concegjaes.

DADA en la Salade Sesiones de la Convencion Constituyente Municipal de Neuquén, a
los treintay un dias de marzo de mil novecientos noventay cinco.- - - -------------


javascript:history.go(-1)

POR CUANTO:

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

VOLVER

Articulo 1°): Rechézase el Texto del Articulo 54° de la Carta Orgéanica aprobada por la
Honorable Convencion Municipal de la ciudad de Neugquén, gue establece la renovacion
por mitades en cada bienio, de los miembros del Concejo Deliberante, aprobandose en
consecuencia €l resto del texto del citado Articulo: "Los concegaes duraran cuatro (4) anos
en €l gercicio de sus cargos, y podran ser reelectos. Quien gerciendo el cargo de Conceja
se postule para cargos €l ectivos, deberatomar licencia a partir de la oficializacion de su
candidatura’.

Articulo 2°): Rechézase el Articulo 175° de la Carta Organica aprobada por la Honorable
Convencion Municipal de la ciudad de Neuguén.

Articulo 3°): Con las salvedades de los Articulos 1° y 2° de la presente Ley, apruébase la
Carta Organica de la ciudad de Neuquén -en los términos del articulo 188° de la
Constitucion Provincial, con las modificaciones introducidas en su texto original por la
Honorable Convencidon Municipal € dia 9 de agosto de 1995.

Articulo 4°): Comuniquese a Poder Ejecutivo.-

DADA en la Salade Sesiones de laHonorable Legislatura Provincial del Neuquén, alos
once dias de agosto de mil novecientos noventay Cinco.- - - ---------------------

Fdo) FEDERICO GUILLERMO
BROLLO

RICARDO JORGE NATTA VERA
Registrada bajo el nimero: 2129
NEUQUEN, 11 de Agosto de 1995.-
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POR TANTO:

Teéngase por Ley delaProvincia, cimplase, comuniquese, dése al Registroy
Boletin Oficial y archivese.-

DECRETO N° 1527/95.-

ESCOPIA -

Fdo) SOBICH

SAPAG VOLVER
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ORDENANZA N° 8316/98.-

VISTO:

El Expediente N° 058-B-96 y la necesidad de instrumentar la
institucion del Defensor del Pueblo creado por la Carta Organica Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que el "Proveedor de Justicia", "Defensor Civico"”, "Comisionado
Parlamentario” o Defensor del Pueblo, cuenta con gran prestigio y antecedentes, tanto en el
derecho comparado como en el derecho positivo nacional.-

Que la misién de éste es la defensa y proteccion de los derechos,
garantias e intereses tutelados en esta ordenanza y su accionar ante actos u omisiones de la
Administracion Publica Municipal.-

Que la Defensoria del Pueblo posee independencia, informalidad en los
procedimientos, amplitud de poderes de investigacion y obligacion de informar al Cuerpo
Deliberativo de su gestion anual.-

Que la actividad del Defensor no se limita solo al control de la gestion
de la administracion publica, sino que se hace extensiva al control del ejercicio de las
funciones de los entes que prestan servicios publicos municipales.-

Que ante las investigaciones que el Defensor del Pueblo lleve adelante
las autoridades y funcionarios municipales estaran obligados a prestar colaboracién y rendir
los informes que éste les requiera.-

Que el Defensor del Pueblo recepciona toda denuncia o queja de
personas fisicas o juridicas que consideren afectados sus derechos o intereses.-



Que el Defensor del Pueblo procede de oficio, por denuncia del
damnificado o de terceros. Las quejas podran ser hechas por escrito, firmadas por el
interesado 0 a ruego si no supiese hacerlo.-

Que las actuaciones del Defensor del Pueblo son publicas y estan
libradas al acceso de los particulares, conforme a la reglamentacion que la defensoria dicte.-

Que con la sancion de la presente ordenanza se esta proveyendo a los
vecinos de la ciudad de una importante herramienta de control de gestion independiente y por
otra parte estamos creando un &mbito de resguardo de los derechos e intereses que se
consideren lesionados.-

Que por la presente ordenanza se estd dando cumplimiento a lo
prescripto por los Articulos 97°, 98°, 99° y 100° en concordancia de la Carta Orgéanica
Municipal.-

Que la Comision Interna de Legislacion General, Poderes, Peticiones y
Reglamento, en su Despacho N° 101/98 dictamina aprobar el proyecto de Ordenanza que se
adjunta, siendo aprobado por unanimidad en la Sesion Ordinaria N° 31/98, celebrada por el
Cuerpo el 2 de octubre del corriente afo.-

Por ello y en virtud a lo establecido en el Articulo 67°, inciso 1) de la
Carta Organica Municipal,

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE NEUQUEN
Sanciona la Siguiente

ORDENANZA

CAPITULOI:

DISPOSICIONES GENERALES



ARTICULO 1°: AMBITO DE APLICACION: La organizacion, funciones, deberes,
atribuciones, procedimiento y situacion institucional del Defensor del Pueblo, se rigen por las
disposiciones contenidas en los Articulos 97, 98, 99 y 100 de la Carta Organica Municipal y
la presente ordenanza.-

ARTICULO 2°: DESIGNACION: La designacion del Defensor del Pueblo se hara a
propuesta de una Comision Especial nombrada por el Concejo Deliberante donde estaran
representados todos los Bloques Politicos del Cuerpo, respetando la proporcionalidad de la
conformaciéon del mismo. La votacion en el Concejo sera nominal y no se autorizaran
abstenciones.-

ARTICULO 3°: JURAMENTO: EI Defensor del Pueblo prestara juramento ante el Concejo
Deliberante, reunido en sesion especial, a desempefiar debidamente el cargo y de obrar en
todo de conformidad con lo que prescriben la Constitucion Nacional, la Constitucion
Provincial y la Carta Organica Municipal. Asumira el cargo el dia designado por el Concejo
Deliberante.

ARTICULO 4°: PROHIBICIONES: El Defensor del Pueblo debera abstenerse de realizar
cualquier tipo de actividad politica o gremial.-

ARTICULO 5°% INCOMPATIBILIDAD FUNCIONAL: Dentro de los diez (10) dias
posteriores a su nombramiento y siempre antes de asumir el cargo, el Defensor del Pueblo
debera cesar en toda situacién de incompatibilidad en que se encuentre. De no hacerlo, se
entendera que no acepto la designacion.-

ARTICULO 6°: CESACION DE FUNCIONES: El Defensor del Pueblo cesara en sus
funciones por alguna de las siguientes causales:

6.A. Renuncia;
6.B. Cumplimiento del plazo de su mandato;

6.C. Muerte o incapacidad permanente sobreviniente que imposibilite el normal desempefio
de sus funciones;

6.D. Remocion por las causales establecidas en el articulo 161 de la Carta Organica Municipal
mediante el procedimiento de Juicio Politico.



Producida la vacancia por cualquier causa, el Concejo Deliberante procedera de
inmediato a designar al sucesor en la forma prevista en el articulo 98 de la Carta Organica
Municipal y 2 de la presente Ordenanza.

CAPITULO Il

FUNCIONES, COMPETENCIA, ATRIBUCIONES

ARTICULO 7°: FUNCIONES: El Defensor del Pueblo tendra las siguientes funciones que
ejercera por denuncia o de oficio en los casos que corresponda:

7.A. La proteccion y defensa de los derechos individuales y colectivos frente a actos, hechos
u omisiones de la Administracion Publica Municipal y sus agentes, que impliquen un
ejercicio ilegitimo, defectuoso, irregular, abusivo, arbitrario, discriminatorio,
negligente, gravemente inconveniente o inoportuno de sus funciones, incluyendo
aquéllos capaces de afectar los intereses difusos o colectivos.-

7.B. La defensa en juicio de los derechos difusos o colectivos cuya proteccién sea
competencia de la Municipalidad de Neuquén.-

7.C. La supervision del funcionamiento de la Adminis-tracién Pablica Municipal y de los
organismos prestadores de servicios publicos, otorgando especial atencién a la
eficiencia con que se alcanzan los resultados propuestos en cada caso, analizando las
fallas, dificultades y obstaculos que impiden o entorpezcan la cabal satisfaccion de
los derechos e intereses de los usuarios y administrados.-

Los concejales podran receptar las quejas de los interesados de las cuales daran
traslado en forma inmediata al Defensor del Pueblo.-

ARTICULO 8°: AMBITO DE COMPETENCIA: A los efectos de la presente ordenanza
entiéndase por Administracion Puablica Municipal a la administracion centralizada y
descentralizada, entidades autarquicas, Empresas del Estado, Sociedades del Estado,
Sociedades de Economia Mixta, Sociedades de participacion estatal mayoritaria y todo otro




organismo del Estado Municipal cualquiera fuese su naturaleza juridica, denominacion,
Ordenanza especial que pudiera regirlo, o lugar donde preste sus servicios. Quedan asimismo
comprendidas dentro de las competencias de la Defensoria del Pueblo las personas juridicas
publicas no estatales en cuanto ejerzan prerrogativas publicas, y las privadas prestadoras de
servicios publicos. En éste ultimo caso y sin perjuicio de las restantes facultades establecidas
por esta Ordenanza, el Defensor del Pueblo podra instar a las autoridades administrativas
competentes al ejercicio de sus potestades de inspeccion y sancion.-

ARTICULO 9% ATRIBUCIONES: A efectos de cumplir con su funciones, el Defensor del
Pueblo tiene las siguientes facultades:

9.A. Requerir, para ser cumplimentado dentro de los diez (10) dias de recibido el pedido, las
informaciones y colaboraciones que juzgue necesarias y la remision de las
respectivas actuaciones o expedientes 0 sus copias certificadas. Este término sera
reducido o ampliado por el Defensor del Pueblo cuando las circunstancias del caso lo
exijan. El incumplimiento implicara falta grave del o de los funcionarios
responsables.-

9.B. Ser recibido en cualquier dependencia de la administracién publica o dependiente de la
misma, para comprobar los datos que quisiere verificar, hacer las entrevistas
personales pertinentes, y proceder al estudio de los expedientes y documentacion
necesaria.-

9.C. Realizar inspecciones y pericias sobre libros, expedientes, documentos, y toda otra
medida probatoria conducente al esclarecimiento de la investigacion.-

9.D. Solicitar los informes y el envio de la documentacion o sus copias certificadas a las
entidades publicas o privadas a fin de favorecer el curso de las investigaciones.-

9.E. Solicitar la comparecencia personal de los presuntos responsables, testigos, denunciantes
y de cualquier particular, funcionario o agente estatal, que puedan proporcionar
informacidn sobre los hechos que se investiguen.-

9.F. Para la investigacion de uno o varios casos determinados, solicitar a la Presidencia del
Concejo Deliberante o al Intendente Municipal, el concurso de empleados y
funcionarios de dichos poderes.-



9.G. Fijar plazos para la remision de informes y antecedentes y para la realizacion de
diligencias.-

9.H. Delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Adjunto.-

CAPITULO 111

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 10°% PRINCIPIOS: Las actuaciones del Defensor del Pueblo se sujetan a los
principios establecidos en el articulo 99 Gltima parte de la Carta Orgéanica Municipal.-

ARTICULO 11°: LEGITIMACION ACTIVA: Podra dirigirse al Defensor del Pueblo para
solicitar su intervencion en cualquier asunto, toda persona fisica o juridica que considere
afectados sus derechos o intereses en cualquier forma que sea, sin discriminacion de ninguna
naturaleza. No constituird impedimento para ello la nacionalidad, la residencia, ni tener
relacion de dependencia con la Municipalidad.

Los concejales individualmente y las comisiones permanentes o especiales del
Concejo Deliberante podran solicitar la intervencion del Defensor en todas las cuestiones
atribuidas a su competencia.-

ARTICULO 12°: FORMALIDADES: El Defensor del Pueblo procedera de oficio, por
denuncia del damnificado o de terceros. Las quejas podran ser hechas por escrito, firmadas
por el interesado, 0 a ruego si no supiese hacerlo, con indicacion de su nombre, apellido y
domicilio. Podran asimismo efectuarse en forma oral, en cuyo caso el funcionario que la
reciba labrard un acta de la misma.

Las actuaciones del Defensor del Pueblo son publicas y estan libradas al acceso de
los particulares, conforme a la reglamentacion que la Defensoria dicte. También podra, el
Defensor disponer el secreto de sus investigaciones para mejor resguardo de su marcha o en
defensa de intereses publicos.-



ARTICULO 13° INCOMPETENCIA - ATRIBUCIONES: Si el objeto de la queja o
denuncia estuviere fuera de la competencia del Defensor del Pueblo, éste estara facultado para
derivarla a la autoridad competente, informando de tal circunstancia al interesado.-

ARTICULO 14° RECHAZO DE LA QUEJA: El Defensor del Pueblo podré rechazar la
denuncia o queja en los siguientes casos:

14.A.Cuando advierta mala fe, carencia o trivialidad de fundamentos o que el asunto no fuera
de su competencia.-

14.B.Cuando haya transcurrido mas de un (1) afio calendario desde que el hecho, acto u
omision que motivara la queja o denuncia, se hubiere producido o hubiere tomado
conocimiento el interesado o desde que los efectos hubieren empezado a producirse
cuando se trate de actos que establezcan plazos para su entrada en vigencia.-

14.C.Cuando respecto de la cuestion planteada, se encuentre pendiente resolucion
administrativa o judicial. Si iniciada la actuacién del Defensor, se interpusiera por
personas interesadas recurso administrativo o acciéon judicial, el Defensor suspendera
su intervencion.-

14.D.Cuando las denuncias sean anénimas.-

14.E.Ninguno de los supuestos previstos en los incisos precedentes impedira la investigacion
sobre los problemas generales planteados en las quejas presentadas. En los casos de
los incisos 14A, 14B, 14C, 14E, se notificara al interesado la resolucion adoptada.-

ARTICULO 15°: REGISTRO DE LAS QUEJAS: El Defensor del Pueblo registrara y
acusara recibo de quejas que se formulen, que tramitara o rechazard. En éste ultimo caso lo
hara en escrito motivado, pudiendo informar al interesado sobre las vias mas oportunas para
ejercitar su accion, caso de que, a su entender hubiese alguna. Sin perjuicio de lo que aqui
establecido el interesado puede utilizar los remedios que considere mas pertinentes.-

ARTICULO 16°: INFORMES ESPECIALES: Sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo
100 de la Carta Organica Municipal y cuando justificadas razones lo requieran, la persistencia
de una actitud entorpecedora de la labor de investigacion del Defensor del Pueblo por parte de




cualquier organismo, funcionario, directivo 0 persona que preste servicios en la
Administracion Pudblica Municipal, podra ser objeto de un informe especial, ademas de
destacarlo en su informe anual.-

ARTICULO 17°: DENUNCIAS PENALES: Cuando el Defensor del Pueblo, en razon
del ejercicio de las funciones propias a su cargo, tenga conocimiento de hechos
presumiblemente delictivos de accion publica, debera comunicarlo al juez competente.

ARTICULO 18°: SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES: El Defensor del Pueblo no
sera competente para modificar, sustituir o dejar sin efecto las decisiones administrativas. Sin
perjuicio de ello, podra sugerir la modificacion de los criterios para su produccién. Dichas
sugerencias y /o recomendaciones no seran vinculantes.-

ARTICULO 19°: MODIFICACION DE NORMAS: Si el Defensor del Pueblo, como
consecuencia de sus actuaciones llegase al convencimiento de que el cumplimiento riguroso
de una norma puede provocar situaciones injustas o perjudiciales para los administrados,
podré sugerir al Organo respectivo, la modificacion de la misma.-

ARTICULO 20° COMPORTAMIENTOS SISTEMATICOS: Cuando el Defensor del
Pueblo entienda que determinados comportamientos denoten una falla sistematica y general
de la Administracion Publica, puede sugerir al Organo Legislativo y a ésta, la modificacion de
la misma.-

ARTICULO 21°: PLAZO PARA CONTESTACION DE RECOMENDACIONES: El
Defensor del Pueblo podra formular con motivo de sus investigaciones, advertencias,
recomendaciones, recordatorias de sus deberes legales y funcionales y sugerencias para la
adopcion de nuevas medidas. En todos los casos los responsables estardn obligados a
responder por escrito en el término méaximo de treinta (30) dias.-

ARTICULO 22°: INFORMACION A SUPERIORES JERARQUICOS: Si formuladas las
recomendaciones, dentro de un plazo razonable no se produce una medida adecuada en tal
sentido por la autoridad administrativa afectada a ésta o no informara al Defensor del Pueblo
de las razones que estime para no adoptarlas, éste podra poner en conocimiento de la
Secretaria del area o de la maxima autoridad del organismo involucrado, los antecedentes del
asunto y las recomendaciones sugeridas, quedando a cargo de estos funcionarios la obligacion
del articulo anterior.-




ARTICULO 23°: INFORMACION AL CONCEJO DELIBERANTE: Si tampoco asi se
obtuviera una justificacién adecuada, incluird tal asunto en su informe anual o especial con
mencién de los nombres de las autoridades o funcionarios que hayan adoptado tal actitud,
entre los casos en que, considerando el Defensor del Pueblo que era posible una solucién, ésta
no se ha conseguido.-

ARTICULO 24°: COMUNICACION AL INTERESADO: El Defensor del Pueblo
comunicara al interesado el resultado de sus investigaciones y gestiones, asi como la respuesta
que hubiese dado el organismo o funcionario implicado. Asimismo, comunicara el resultado
de sus investigaciones a la autoridad, funcionario o dependencia administrativa acerca de la
cual se haya suscitado las mismas.-

ARTICULO 25°: INFORME ANUAL: El Defensor del Pueblo dara cuenta anualmente al
Concejo Deliberante, de la labor realizada en un informe que presentara antes del treinta -30-
de Noviembre de cada afio. Cuando la gravedad o urgencia de los hechos lo aconsejen, podra
presentar un informe especial.-

ARTICULO 26°: CONTENIDO DEL INFORME ANUAL: El Defensor del Pueblo, en su
informe anual dara cuenta del nimero y tipo de quejas presentadas, de aquéllas que hubiesen
sido rechazadas y sus causas, asi como de las fueron objeto de investigacién y el resultado de
las mismas con especificacion de sus sugerencias o recomendaciones admitidas por la
Administracion Pablica Municipal.

En el informe no constaran datos personales que permitan la publica identificacion de los
interesados en el procedimiento investigado.

En el informe anual también podra proponer al Concejo Deliberante las modificaciones a la
presente ordenanza que resulten necesarias para el mejor cumplimiento de sus funciones.

El Defensor del Pueblo debera exponer oralmente un resumen de su informe ante el Organo

Legislativo reunido en sesién especial. Una copia del informe producido serd enviada para
conocimiento al Organo Ejecutivo.

CAPITULO IV

ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

ARTICULO 27°: ADJUNTO: EI Defensor del Pueblo estara auxiliado por un Adjunto, en el
que podra delegar funciones y que le sustituira en el ejercicio de las mismas en los supuestos




de ausencia, inhabilidad temporal o vacancia. La designacion del adjunto se hard por el
Concejo Deliberante a propuesta del Defensor del Pueblo. La remocidn sera dispuesta por el
Concejo Deliberante, previo dictamen de una Comision Especial resultante de sumario
administrativo. ElI Adjunto tendra una remuneracion igual al ochenta por ciento (80%) de la
que corresponde al Defensor.-

ARTICULO 28°: ORGANIZACION INTERNA: Dentro de los treinta (30) dias de asumir
el cargo, el Defensor del Pueblo propondra al Concejo Deliberante, conforme a pautas
presupuestarias previstas por éste Organo, la estructura orgédnica y administrativa de la
Defensoria.

Los funcionarios auxiliares de la Defensoria seran designados y removidos por el Defensor
del Pueblo.

A los empleados que provengan de la Administracion Publica Municipal, se les reservara el
cargo y categoria que ocupasen con anterioridad a su pase computandose a todos los efectos
el tiempo transcurrido en esa situacion. Seran seleccionados por el Defensor del Pueblo,
previa inscripcion de postulantes.-

ARTICULO 29°: REGLAMENTO INTERNO: EIl Defensor del Pueblo elaborara el
Reglamento Interno del Organismo sin otras limitaciones que las establecidas en la Carta
Organica Municipal y en esta ordenanza.-

ARTICULO 30° PRESUPUESTO: Antes del 1° de Octubre de cada afio, el Defensor del
Pueblo elevara al Concejo Deliberante el proyecto de su presupuesto para el afio siguiente,
para ser tratado en el Presupuesto General de Gastos y Recursos.-

CAPITULOV

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

ARTICULO 31° DESIGNACION DEL PRIMER DEFENSOR DEL PUEBLO: Dentro
de los treinta (30) dias de promulgada la presente Ordenanza, el Concejo Deliberante
designara la Comision Especial a efectos de proponer el candidato a ocupar la Defensoria por
el periodo legal, conforme el procedimiento establecido en el articulo 98 de la Carta Orgéanica
Municipal.-




ARTICULO 32° ASUNCION: Una vez designado, conforme a lo previsto en la presente
ordenanza, el Defensor del Pueblo asumira el cargo dentro de los treinta-30-dias de su
designacion.-

ARTICULO 33° COMUNIQUESE AL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPA.-

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE DE LA
CIUDAD DE NEUQUEN; A LOS DOS (02) DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO. (Expediente N° 058-B-96).-

ES COPIA:
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