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BUENOS AIRES, 1 7 MAR 2015 .

VISTO la Resolucion N° 31/05, el Expediente Administrativo
N° 100/11 del registro de esta PROCURACION PENITENCIARIA DE LA
NACION, las Resoluciones N° 1/11 y N° 2/11 de la COMISION BICAMERAL
PERMANENTE DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA NACION, y la Ley
25875,y

CONSIDERANDO:

Que poi Resolucién N° 31/05, de fecha 15 de noviembre del afio
2005, se estableci6 la Estructura Organizativa de la PROCURACION
PENITENCIARIA, de conformidad con el Organigrama, Funciones y Dotacién
de Personal los que surgen como Anexos |, Il y [ll respectivamente de ia
mencionada resolucion,

Que con la misma fecha de creacion, se remitié a la COMISION
BICAMERAL DEL DEFENSOR DEL PUEBLO para su aprobacion, tal como lo
establece la ley de creacion del Organismo.

Que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del DEFENSOR
DEL PUEBLO, del Honorable Congreso Nacional, procedié a aprobar la
estructura asi como el Reglamento Interno de Organizacion y Funcionamiento
a traves de las Resoluciones N° 1/11 y N° 2/11 de esa Comisién (fs. 69).

Que resulta necesario actualizar la distribucién de las unidades
organizativas del Organismo a fin de optimizar su funcionamiento.

Que en particular, los Ultimos afos, la Procuracion Penitenciaria
ecidié aumentar su presencia geogréfica en todas las regiones donde existen

des penitenciarias federales o gran cantidad de personas privadas de la

lbertad a disposicién de la justicia federal o nacional, para ello se procedi¢ a

drear tacticamente las Delegaciones Regionales de Zona Sur, la Delegacién del




Litoral, la Delegacién Cérdoba, la Delegacion Misiones, la Delegacién Cuyo, la
Delegacion del Comahue, y por la presente elevar a Delegacién la
Subdelegacién Viedma, hasta totalizar a la fecha diez (10) Delegaciones
Regionales.

Que en lo que respecta a la nueva Delegacion Viedma, la misma
tendra jurisdiccidn en la ciudad de Bahia Blanca, Provincia de Buenos Aires por
su cercania fisica, ademas de la Colonia Penal Viedma (Unidad N° 12).

Que en consecuencia y en atencion a las necesidades operativas y
de ordenamiento de competencias ccrresponde aprebar la modificacion de
aspectos parciales de la estructura organizativa.

Que a través de la Ley de Presupuesto N° 27.008, para el Programa
del Organismo, Programa 26 - “Proteccién de los Derechos del Interno
Penitenciario”, se han otorgado 280 cargos de los cuales 220 corresponde a
planta permanente y 60 a planta transitoria.

Que consecuentemente, resulta procedente readecuar los Anexos 1.
Organigrama, Il. Acciones, como los Anexos. |l y IV. Dotacién de Personal, a
fin de plasmar las modificaciones realizadas y redistribuir el personal de
acuerdo a lo distribuido por la Decision Administrativa N° 1/15 sin que ello
produzca una modificaciéon en el total de plantas indicadas permanente, pero
incorporando las transitorias.

Que la presente medida no significa erogacion alguna para el
Organismo ni modificacién del presupuesto establecido.

Que la Direccion Legal y Contencioso Administrativa ha tomado la
intervencién que le corresponde a través del Dictamen de su competencia
D.L.y.C.A. del dia 16 de marzo de 2015.

Que la modificacién de las normas deberan ser aprobadas por la
Comision Bicameral Permanente del Defensor del Pueblo, prevista en el
articulo 2° inciso a) de la Ley 25.785, para ello se remitird a los efectos
indicados.



o lo Nacisn

Que en razon de las facultades conferidas al Procurador
Penitenciario por los articulos 27 y 31 de la Ley N° 25.875 y por el articulo
5° del Reglamento Interno de Organizacién y Funcionamiento, aprobado por la
Comisién Bicameral Permanente del Defensor del Pueblo, y publicado en el
Boletin Oficial, resuita factible propiciar las modificaciones en la estructura
organico/funcional y administrativa de la PROCURACION PENITENCIARIA de
la NACION.

Por ello,

EL PROCURADOR PENITENCIARIO DE LA NACION
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR ia estruciura organizativa de la PROCURACION
PENITENCIARIA, de conformidad con el Organigrama, Funciones y Dotacion
de Personal (planta permanente — planta transitoria) los que, como Anexos |.,
l.a., Lb, Lc; i, lil. y V. respectivamente, forman parte integrante de la
presente resolucion.
ARTICULO 2°- Remitase a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del
DEFENSOR DEL PUEBLO la presente para su ¢conocimiento y aprobacion.
ARTICULO 3°- La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir del 1° de
Abril de 2014.
quTICULO 4° - Registrese, Publiquese en el Boletin Oficial, Comuniquese al
— MIMSTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS DE LA NACION,
btifiquese al personal via mail y oportunamente, Archivese.
51 RESOLUCION Ne: '00 0 273~1 5
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA PROCURACION sz’

PENITENCIARIA - ACCIONES

Anexo ||

PROCURADOR PENITENCIARIO

OBJETIVOS:

Proteger los Derechos Humanos de los internos comprendidos en el
Regimen Penitenciario Federal, de todas las personas privadas de su
libertad por cualquier motivo en jurisdicciéon federal, incluyendo comisarias,
alcaidias u otros lugares de detencién y de los procesados y condenados
por la justicia nacional que se encuentren internados en establecimientos
provinciales, de acuerdo a las atribuciones conferidas por la ley 25.875, a
las garantias establecidas en la Constituciéon Nacional y las Convenciones
Internacionales en la materia.

Garantizar las relaciones institucionales con organismos oficiales,
nacionales e internacionales y ONGs.

Intervenir judicialmente como “Amicus Curiae”.

Formular denuncia administrativa, penal y/o querelia, de acuerdo a su
criterio, ante cualquier acto, hecho u omision referida a la violacion de las
normas sobre Derechos Humanos.

Accionar ante los distintos poderes del Estado en defensa de las facultades
que la ley le confiere.

Intervenir en los terminos previstos por la ley 26.827.

ADJUNTO DEL PROCURADOR PENITENCIARIO

JETIVOS:

Auxiliar en sus tareas al Procurador Penitenciario, en los casos de

delegacidn y sustitucion previstos en la Ley N° 25.875.
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA PROCURACION
PENITENCIARIA - ACCIONES

Anexo (!

Intervenir, de acuerdo a |la delegacién del ejercicio de competencia que
efectuare el Procurador Penitenciario en la tramitacién de los expedientes
gue se inicien de oficio 0 a pedido de los interesados, proponiendo al titular
de la Institucion, en su caso, la admisién ¢ rechazo de las mismas y las

resoluciones que se estimen procedentes.
SECRETARIA PRIVADA
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

El area, tiene la funcién principal de asistir al Procurador Penitenciario en las
actividades y responsabilidades que requieran de su atencién directa.

Entender en los asuntos que ingresan a consideracién del Procurador
Penitenciario.

Procurar la optimizacién en el aicance de los objetivos y estrategias propuestos
para el Organismo y colaborar en su realizacidn exitosa.

Evaluar las principales consecuencias de una decisién a mediano y largo plazo.
Propender a la permanente optimizacién de los procedimientos que ejecute ia
Secretaria Privada.

Prestar apoyo permanente, con calidad, eficiencia y transparencia al
Procurador Penitenciario a fin de garantizar el cumplimiento exitoso de la
gestion.

Es responsable de la supervisién de las Unidades de Apoyo Administrativas
que conforman la Secretaria Privada.

ACCIONES:

1. Transmitir las directivas que imparta el Procurador Penitenciario a las

-
b LY
—r

Direcciones, Areas y Oficinas del Organismo, verificando su cumplimien-

2



ESTRUCTURA ORGANICA DE LA PROCURACION S~

PENITENCIARIA - ACCIONES

Anexo (I

to en los asuntos concretos que expresamente le asigne.

2.

Planificar, organizar y supervisar la tarea de las Unidades de Apoyo
Administrativa.

Controlar la documentacién para la firma del Procurador Penitenciario
respecto de! cumplimiento de los requisitos de forma de los escntos
propuestos.

Gestionar los asuntos que se sometan a su consideracién, orientandolos

conforme a su naturaleza hacia las distintas areas del Organismo.

. Administrar, controlar v registrar los gastos de la Caja Chica designada a

la Secretaria Privada.

Custodiar y responsabilizarse de los bienes, maquinas y enseres que
estén al servicio del despacho de la Secretaria Privada.

Elevar informes periédicos sobre las actividades realizadas y sus
resuitados.

Coordinar y dirigir la organizacion de la agenda del Procurador
Penitenciario.

Mantener actualizada la documentacién e informacién de asuntos que
requieran la atencion directa del Procurador Penitenciario.

10.Administrar y hacer seguimiento de la correspondencia del Despacho,

ajustandose a las normas legales y a su oportuna respuesta.

11.Coordinar y dirigir las actividades que se requieran para el manejo del

protocolo del despacho del Procurador Penitenciario.

12.0rganizar la gestion de suministro de utiles y materiales para ei

funcionamiento de la Secretaria Privada.

' P pS.Requerir de las dependencias de la PPN los informes gue deban rendir

al Procurador Penitenciario en su debida oportunidad.

"
":M'/ 4 Desarrollar todas las funciones que se le asigne, las complementarias a

las mismas, las necesarias para su administracion interna, y las que le
fije el Procurador Penitenciario.

‘:f"-{{f' \‘ \"',‘
13
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA PROCURACION
PENITENCIARIA - ACCIONES

Anexo |l

DIRECCION LEGAL Y CONTENCIOSO — PENAL -

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Prestar asesoramiento juridico en materia penal al Procurador Penitenciario en
el ambito de su competencia.

Intervenir en los procedimientos administrativos de la materia y procesos
judiciales de indole penal y de intervencion en el Servicio Penitenciario Federal
y 6rganos de competencia del Organismo.

ACCIONES:

—

. Asistir, dictaminar y asesorar juridicamente al Procurador Penitenciario y
al Adjunto, en los casos que aquellos lo requieran en materia penal.

(2%

. Colaborar en la elaboracién de los proyectos de actualizacién vy
mejoramiento de la legisiacion vigente en el ambito de competencia de
la Procuracién Penitenciaria.

3. Tomar intervencion realizando €l control de legalidad de los actos

administrativos de indole penal.

4. Habeas Corpus.

a) Litigar en casos individuales y colectivos por agravamiento ilegitimo

de condiciones de detencion

b) Efectuar relevamientos sobre practicas judiciales en esta materia.

¢) Velar por el debido proceso en estos tramites, efectuando

——‘—T recomendaciones al respecto y recurriendo decisiones que supongan su
P, P C
violacion.

—1 d) Coordinar la contestacion de pedidos de informacion remitidos por el
Poder Judicial en este tipo de procesos.

\/{- b. Cuestiones de Ejecucién.

C0023-15 PN



ESTRUCTURA ORGANICA DE LA PROCURACION

PENITENCIARIA - ACCIONES

Anexo li

a) Tomar intervencién en casos individuales como “amigo del tribunal”

b) Coordinar la contestacion de pedidos de informacién remitidos por el
Poder Judicial.

Querellas.

a) Llevar adelante los casos en que la PPN asume el caracter de parte
querellante.

Registro de Casos Judiciales de Tortura y Malos Tratos.

a) Reunir informacién y elaborar informes, conforme los objetivos del
Registro mencionado (Res. N°® 89-07 y Res 307/10).

b) Reunir informacién y elaborar informes acerca del cumplimiento del
Protocolo de Actuacion del Ministerio Pablico Fiscal para la investigacion
de severidades, vejaciones, apremios ilegales y torturas (Resolucién
P.G.N. N° 3/11).

8. Estandarizar y enriquecer ias presentaciones de la PPN; fijando criterios

homogéneos sobre las mismas y las estrategias judiciales del
Organismo.

9. Crear registros que hagan a la tematica Institucional.

10. Intervenir en la instrumentacion de procesos litigiosos estratégicos.

11. Asignar tareas mediante disposiciones para los agentes de la D.L.y.C.P.

y establecer en el ambito de ésta procedimientos, circuitos
administrativos y equipos de trabajo.

12.Mantener informadas a las distintas areas de la Procuracion

0
R

=N

Penitenciaria respecto a las medidas cautelares, sentencias y demas

: contingencias que pudieren estar relacionadas con el desempefio de

sus tareas.

L
13. Colaborar con el funcionamiento de la Biblioteca Institucional aportando

doctrina, legisiacién y jurisprudencia relativa a los temas de competencia
de! organismo.

00023-15 77X
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Anexo ll

14.Generar sintesis informativa y estadistica de los aspectos mas
relevantes de la gestion y los puntos especificos que determine el
Procurador.

DIRECCION LEGAL Y CONTENCIOSO PENAL

ACCIONES:

1. Asistir y asesorar al Director de la D.L.y.C.P. en los asuntos que hacen a
la competencia de la Direccion.

2. Auxiliar en sus tareas al Director de la D.L.y.C.P. en los casos de
delegacion y sustitucién previstos.

3. Colaborar en las tareas que el Director le establezca por via de
disposicion.

4. Colaborar en la coordinacion de las acciones referidas al funcionamiento
administrativo de la Direccion.

DIRECCION LEGAL Y CONTENCIOSO — ADMINISTRATIVA -

ESPONSABILIDAD PRIMARIA:

[

-~
Prestar asesoramiento juridico en materia administrativa al Procurador

Penitenciario en el ambito de su competencia.
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Intervenir en los procedimientos administrativos y procesos judiciales de

cualquier indole a excepcién de |o penal, en {os que el Procurador Penitenciario

disponga su comparencia.

ACCIONES:

B.

. Asistir, dictaminar y asesorar juridicamente al Procurador Penitenciario y

al Adjunto, en los casos que aquellos lo requieran en materia
administrativa.

Colaborar en ia elaboracidin ag los proyectos de actualizacion vy
mejoramiento de la legislacion vigente y procedimientos administrativos
en el ambito de competencia de la Procuracién Penitenciaria.

Tomar intervencion en el procedimiento de formacién de la voluntad
administrativa y en el dictado de los proyectos de normas internas que
se elaboren, y en aquellos casos en que lo determine el ordenamiento
juridico, realizando los controles de legitimidad y legalidad.

Intervenir en la instrumentacién de convenios de cooperacion,
delegacién y fiscalizacion con organismos oficiales y entidades privadas,
tanto federales, nacionales, locales e internacionales.

Organizar, llevar el registro y archivar los convenios firmados por el
Procurador.

Analizar y evaluar los proyectos relacionados con propuestas de
reestructuracidon de los procedimientos, resoluciones, reglamentos o
disposiciones generales, coordinando acciones, pautas y criterios con
las areas competentes.

. Entender en todos los procesos judiciales en que la Procuracion sea

parte, a excepcion de los temas penales.
Organizar y administrar el sistema de ordenamiento de las normas
internas de! Organismo.

ey
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Anexo il

9. Tener a su cargo las acciones tendientes a resguardar las marcas
institucionales y los derechos de propiedad intelectual.

10.Asignar tareas mediante disposiciones para los agentes de la D.L.y.C.A.
y establecer en el ambito de ésta procedimientos, circuitos
administrativos y equipos de trabajo.

11.Mantener informadas a las distintas areas de la Procuracion
Penitenciaria respecto a las medidas cautelares, sentencias y demas
contingencias que pudieren estar relacionadas con el desemperno de
sus tareas.

12.Colaborar con el funcionamiento de la Biblioteca Institucional aportando
doctrina, legislacién vy jurisprudencia relativa a los temas de

competencia.

OBSERVATORIO DE CARCELES FEDERALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Desarrollar una observacién giobal y estructural del sistema carcelario y
recabar, producir y sistematizar informacién cuantitativa y cualitativa sobre los

ejes tematicos prioritarios en materia de proteccion de los Derechos Humanos
de las personas privadas de su libertad.

. _BACCIONES:

L

1. Observar la situacion general y particular del Sistema Carcelario e

informar al Procurador Penitenciario cuando del analisis de la

informacién se alertara sobre situaciones violatorias de Derechos

- PR Eaapa
:‘ G i
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Anexo |l

Humanos en las carceles, particularmente en los casos que tendieran a
mantenerse estables.

. Proponer al Procurador la formulacion de Recomendaciones generales u
ofras estrategias de intervencién dirigidas a hacer cesar las
vulneraciones de Derechos Humanos que se mantengan estables,
trabajando de manera interrelacionada con la Direccion General de
Proteccién de Derechos Humanos y la Direcciéon Legal y Contencioso
Penal.

. Desarrollar las lineas de trabajo estructurales que disponga el
Procurador, trabajando de manera interrelacionada con la Direccion
General de Proteccion de Derechos Humanos y la Direccién Legal y
Contencioso Penal, y realizar investigaciones sobre temas especificos
relacionados con los objetivos Institucionales.

. Generar bases de datos para el registro y tratamiento estadistico de
informacién sensible resultante de protocolos de actuacion vy
relevamientos permanentes o especificos de l!a Procuracion
Penitenciaria.

. En particular, tener a cargo el ingreso de datos y el procesamiento de la
“‘Base de datos de casos de tortura y malos tratos investigados y
documentados por la PPN" en aplicacion del “Procedimiento para la
Investigacién y Documentacién Eficaces de casos de tortura y malos
tratos” por parte del Area de investigacién y documentacion eficaces de
casos de tortura y/o malos tratos. Elevar informes con los datos
stadisticos resultantes de la base de datos y generar la informacion
>stadistica que requieran el Procurador y las distintas Areas de la
rocuracion para ei desarroiio de sus actividades, y en particular el
Registro Nacional de Casos de Tortura.

RO
00023-15 PR
o
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Anexo ll

6. Confeccionar y elevar al Procurador informes tematicos y propuestas de
intervencion sobre los problemas estructurales del sistema carcelario
que se hayan observado.

7. Colaborar con la Direccion Legal y Contencioso Penal en la formulacidén
de propuestas de modificacion de la normativa (leyes, decretos,
reglamentos, normativa interna del SPF y de otros organismos) cuya
aplicacién a las personas detenidas se advierta como lesiva de sus
derechos y garantias, v sugerir interpretaciones acordes a los
estandares nacionales e internacionales de derechos humanos a las
agencias encargadas de aplicar dicha normativa.

8. Preparar los informes especificos que solicite el Procurador
Penitenciario para ser presentados ante organismos nacionales o
internacionales.

9. Preparar el Informe Anual del QOrganismo, con la colaboracion
informativa de las diferentes areas de la Institucion.

10. Investigar, documentar y generar informacién estadistica sobre las
muertes en prision.

11.Atender los temas referidos al funcionamiento de la Biblioteca
Institucional y Publicaciones en general.

12. Gestionar los contenidos de la pagina Web coordinando las acciones
con la Oficina de Prensa y Comunicaciones, dependiente de la Direccién
de Relaciones Institucionales.

13.0rganizar actividades académicas y coordinar instancias de

’ capacitacién interna del personal del Organismo en materia de derechos

humanos y sistema carcelario.

4 Colaborar con las diferentes areas de la Procuracion en el desarrolio de

las actividades que tienen encomendadas, en particular poniendo a

disposicion  asesoramiento, informacion y bases de datos

confeccionadas y procesadas por el Observatorio.

10
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OBSERVATORIO DE CARCELES FEDERALES
INVESTIGACION CASOS DE FALLECIMIENTOS

ACCIONES:

1. Asistir y asesorar al Director del Observatorio de Carceles Federales en
todos los asuntos que hacen a la competencia de la Oficina.

2. Proponer las lineas de accion y politicas de intervencion estructurales
relacionadas a la problematica de las muertes en prisién.

3. Aplicar el Procedimiento para la Investigacién y Documentacion de
Fallecimienfos en prision en todos ios casos de muertes ocurridas en
carceles federales o detenidos por la jurisdicciéon federal o nacional en
otros lugares de encierro.

4. Articular y coordinar la actividad conjunta con las diferentes areas de
este Organismo que resulte de la aplicaciéon del Procedimiento.

5. Articular con el Area Coordinacion de Delegaciones Regionales a los
fines que las Delegaciones del Interior auxilien al Sector Casos de
Fallecimientos para la investigacion y documentacién de muertes
ocurridas en las Unidades del interior.

6. Disefiar, actualizar y procesar una base de datos que refleje los
resultados ohtenidos por la aplicacién del Procedimiento.

7. Realizar informes periddicos sobre la tematica, producir el contenido del
Informe Anual del Sector y elaborar informes de coyuntura.

. Disefiar estrategias de intervencion por diversas vias, incluyendo

0

administrativas y/o judiciales, ante casos especificos o problematicas

comunes detectadas durante la aplicacién del Procedimifento.

. Proponer el disefio y reformulacidn de las estrategias de intervencion y

NW
gﬁ: .

coordinacién de las actividades al interior del Organismo.
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10.Dar publicidad a las acciones del Organismo en la tematica,

fortaleciendo los contactos nacionales e internacionales con otros
organismos y organizaciones, espacios académicos, y medios de

comunicacion, en relacion con el Area Relaciones Institucionales.

11. En particular, participar en congresos, jornadas y conferencias sobre la

problematica que sean asumidas por el Procurador Penitenciario como
de especial interés para las actividades del organismo.

OBSERVATORIO DE CARCELES FEDERALES

BIBLIOTECA
ACCIONES:

1. Velar por el cuidado, conservacion y preservacion del material
bibliografico de propiedad de la Institucion.

2. Mantener al dia la bibliografia especializada en el software de la base de
datos.

3. Atender las necesidades de consulta y préstamo a los usuaries.

4. Controlar los datos de la ficha personal de cada usuarios que consta de

.

los siguientes datos: Apellido y nombre, DNI, Seccién laboral, Situacion
de Revista, Teléfono, email, y todos los datos requeridos de la/s obra/s,

e ingresar los mismos en el software de la base de datos.

b. Realizar el seguimientc dal material que se encuentra en calidad de
/

préstamo en uso.
Informar al Observatorio de Carceles Federales, sobre las necesidades
de adquisicion de los materiales de acuerdo a la demanda de los

usuarios y cualquier anormalidad que se suscite.

12
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7. Colaborar en la gestién de adquisicion de los materiales solicitados para
la Biblioteca.

8. Informar a los usuarios sobre las novedades de los materiales que se
incorporan a la Biblioteca.

9. Capacitar a los usuarios para lograr autonomia en la busqueda,
utilizacién y uso correcto de la Biblioteca.

10.Realizar las estadisticas sobre la circulacion de los materiales
pertenecientes a la Biblioteca.

11.Proponer las modificaciones que considere conveniente a la
reglamentacion vigente.

12. Velar por el cumplimiento del Reglamento de Biblioteca.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

El Departamento esta focalizado en la investigacion social, cuya formacion y
capacitacidon permite disefar, desarrollar y ejecutar las Investigaciones
Cientificas Marco y los Estudios tematicos o focalizados que requiera el
Organismo, asi como realizar el disefio, desarrollo, implementacién y ejecucién
del Registro de Casos de Tortura de la Procuracion Penitenciaria y su
integracién al Registro Nacional de Casos de Torturas.

Prestar asesoramiento directo al Procurador Penitenciario en la tematica de su

competencia.

ACCIONES:
1. Dirigir, disefiar, desarrollar y ejecutar los Proyectos de Investigacion

marco y de Estudios tematicos o focalizados.

“.k-'—‘
TN
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. Disefar, desarrollar y ejecutar el Registro de Casos de Torturas y otros

Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes de la Procuracion
Penitenciaria y su integracién al Registro Nacional de Casos de

Torturas.

. Coordinar actividades académicas e institucionales con la Comision por

la Memoria de la Provincia de Buenos Aires y con el Grupo de Estudios
sobre Sistema Penal y Derechos Humanos (GESPyDH) del Instituto de
Investigaciones Gino Germani de la UBA a fin de establecer
mecanismos de consdlidacion, seguimiento y asesoramiento sobre el

Registro Nacional de Casos de Torturas.

. Disefar y elaborar el Instrumento de relevamiento de informacion (ficha

del registro) en unidades penitenciarias y otros centros de detencion.

. Disenar la base datos correspondientes al Instrumento de relevamiento

del registro.

. Elaborar e implementar los cronogramas de trabajo de campo anuales

para la aplicacion de la Ficha .de Registro en las diferentes unidades
penitenciarias del sistema federal y otros centros de detencion.

. Disefio, elaboracidén y carga de la base de datos correspondiente a la

informacion relevada por el Procedimiento de Investigacion Eficaz de

casos de Torturas.

. Integrar y consolidar tas distintas fuentes de informacién

correspondientes al Procedimiento de Investigacién Eficaz de casos de
Torturas, el Registro de Denuncias Judiciales, el relevamiento de Fichas
de Registro en carceles, alcaidias, comisarias y otras dependencias, los
casos relevados y volcados en fichas por parte del Area Metropolitana y
las Delegaciones de la PPN en el interior del pais.

. Elaborar del Informe Anual del Registro de Casos de Torturas de la

Procuracién Penitenciaria y todo informe parcial que sea requerido por el
titular det Organismo.

14



r::023‘15

PENITENCIARIA - ACCIONES

Anexo ||

10.En el marco del Registro Nacional, proceder a la integracién vy

11.

consolidacion de distintas fuentes de informacidn correspondientes de
ambos organismos conformando equipos de trabajo PPN-GESPyDH vy
CCT-GESPyDH. Elaborar los ejes conceptuales y metodologicos de
lectura y analisis conjunta de la informacioén relevada en carceles
federales, bonaerenses y otros centros de detencion.

Elaborar Informes Anuales cuya estructura contemple una primera parte
general, otras dos partes correspondientes a cada organismo y una
parte final en la que se integra informacion de las distintas fuentes de
cada organismo para desarrollar un campo tematico o una unidad de
analisis en particular.

12.En el marco del Registro Nacional, coordinar actividades conjuntas con

el Comité Contra la Tortura- Comisiéon por la Memoria de la Provincia de
Buenos Aires y con el Grupo de Estudios sobre Sistema Penal y
Derechos Humanos (GESPyDH) del Instituto de Investigaciones Gino
Germani de la UBA.

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

ACCIONES:

1. Asistir al Procurador Penitenciario en &l mantenimiento de las Relaciones

-t

Y

Institucionales con el Poder Judicial, Legislativo y Ejecutivo, v,
particularmente con el Servicio Penitenciario Federal, servicios
penitenciarios provinciales, reparticiones con detenidos.

Organizar eventos Nacionales y reuniones que sirva a los intereses de

la Procuracién Penitenciaria.

15
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Asistir a los extranjeros privados de la libertad, y en su caso a sus
representantes consulares, en colaboracién con otras areas especificas
en la tematica.

Intercambiar informacién con los Organismos Gubernamentales y no
Gubernamentales Defensores de los Derechos Humanos, Nacionales y
Provinciales, del pais.

Coordinar las acciones del Area Relaciones Internacionales y de las
Oficinas de Prensa y Comunicaciones, y Ceremonial y Protocolo.
Generar sintesis informativa y estadistica de los aspectos mas
relevantes de la gestiébn y los puntos especificos que determine el
Procurador Penitenciario.

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
AREA DE RELACIONES INTERNACIONALES

ACCIONES:

Asistir al Director de la Direccion de Relaciones Institucionales en el
ejercicio de su competencia.

Elevar a consideracion del Procurador Penitenciario informes para todas
las Organizaciones de las Naciones Unidas, en especial para la Oficina
del Alto Comisionado de Derechos Humanos de las Naciones Unidas y
el Subcomité para la Prevencidén de la Tortura.

3. Elevar a consideracion dei riocurador Penitenciario informes para la

—

Organizacién de Estados Americanos, en especial para la Comisidn
Interamericana de Derechos Humanos y la Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

16
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4. Vincularse permanentemente con los representantes diplomaticos vy
consulares acreditados en el pais.

5. Organizar y participar en foros de discusion, seminarios, talleres y mesas
redondas donde se analicen las principales preocupaciones en materia
de Derechos Humanos de los privados de su libertad, en el escenario
Regional e Internacional, asi como sus repercusiones en la Republica
Argentina.

6. Intercambiar informacién con los Organismos Gubernamentales y no
Gubernamentales Internacionales, defensores de los Derechos
Humanos de similares competencia que la Procuracion Penitenciaria.

7. Cooperar con los organismos pertinentes, tanto regionales como
internacionales en la lucha contra la discriminacién de las personas
privadas de su libertad en el ambito de la competencia Institucional.

8. Gestionar con los Organismos Internacionales tendientes a detectar e
instrumentar modos de cooperacion y financiacion internacional

tendientes a alcanzar los objetivos especificos de la Institucion.

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
OFICINA DE PRENSA'Y COMUNICACIONES

ACCIONES:

1. Asistir al Director de la Direccion de Relaciones Institucionales en el

ejercicio de su competencia.
R. Organizar, dirigir y ejecutar las actividades de prensa, difusién vy
publicidad cofrrespondientes a la Procuracién Penitenciaria.

ﬂ 3. Mantener contacto con los medios de prensa.

17
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4. Asistir al Procurador Penitenciario de la Nacion en los reportajes y
conferencias de prensa.

5. Coordinar la prensa y difusion de las areas sustantivas de la Procuracion.

6. Realizar documentos periodisticos con los temas relevantes de la
Institucion.

7. Sistematizar la sintesis de prensa diaria.

8. Mantener el archivo del material periodistico, tanto escrito como
televisivo, de internet y radial.

9. Programar la realizacion de campaias institucionales en los medios
masivos de comunicacion.

10. Gestionar y mantener actualizados los contenidos y el disefio de la
pagina Web con la colaboracion informativa de las diferentes areas de la
Institucién y/o terceros y en concordancia con el Observatorio de
Carceles Federales.

11. Gestionar y mantener actualizados los contenidos y el disefio de las
diferentes redes sociales en donde la Procuracion participe y/o cree.

12. Gestionar y Administrar toda relacidén con agencias externas de
comunicacion y el Organismo.

DIRECCION RELACIONES INSTITUCIONALES
OFICINA DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO

ACCIONES:

~ "'3
—H. Asistir al Director de la Direccion de Relaciones Institucionales en el

/M-—-—-ejermcuo de su competencia.

2. Coordinar el ceremonial del Procurador Penitenciario y asistirlo en sus

relaciones y actos protocolares.

18
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3. Realizar y mantener actualizado un archivo con las leyes y normativas de
Ceremonial Nacional en el ambito del Poder Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, en el Empresarial, Provincial y Municipal.

4. Dirigir el protocolo de los eventos propios y en los que el Organismo es
invitado.

5. Crear vinculos con el area de Ceremonial y Protocolos de Organismos

publicos y privados.

AREA DE CONTROL INTERNO
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

El Area ejercera un monitoreo permanente sobre el funcionamiento y
organizacién de la Institucidn para verificar el cumplimiento de planes, politicas,
procedimientos, leyes, normas y demas disposiciones que involucren la
actividad del Organismo.

Prestar asesoramiento directo al Procurador Penitenciario en materia de control
interno y gestién de riesgos proponiendo mejoras que agreguen valor a la

actividad primaria del Organismo.
ACCIONES:

1. Implementar principios de transparencia activa en materia de
Administracion Pablica.

. Producir informacién para colaborar en la toma de decisiones.

. Estandarizar procedimientos para dinamizar la gestion.

4. Crear indices para la medicion de la eficacia, eficiencia y efectividad.

19
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5. Jerarguizar la institucién fortaleciendo la gestion de las Direcciones y las
Areas que la componen.

6. Constituir un COMITE DE CONTROL INTERNO vy llevar adelante el
mismo, para la implementacién y monitorec de mejoras que ponga de
relieve el caracter participativo de la construccion de gestion.

7. Evaluar en forma permanente la calidad en el desemperio Institucional.

8. Promover al dialogo Institucional.

9. Asesorary apoyar a las demas Direcciones y Areas del Organismo en la
elaboracién de los manuales de procesos y procedimientos, con el fin de

racionalizar la gestion y los recursos de la Institucion.

OFICINA PROMOCION DE LA PREVENCION DE LA TORTURA

ACCIONES:

1. Cooperar y colaborar en la designacion, establecimiento y mejoramiento
institucional de los organismos de prevencion de tortura previstos por la
ley 26.827.
2. Colaborar con otras areas y direcciones de la PPN —en especial con la
Direccién General de Proteccion de Derechos Humanos, la Direccion
Legal y Contencioso Penal, el Observatorio de Prisiones y la Direccion
de Relaciones institucionales-, en la planificacion, implementacién y
evaluacion de estrategias y acciones vinculadas con la prevencion de la
tortura.
ﬁ. Colaborar con el Observatorio de Carceles Federales en {a redaccion del
P.= apartado dei Informe Andai de 1a PPN dedicado al Mecanismo Nacional

/é&’f —de Prevencién de la Tortura.

4. Colaborar con la Direccién de Relaciones Institucionales y demas areas

del Organismo en la organizaciéon y la participacion de la PPN en

! 20
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encuentros, actividades y programas de capacitacion vinculados con su
area de trabajo.

Asesorar al Procurador Penitenciario y colaborar con éste en sus
relaciones con el Poder Legislativo de la Nacion y en particular con la
Comision Bicameral Permanente de la Defensoria del Pueblo de la
Nacion.

Asesorar al Procurador Penitenciario y colaborar con éste y con la
Direccion de Relaciones institucionales en el desarrollo de vinculos
institucionales con e! Subcomité Para la Prevencion de la Tortura y otras
instituciones internacionales relacionadas ¢on su area de actuacion.
Colaborar con el Poder Legislativo de la Nacién durante el proceso de
seleccion y designacion de los miembros del Comité Nacional para la
Prevencién de la Tortura.

Colaborar en la designacién, establecimiento y mejoramiento

institucional de los mecanismos locales de prevencion de la tortura.

. Representar al Organismo, por mandato del Procurador, en actividades

relacionadas con la prevencion de la tortura.

10. Promover y coordinar actividades de consulta y participacién pluralista

en materia de prevencion de la tortura, bajo la inspiracién de los
“Principios de Paris”.

21
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DIRECCION GENERAL DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS

- RESPONSABILIDAD PRIMARIA;

Dirigir la organizacién y desarrollo de las acciones vinculadas a la proteccion y
promocién de los Derechos Humanos de tas personas privadas de su libertad
en el ambito de su aplicacidn.

Asistir al Procurador Penitenciario en el ejercicio y control del funcionamiento
del Servicio Penitenciario Federal, Policia Federal, Prefectura Nacional,
Gendarmeria Nacional y todo lugar donde se encuentre una persona privada
de su libertad, por cuaiquier motivo en Jurisdiccion Federal,

Tomar contacto directo con los Delegados Regionales en los temas de

competencia Institucional.

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS
SUBDIRECCION

ACCIONES:

1. Asistir y asesorar al DGPDH en los asuntos que hacen a 1a Gestién de la
Direccién General de Proteccion de Derechos Humanos.
2. Auxiliar en sus tareas al DGPDH en los casos de delegacion y

sustitucion previstos.

3. Por medio de Disposiciones emanadas del DGPDH se estableceran las
L/distintas funciones de acuerdo a las situaciones institucionales
planteadas.

1. Colaborar en el planeamiento estratégico en 1o que hace a la DGPDH de

Uu | tePen.
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DIRECCION GENERAL DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS
DIRECCION DE DELEGACIONES REGIONALES

ACCIONES:

1. Asistir al Director General de Proteccién de Derechos Humanos en los
temas de su competencia.

2. Tener a su cargo las Delegaciones Regionales de todo el pais.

3. Velar por el cumplimiento de las funciones y misiones por parte de las
Delegaciones Regionales, asi como los procedimientos y protocolos
establecidos.

4. Supervisar las inspecciones a las unidades penitenciarias que realizan las
Delegaciones.

5. Elevar informes sobre los incumplimientos por parte de las autoridades
penitenciarias y de las cuestiones relacionadas con los detenidos.

6. Planificar las acciones tendientes a la proteccidon y promocion de los
derechos humanos de las personas privadas de su libertad.

7. Atender los aspectos administrativos de las Delegaciones Regionales
contactandose con la Direcciéon General de Gestion Administrativa.

8. Favorecer la comunicacién entre la Sede Central y las Delegaciones

Regionales.

9. Elaborar informes y estadisticas respecto de los datos remitidos por las

Delegaciones en cuanto a las inspecciones, audiencias e informes médicos

realizados en los Centios de Cetencidon.

0.Confeccionar informes respecto de los gastos efectuados por las

m/——' Delegaciones para su normal funcionamiento.

11. Asignar tareas mediante disposiciones para los agentes de su direccion y
establecer en el ambito de ésta, circuitos administrativos y equipos de

trabajo.

23
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12.Generar sintesis informativa y estadistica de {os aspectos mas relevantes
de la gestibn y los puntos especificos que determine el Procurador
Penitenciario y/o el Director General de Proteccion de Derechos Humanos.

DIRECCION DE DELEGACIONES REGIONALES
DELEGACIONES REGIONALES

ACCIONES:

1. Asistir al Director General de Proteccién de Derechos Humanos y al
Director de Delegaciones Regionales en los temas de competencia de
las Delegaciones en o que hace a los temas sustantivos y en particular
cuando circunstancias extremas lo ameriten.

2. Mantener informado al Director de Delegaciones Regionales en los
temas de competencia de las Delegaciones.

3. Visitar periddica, discontinua y sorpresivamente los iugares de detencién
que por la region le correspondan.

4. Recibir denuncias y solicitudes de las personas detenidas, sus cényuges
o convivientes, sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad,
sus apoderados y/o sus defensores.

5. Formular denuncia criminal de los hechos que puedan constituir delitos

de accidén publica de los que tengan conocimiento en el gjercicio de sus

/fu nciones.

Formular peticiones, trdmites y gestiones ante las autoridades judiciales,
administrativas y del Ministerio Pablico, siempre que ello fuera necesario
para la defensa de los Derechos Humanos de los detenidos conforme la
Ley 25.876.
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7. Planificar y dirigir la administracién de los recursos humanos de sus

respectivas delegaciones y/o subdelegaciones.
8. Representar al Procurador Penitenciario de la Nacién en los actos

publicos y protocolares que asi lo requieran.

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS
AREA DE SALUD MEDICA - MENTAL

El Area se divide en la parte Médica y la de Salud Mental.

ACCIONES - MEDICA:

-—

. Dar respuesta a las demandas espontaneas sobre temas de salud de los
internos/as.

»

Evaluar a los internos en los lugares de detencion.

w

Formular recomendaciones médicas a los profesionales que asisten a

los internos en las Unidades.

N

. Supervisar el cumplimiento de esas recomendaciones.

i

Comprobar las lesiones externas que puedan presentar los/as
internos/as como consecuencia de traumatismos.

6. Informar al Tribunal correspondiente sobre las caracteristicas de las

lesiones comprobadas en el interno involucrado, ante el requerimiento

del juzgado a cargo o por indicacién del DGPDH.

e oo

1. Asistir a los jueces a cargo de los internos, en lo referente a las

/4,,/-"’6ondiciones de detencion que pudieran influir en forma negativa en la
/|

72

satud de los mismos.

B, Confeccionar informes especificos del Area.
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9. Asesorar sobre temas de salud en informes obrantes en expedientes de
internos/as alojados en unidades federales del interior del pais.

10.Evaluar expedientes de obitos de internos.

11.Coordinar, orientar y supervisar las actividades de los profesionales
médicos de Delegaciones de la PPN del interior del pais.

12.Auditar las unidades del SPF, en lo referente a las condiciones de
detencién de las personas alojadas en relacién a la competencia del
Area.

13.Formular y realizar encuestas de satisfaccién sobre temas médicos.

14.Realizar actividades en representacion y de integracion con otras
instituciones: Miembro activo en comisiones y/o reuniones de
organismos oficiales que formulen proyectos, reglamentaciones, etc.
relacionados con condiciones sanitarias en las carceles. Participar en

Jornadas, Simposios, etc.
ACCIONES - SALUD MENTAL:

1. Planificar y dirigir las intervenciones vinculadas con la verificacion del
respeto/accesibilidad/violacién del derecho a la salud mentali.
2. Relevar las politicas penitenciarias vinculadas con el cuidado, asistencia
y mejoramiento de la salud mental de los presos.
3. Monitorear el funcichamientc de 103 establecimientos psiquiatricos (U.20
y U.27).
3 Relevar los programas diferenciales de tratamiento implementados.
. Relevar la conformacion y fa distribucion de los equipos de salud mental,

su dinamica y la ética profesional plasmada en la practica.

6. Evaluar los efectos sobre la salud mental de las modalidades del

régimen penitenciario (encierro prolongado/sectorizacion).
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7. Articular la demanda psicoldgica y psiquiatrica de los presos dirigida a
nuestro Organismo.

8. Recomendar acciones a los equipos de salud mental del SPF.

9. Orientar y hacer seguimientos psicoldgicos a detenidos y familiares.

10. Monitorear los informes psicolégicos confeccionados por los
penitenciarios relativos a la progresividad del régimen.

11. Confeccionar informes psicolégicos para presentar en el ambito judicial.

12. Monitorear los casos de intento de suicidio y de muertes por suicidio.

13.Intervenir en los casos de privaciones ilegitimas de la libertad

relacionadas con la aplicacion def articulo 34 de! Cédigo Penal.

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS
AREA CENTRO DE DENUNCIAS

ACCIONES:

1. Asistir al Director General de Proteccién de Derechos Humanos en el
ejercicio de sus funciones.

2. Recibir y procesar toda denuncia, solicitud o reclamo por via telefénica,
carta, personal y/o cualquier otro medio de comunicacion, que realice
todo detenido o familiar de éste, hasta el cuarto grado de
consanguinidad, o de su apoderado y/o defensor.

. Efectuar informes de las peticiones recibidas y de las acciones

| ~realizadas.
1. Atender todo reclamo realizado por los internos por temas concernientes

a sanciones, progresividad, trabajo, educacidon u otro relativo a los

derechos de los detenidos.
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Realizar estadisticas de todos los reclamos, solicitudes y denuncias
recibidas en el area.

Generar sintesis informativa y estadistica de los aspectos mas
relevantes de la gestion y los puntos especificos que determine el

Procurador Penitenciario.

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS

AREA AUDITORIA DE UNIDADES PENITENCIARIAS

ACCIONES:

1.

¢

Verificar el mantenimiento de un adecuado sistema de control en los
organismos alcanzados por el Régimen Penitenciario Federal,
comprendidos comisarias, alcaidias y cualquier tipo de locales en donde
se encuentren personas privadas de libertad y de los procesados y
condenados por la Justicia Nacional, que se encuentren internados en
establecimientos provinciales, en io que hace al cumplimiento de las
prescripciones de la Ley N°® 24,660, en todo lo concerniente a:
Tratamiento de los condenados.

Normas de trato, higiene, alojamiento, vestimenta, alimentacion.

Trabajo y produccion, formacion profesional de los internos, educacion.
Asistencia espiritual y social.

Asistencia médica.

Supervisar la actividad de los organismos, entes y personas

|_.contemplados en los articulos 15, 16, 17, 18 y 22 de la Ley

N° 25.875.

Tener bajo su responsabilidad el “Equipo de Trabajo de Educacion en
Carceles”.
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e Recomendar acerca de los tratamientos a seguir, y verificar su

Elaborar propuestas para la implementacion de politicas sanitarias.

cumplimiento.

¢ Producir informes y elaborar recomendaciones y propuestas producto de
sus observaciones.

e Generar sintesis informativa y estadistica de los aspectos mas
relevantes de la gestidon y los puntos especificos que determine el

Procurador Penitenciario.

DIRECCION GENERAL DE PROTECC!ON DE DERECHOS HUMANOS
AREA COORDINACION ZONA METROPOLITANA

ACCIONES:

1. Asistir y Asesorar al Director General de Protecciéon de Derechos

Humanos en los temas de competencia de la Institucién.

2. Planificar las acciones tendientes a la proteccion y promocion de los

derechos humanos de las personas privadas de su libertad.
3. Analizar, investigar y proponer el curso de accidn de las denuncias

formuladas por detenidos y/o familiares.

4. Inspeccionar las unidades de detencién de la Ciudad de Buenos Aires y

Gran Buenos Aires, manteniendo audiencias con los detenidos y las

autoridades de los centros de detencidn.

ﬁ/:— Revisar periddica, discontinua y sorpresivamente -sin necesidad de
)

anuncio previo- los lugares determinados por las autoridades de los

centros de detencidn, como consultorios médicos, constatando que los

—
m———
\i\
LY

mismos cumplan con las obligaciones de salubridad, seguridad e

higiene, etc., que establecen las normas.
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6. Realizar notas, informes y recomendaciones vinculados a las
condiciones de detencion.

7. Coordinar el equipo interdisciplinario que inspecciona los centros de
detencién.

8. Realizar las acciones tendientes a afianzar las relaciones familiares y
sociales del interno.
9. Producir informes vy recomendaciones trabajando de manera
interrelacionada con el Area de Auditoria de Unidades Penitenciarias.
10.Tener bajo su responsabilidad el Equipo de Trabajo “Nifios,
Adolescentes y Jovenes Privados de su Libertad”.

11.Tener bajo su responsabilidad el Equipo de Trabajo “Geénero vy
Diversidad Sexual”.

12.Tener bajo su responsabilidad el Equipo de Trabajo "Extranjeros en
Prision”.

13.Generar sintesis informativa y estadistica de los aspectos mas
relevantes de la gestidon y los puntos especificos que determine el

Procurador Penitenciario.

AREA COORDINACION ZONA METROPOLITANA
CENTROS DE DETENCION NO PENITENCIARIOS

ACCIONES:

' PP Hi Asistir al Jefe del Area Coordinacién Zona Metropolitana planificando las

%Vacciones de gestion especifica de los centros de detencién no

penitenciarios (Comisarias de la Policia Federal Argentina, Precintos de

FJ}MY

la Ciudad Auténoma de Buenos Aires-Policia Metropolitana, Policia de

V[T

Seguridad Aeroportuaria, Gendarmeria Nacional, Prefectura Naval
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Argentina, Destacamentos de detencién del Ejército y de la Armada
Nacional.

2. Asesoramiento a las personas detenida, instruyéndolo en sus derechos y
garantias constitucionales como persona privada de su libertad.

3. Implementar controles edilicios —estructurales y condicion de
alojamiento-, de ingresos y egresos de detenidos, de alimentacion,
durante el periodo de detencion.

4. Confeccionar un protocolo de actuacién.

5. Crear bases de datos de la tematica del Centro de detencion no
penitenciarios.

6. Generar sintesis informativa y estadistica de los aspectos mas
relevantes de la gestion y los puntos especificos que determine el
Procurador Penitenciario.

DIRECCION GENERAL DE FPROIECCION DE DERECHOS HUMANOS
AREA INVESTIGACION Y DOCUMENTACION EFICACES DE CASOS DE
TORTURA Y/O MALOS TRATOS

ACCIONES:

1. Asistir y Asesorar al Director General de Proteccidon de Derechos
Humanos en los temas de competencia de! Area.

2. Investigar y documentar los casos de Torturas y/o Malos Tratos que

P fueran denunciados al Organismo.

3. Realizar los informes preliminares de la investigacion.
4. Confeccionar denuncias, amicus curiae o presentaciones judiciales que

correspondan con los casos denunciados, siempre y cuando medie el

\] r-Jr consentimiento informado de la victima.
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Realizar notas requiriendo documentacién conducente con la
investigacién del caso de tortura o mal trato que se encuentra
investigando.

Inspeccionar cualquier lugar donde se ha producido la tortura o el mal
trato denunciado.

Producir investigaciones, informes, y sugerencia de recomendaciones
trabajando de manera interrelacionada con las diferentes areas

sustantivas del Organismo.

Articulacion con la Direccién de Delegaciones Regionales para la
investigacién y documentacion de casos de tortura y malos tratos en las
Unidades.

Realizar inspecciones en los lugares donde se estimare que se
producen hechos de tortura 0 malos tratos de modo tal que funcione

como un método preventivo de la tortura.

10.Generar sintesis informativa y estadistica de los aspectos mas

relevantes y los puntos especificos que determine el Procurador

Penitenciario.

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS

AREA ARGENTINOS PRIVADOS DE LIBERTAD EN EL EXTERIOR

ACCIONES:

P

T
f

. Asistir al Director de la Direccion General de Proteccion de Derechos

g

Humanos en el ejercicio de su competencia.

2. Velar por la promocion y proteccion de los Derechos Humanos de los

Argentinos privados de su libertad fuera del territorio nacional.

32
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Realizar relevamientos tendientes a conocer el estado de situacion de
los argentinos privados de su libertad en el exterior.
Vincularse permanentemente con los representantes diplomaticos y
consulares, ong’s e instituciones vinculadas con la temética, en la érbita
de su competencia.

Participar en foros de discusion, seminarios, talleres y mesas redondas
donde se analicen las principales preocupaciones en materia de
Derechos Humanos de los privados de su libertad en el exterior.
Participar en la coordinaciéon de las actividades interinstitucionales
relacionados con la tematica de su competencia.

Inspeccionar los lugares donde se encuentren alojadas personas de
nacionalidad argentina fuera del territorio nacional, mediante la
implementacion de planes de trabajo.

Fomentar acciones de cooperacién con otros actores vinculados con la
tematica de su competencia.

Generar informacién sobre la situacion particular y general de los

argentinos privados de su libertad en el exterior.

. Realizar su tarea de forma interrelacionada con el Area de Relaciones

Internacionales en la vinculacion con representantes diplomaticos vy

consulares.
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DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir al Procurador Penitenciario en los asuntos que hacen a la Gestidn
Administrativa Institucional.

Coordinar las acciones referidas al funcionamiento del Servicio Administrativo,
Financiero, Presupuestario, Contable, Patrimonial, Logistico, de Recursos
Humanos; Informatico, de Comunicaciones, Servicios Auxiliares y de Mesa de
Entradas, Archivo y Digitalizacion.

Intervenir en los asuntos relacionados con el Disefio Institucional y los
Procedimientos Administrativos.

Participar en el Planeamiento Estratégico de la Jurisdiccion.

Coordinar las actividades vinculadas con el uso de tecnologias de la

informacién y comunicaciones del Organismo.

DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION

ACCIONES:

1. Asistir y asesorar al DGGA en los asuntos que hacen a la Gestién

£

o Administrativa.

3. Colaborar en la elaboracion de manuales de procedimientos en lo que

Tg,, Auxiliar en sus tareas ai DGGA en los casos de delegacién vy
ff( sustitucion previstos.
0

g

-

~

:}" respecta a la DGGA.
|

34

Py
G

-

>



60023-15 FHAE

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA PROCURACION St'—:~
PENITENCIARIA - ACCIONES

Anexo |l

4. Por Disposicién emanada del DGGA se determinaran las acciones en
las cuales debera intervenir el Subdirector.
5. Colaborar con las distintas dependencias del Organismo en el

establecimiento de indicadores y estandares de calidad.

DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

ACCIONES:

1. Supervisar los recursos econdémicos y financieros de las operaciones
que componen el Servicio Administrativo Financiero del Organismo.

2. Programar la liquidacién de los haberes del personal.

3. Supervisar las gestiones realizadas por la Oficina de Compras y
Contrataciones destinadas a la adquisicion, contratacion y/o locacion
de seguros, bienes y servicios.

4. Coordinar con el Area de Control Presupuestario los registros
correspondientes en el Sistema Integrado de Informacién Financiera.

5. Supervisar la Oficina de Patrimonio y Suministro.

__——f Coordinar con el Area de Control Presupuestario las necesidades
P.P. _ presupuestarias de la Procuracién Penitenciaria y formular el
[/ Anteproyecto de Presupuesto Anual y Plurianual.
A /. Programar y controlar la ejecucion del presupuesto.

. Supervisar el desarrollo de los programas de inversién.

J|?’
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DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
AREA CONTROL PRESUPUESTARIO

ACCIONES:

1. Registrar los recursos econémicos y financieros de |as operaciones que
componen el Servicio Administrativo Financiero del Organismo.

2. Coordinar con la Oficina de Retenciones y Liquidacion de Haberes, la
liquidacién de los haberes del personal.

3. Coordinar con la Oficina de Retenciones y Liquidacién de Haberes, la
liquidacion de viaticos, pasajes y otros gastos eventuales Institucionales.

4. Controlar los registros correspondientes en el Sistema Integral de
Informacion Financiera.

5. Asistir a la Direccion de Contabilidad y Finanzas en la formulacion del
Anteproyecto de Presupuesto Anual y Plurianual.

6. Asistir a la Direccién de Contabilidad y Finanzas en la ejecucién del
presupuesto.

7. Controlar la ejecucion presupuestaria.

AREA CONTROL PRESUPUESTARIO
OFICINA DE EVALUACION Y CONTROL DE METAS PRESUPUESTARIAS

MNCCIONES:
P, P
) L~
1. Programar anuaimente, en funcién de lo previsto por la Direccién de
c Proteccion de DDHH vy la Direccion General de Gestion Administrativa,
FAY

la Metas Fisicas e Indicadores de Gestion.

36
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2. Proponer, de acuerdo a! crecimiento de la actividad del Organismo y al
desarrollo de nuevas tareas, la creacion de nuevas metas.

3. Analizar y aplicar ias directivas en ia materia, remitidas por la Oficina
Nacional de Presupuesto, a través de la Direccién de Evaluacion
Presupuestaria.

4. Recibir de las distintas areas de la Procuracion Penitenciaria la
informacion necesaria para la elaboracién de las Metas Fisicas e
Indicadores de Gestién.

5. Evaluar y proponer con las areas involucradas las soluciones necesarias
en los casos en que se produzcan desvios significativos en la ejecucion
de metas.

6. Comunicar trimestralmente, de acuerdo a los plazos previstos por la
ONP, la Ejecucidn Fisica de Metas e Indicadores de Gestion del
Organismo.

7. Elevar al Area Control Presupuestario un informe trimestral y anual de

las Metas Fisicas e Indicadores de Gestion.

AREA CONTROL PRESUPUESTARIO
OFICINA DE RETENCIONES Y LIQUIDACION DE HABERES

ACCIONES:

X

. Realizar la liquidacion de los haberes del personal del Organismo.
2. Liquidar fos viaticos, pasajes y otros gastos eventuales de la Institucion.
3" Intervenir en las retenciones de impuestos establecidos por la AFIP, por

las compras y contrataciones de los servicios realizados por la

Procuracion Penitenciaria.
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. Realizar las liquidaciones anuales del Impuesto a las Ganancias del

personal del Organismo y de impuestos.

. Registrar los aportes y contribuciones en el Sistema Integrado de ia

Informacion Financiera.

. Confeccionar los formularios de retenciones de impuestos.

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
OFICINA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

ACCIONES:

Y
Y 0

. Asistir al Director de la Direccién de Contabilidad y Finanzas en el

ejercicio de su competencia.

. Realizar las gestiones destinadas a la adquisicion, contratacion y/o

locacion de obras, eegurog, hienes, servicios, inmuebles, etc., del
Organismo.

. Elaborar los Pliegos de Bases y Condiciones de los procesos de

licitacién.

4. Elaborar el Plan Anual de Compras y Contrataciones.
5. Elaborar el estimativo de costos de acuerdo a la informacién recabada.

6. Realizar los llamados de los procesos licitatorios y las contrataciones en

la modalidad que corresponda y cumplir con la normativa vigente.

. Dar cumplimiento al Regiamento de Compras y Contrataciones

establecido en el Organismo.

. Realizar el cuadro comparativo de ofertas.
. Realizar la apertura de los procesos licitatorios.

0. Confeccionar el Registro de Oferentes y mantener actualizada la base

de datos.
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DIRECCION DE CONTABILIDAD Y FINANZAS
OFICINA DE PATRIMONIQ Y SUMINISTROS

ACCIONES:

1. Asistir al Director de la Direccién de Contabilidad y Finanzas en el
ejercicio de su competencia.

2. Registrar, recibir, almacenar v digtribuir los bienes de uso y de consumo
adquiridos.

3. Mantener actualizados los registros de existencias.

4. Controlar el registro de inventario de los bienes patrimoniales del
Organismo.

DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA
AREA RECURSOS HUMANOS

ACCIONES:

1. Asistir a la Direccion General de Gestion Administrativa en la
planificacién de la administracién de los Recursos Humanos.
Dirigir la Administracién de los Recursos Humanos.

. N

o P P Aplicar las politicas que surgen del Régimen para el Personal, la carrera
| -

/‘E ‘//a_dministrativa, evaluacién de desempefio, capacitacién del personal y
1 régimen de licencias.

—
’JH #. Elaborar los proyectos de actos administrativos vinculados con la
\A [ gestion de ingreso y egreso del personal.
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5. Custodiar y mantener actualizados los legajos administrativos del
personal.

6. Delegar bajo su control fos sumarios administrativos vinculados a la
prestacién de servicios de asesores, funcionarios y personal de la
Institucion, de acuerdo a las instrucciones del Procurador Penitenciario.

7. Tramitar las credenciales del personal.

8. Gestionar y promover la realizaciéon de actividades de capacitacién en
instituciones educativas de reconocido prestigio, del ambito nacional o

internacional, publicos o privados.

AREA RECURSOS HUMANOS
OFICINA COORDINACION MEDICA

ACCIONES:

1. Coordinar las tareas que realicen las empresas contratadas de servicio
médico para el personal de la Institucion, atinentes a los examenes
médicos pre y post ocupacionales, periddicos, de asistencia, de control
de incapacidades temporarias.

2. Tomar intervencion en la verificacion de accidentes de trabajo, tanto en
domicilio como en consultorio y en la integracién de juntas meédicas.

3. Realizar actividad asistencial y control de incapacidades temporarias en

. consultorio, como también formar parte de la Junta Médica que resulte
P. .

- hecesario integrar.

Z A #1 Custodiar y mantener actualizados los legajos médicos.

5. Entender en la fijacién de los procedimientos que correspondan para el

cumplimiento de los fines establecidos en la Coordinacién Médica, y

1
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tendra a su cargo la difusién de tales procedimientos en ei &mbito de la

Institucirbn.

DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA
AREA DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

ACCIONES:

1. Supervisar y coordinar los servicios generales, de maestranza, vigilancia
y seguridad, de limpieza de las oficinas y mobiliario del Organismo.

2. Entender en el mantenimiento, mejoramiento y conservacién de las
instalaciones.

3. Entender en la prestacion del servicio de cafeteria.

4. Coordinar el funcionamiento de los servicios prestados por terceros,
fiscalizando su eficiente prestacién.

5. Recibir y planificar los requerimientos efectuados por las dependencias
de la Procuracion Penitenciaria en relacion a los servicios de
mantenimiento, referidos a las tareas cotidianas.

_f_ "?__} Supervisar las tareas que deban realizarse durante los fines de semana,
- 4"con el propésito de no entorpecer la actividad del Organismo,
designando a los agentes correspondientes.

. Supervisar la Oficina de Automotores.

41



—_
L
™~

€0023-15 Aic s

LR '
!
. 4

N\
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA PROCURACION \ni—;.:.:’//
PENITENCIARIA - ACCIONES
Anexo |

AREA DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
OFICINA DE AUTOMOTORES

ACCIONES

. Implementar y mantener actualizado un registro informatizado Unico,

integrado y centralizado en el que conste toda la informacion relativa a
los diferentes vehiculos utilizados en la Procuracion Penitenciaria para
su correcto seguimiento y control.

Programar, proponer y controlar la distribucion del parque automotor de
acuerdo a las necesidades y segun las prioridades determinadas, como
asi también la reparacidén, mantenimiento y equipamiento de los medios
asignados.

Asegurar el correcto cumplimiento de las disposiciones relacionadas con
la prestacién del servicio automotor, coordinando acciones, pautas y
criterios.

Proponer la programacion referida a la asignacién de los conductores.

5. Asegurar y verificar la correcta confeccidn de las hojas de ruta.

8. Supervisar el debido uso, estado de conservacion y funcionamiento de

<

§./

1

las unidades asignadas, como asi también disponer lo necesario para el
control de la utilizacién y otorgamiento de combustibles y lubricantes.
Elevar los informes correspondientes de consumo y kilometraje.
Gestionar y tramitar la documentacion referida al mantenimiento,
reparacién y puesta en uso de los automotores del Organismo.

Analizar y proponer las especificaciones técnicas para la adquisicién de
los distintos tipos de vehiculos que conforman la flota.

Elaborar y proponer boletines técnicos y demdas normas para la
conduccidon y mantenimiento de vehiculos, dentro del marco legal
vigente.
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10. Asistir y asesorar técnicameanta en lo referente a la disposicidén y baja de
automotores.

11. Probar y experimentar sobre productos y equipos afines a la flota de la
Procuracion Penitenciaria y/o aquellos que por sus caracteristicas
resulten recomendables para incorporar (lubricantes, balizas, anti
pinchaduras, pinturas, entre otros), realizando el informe técnico

correspondiente.

DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA
AREA TESORERIA

ACCIONES:

1. Controlar las operaciones que hacen al movimiento y custodia de fondos
y valores, manteniendo ademas su resguardo.

2. Requerir las contrataciones de seguros sobre valores, servicio de
transporte de caudales y servicio de pago en transito.

3. Realizar en el Sistema Integrado de Informacién Financiera los
registros correspondientes a los pagos efectuados, Ias reposiciones de
fondos, los ingresos de valores y los movimientos y conciliaciones de

cuentas bancarias.

/{ Intervenir en la elaboracion de la programacion de Caja.
\ 5. Elaborar los informes y Estados de Cierre periédicos relativos al ambito

de su competencia establecido por las legislaciones vigentes o

]

AY

requeridas por los 6rganos de control internos y externos.
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AREA TESORERIA

OFICINA DE CONTROL DEL FONDO ROTATORIO Y CUENTA BANCARIA

ACCIONES:

1. Determinar los criterios basicos del flujo de efectivo para la erogacién del
gasto de acuerdo al presupuesto de egresos, vigilando y programando la
circulacién de efectivo con base a la disponibilidad de los recursos.

2. Informar a la Direccion General de Gestion Administrativa, a traves de la
Tesoreria, los saldos bancarios en forma diaria.

3. Efectuar los depositos en las cuentas corrientes y realizar los registros y
transferencias diarias de fondos de las cuentas que se manejen en los
bancos.

4. Controlar el fondo fijo de caja, de conformidad con los lineamientos que
emita la Direccién General de Gestion Administrativa.

5. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA
AREA MESA DE ENTRADAS, ARCHIVO Y DIGITALIZACION

ACCIONES:

. Coordinar las tareas del Centro de Digitalizacion, la Oficina de Ingreso,

/ Egreso y Archive dc Dccumentacion y la Oficina de Archivo de

p P
dp-
Y

Documentacion, relativas a la recepcién, clasificacion, tramitacion y

control de la correspondencia, las actuaciones y todo otro tipo de

documentacién que ingrese, egrese ¢ se genere en el Organismo.

vr‘
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Registrar, Protocolizar y Notificar los actos emitidos por la Procuracion
Penitenciaria.

Diagramar con la Oficina de Ingreso, Egreso y Archivo de
Documentacion, el registro y giro de la documentaciéon a las distintas
areas, controlando el cumplimiento de los plazos de tramitacion y el
funcionamiento de los circuitos.

Controlar los servicios de atencidn al pablico y atencion telefonica.
Monitorear el archivo y/o resguardo de las actuaciones encomendadas.
Controlar el archivo y/o resguardo de actuaciones encomendadas.
Confeccionar y mantener actualizado el Registro de firmas y medias
firmas.

Coordinar el Centro de Administracion de Imagenes Documentales.

9. Monitorear los legajos y expedientes tematicos y toda la documentacion

necesaria para el funcionamiento Institucional.

AREA MESA DE ENTRADAS, ARCHIVO Y DIGITALIZACION

OFICINA DE INGRESC, ECRESC Y ARCHIVO DE DOCUMENTACION

ACCIONES:

1.

2. Efectuar los servicios de atencién al pablico y atencidn telefonica.

Efectuar el archivo y/o resguardo de actualizaciones encomendadas.

3. Informar acerca del estado de tramitacion de expedientes yfo legajos.

4~ Realizar el registro y giro de la documentacion a las distintas areas,

controlando el cumplimiento de los plazos de tramitacion y el
funcionamiento de los circuitos.
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5. Realizar las tareas vinculadas con la recepciodn, clasificacion, tramitacion
y control de la correspondencia, las actuaciones y todo otro tipo de

documentacion que ingrese o se genere en el Organismo.

AREA MESA DE ENTRADAS, ARCHIVO Y DIGITALIZACION
OFICINA DE ARCHIVO DE DOCUMENTACION

ACCIONES:

1. Archivar con o sin término y paralizar con término los expedientes y demas
documentos (fotos, videos, etcetera), cuando asi lo disponga autoridad
competente. \

2. Vigilar el orden y |la seguridad del archivo y destruir, conforme a las normas
vigentes o a las que eventualmente se dicten, los documentos que hayan

perdido actualidad y que no tengan validez.

3. Ordenar la informacién relacionada con el destino de los expedientes en la
base de ficheros habilitados al efecto.

4. Gestionar los documentos durante todo su ciclo de vida, comenzando por el
disefio de un programa de atencién y conservacion de documentos hasta la
baja de los documentos o su transferencia y atencidn en los archivos
histéricos.

5. Lograr documentacion completa, precisa, confiable y utilizable para

satisfacer sus necesidades legales, de regulacion, probatorias y de

- L~ rendicion de cuentas.
6. Gestionar los documentos como recursos documentales.
7. Realizar censos de expedientes, rastreo de expedientes faltantes y el

recordatorio de los expedientes pendientes.
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AREA MESA DE ENTRADAS, ARCHIVO Y DIGITALIZACION
CENTRO DE DIGITALIZACION

ACCIONES:

1. Coordinar las tareas del Centro de Administracion de Iméagenes
Documentales, apoyando las funciones de las areas del Organismo.

2. Propiciar, supervisar y/o dirigir la ejecucion de programas y proyectos
que favorezcan la preservacion de la documentacion resguardada.

3. Digitalizar documentacion, legajos penitenciarios, expedientes tematicos

y demas documentacién necesaria para el funcionamiento Institucional.

DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA
AREA SISTEMAS Y COMUNICACIONES

ACCIONES:

1. Realizar las actividades vinculadas con la adquisicidn, uso vy
mantenimiento de las tecnologias de Ila informacion y las
comunicaciones del organismo, incluyendo Ila informatica, las

telecomunicaciones, la telefonia, las redes, los sistemas de informacion

! P F:,—f_ y las tecnologias asociadas.

————2, Formular propuestas y planes de desarrollo € innovacién tecnolégica

1 _! para la modernizacibn del equipamiento informatico y de

| comunicaciones, promoviendo la utilizacién de nuevas tecnologias en

71 coordinaciéon con las otras Areas del Organismo y con entidades

piblicas o privadas, con el fin de favorecer su desarrollo e
implementacion.
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3

. Realizar el soporte técnico y la capacitacion del personal en la utilizacion

de los sistemas informaticos.

4. Colaborar en la creacion de las politicas, normas y procedimientos
generales de seguridad fisica y logica, tanto a lo referido a las
tecnologias informaticas como a las de comunicaciones, incluyendo
copias de seguridad periddicas.

5. Colaborar con las distintas dependencias del Organismo en el
establecimiento de indicadores y estéandares de gestion y calidad.

6. Constituirse como Autoridad Certificante de Firma Digital de la
Procuracion Penitenciaria para todos los funcionarios y agentes del
organismo, de acuerdo con la normativa vigente en la materia.

7. Realizar la gestion de cuentas de Usuarios y asignacion de recursos a
las mismas, mantenimiento y administracién de la red.

8. Administrar las listas de correo electrénico (instalacién, configuracién y
mantenimiento de los servicios y cuentas).

9. Administrar el Servicio Web, consolidar la estructura y mantenimiento de

los servicios de Iniernet, disciio, implementacién y administraciéon de las

redes de comunicaciones y datos, administracién de las direcciones IP
de la red interna.

0. Asesorar a las distintas Direcciones, Areas y Delegaciones, brindando

apoyo técnico en la elaboracion de informes y pliegos técnicos de los

-l ¥

7 - | concursos.
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UNIDADES/CATEGORIAS

E.E.

10

TOTAL
DOTACION

PROCURADOR

"

ADJUNTO

3

SECRETARIA PRIVADA

3

DIRECCION LEGAL Y
CONTENCIOSO PENAL

SUBDIRECCION de la D.L.y.C.P.

DIRECCION LEGAL Y
CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVA

OBSERVATORIO DE
CARCELES FEDERALES

BIBLIOTECA

INVESTIGACION CASOS DE
FALLECIMIENTOS

DIRECCION DE RELACIONES
INSTITUCIONALES

AREA DE RELACIONES
INTERNACIONALES

OFICINA DE PRENSAY
COMUNICACIONES

OFICINA DE CEREMONIAL Y
PROTOCOLO

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACIONES

AREA CONTROL INTERNO

OFICINA PROMOCION DE LA
PREVENCION DE LA TORTURA

AL DE
PROTECCION DE
DERECHOS HUMANOS

e —————— —=
SUBDIRECCICN de la DGPDH

DIRECCION DE
DELEGACIONES
REGIONALES

DELEGACION NEA

DELEGACION MISIONES

DELEGACION NOA

DELEGACION LITORAL

DELEGACION CORDOBA

DELEGACION CENTRO

- | |- | -

DELEGACION COMAHUE

*_{DELEGACION VIEDMA

=Sl jlWwlW]|W|}la]—=

IDELEGACION SUR

DELEGACION CUYO

Wi lal|®B]a oo ]l

iV\REA SALUD MEDICA - MENTAL

—_
(=)

'AREA CENTRO DE DENUNCIAS

tn
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TOTAL
UNIDADES/CATEGORIAS EE. | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | DOTACION
AREA AUDITORIA DE UNIDADES
PENITENCIARIAS 1 2 2 ) 5
AREA COORDINACION ZONA
METROPOLITANA 1 4 213l 7] 5] 4|2 25
CENTROS DE DETENCION NG
PENITENCIARIOS 1 1 2
AREA INVESTIGACION Y
DOCUMENTACION EFICACES DE
CASOS DE TORTURA Y/O
MALOS TRATOS 1 1 i 2 5
AREA ARGENTINOS PRIVADOS
DE LIBERTAD EN EL EXTERIOR 1 1
DIRECCION GENERAL
DE GESTION
ADMINISTRATIVA 1 1121111 1
I
SUBDIRECCION de la DGGA 1 2 1 4
DIRECCION DE
CONTABILIDAD Y FINANZAS 1 1 1 3
AREA CONTROL
PRESUPUESTARIO 2 1 3
OFICINA DE EVALUACION Y
CONTROL DE METAS
PRESUPUESTARIAS 1 1
RETENCIONES Y LIQUIDACION DE
HABERES 1 1 2
OFICINA DE COMFRAS Y
CONTRATACIONES 1 1 1 3
FTUTNALE PATRIVIONIUY
SUMINISTROS 1 2 1 1 5
AREA DE RECURSOS HUMANOS 1 1 3 5
OFICINA COORDINACION MEDICA 1 1 2
AREA DE SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO 1 1 1
OFICINA DE AUTOMOTORES 1 19144 1 7
AREA TESORERIA 1 1 2
OFICINA DE CONTROL DEL FONDO
ROTATORIO Y CUENTA BANCARIA 1 1 2
AREA MESA DE ENTRADAS,
ARCHIVO Y DIGITALIZACION 1 1 1 3
OFICINA INGRESQ Y EGRESQ DE
DOCUMENTACION 2 1 1 1 5
P P qFICINA ARCHIVO DE
= - |DOCUMENTACION 2 1 1 4
.CE'ENTRO DE DIGITALIZACION 1 1 2
AREA SISTEMAS Y
OMUNICACIONES 1 1 2] 2 6
L1 [foraL 2 | 2|6 [12]14]26]28]37]57] 26]11 220

e
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UNIDADES/CATEGORIAS

E.E.

10

TOTAL
DOTACION

PROCURADOR

ADJUNTO

SECRETARIA PRIVADA

DIRECCION LEGAL Y
CONTENCIOSO PENAL

SUBDIRECCION de laD.Ly.C.P.

DIRECCION LEGAL Y
CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVA

OBSERVATORIO DE
CARCELES FEDERALES

BIBLIOTECA

INVESTIGACION CASOS DE
FALLECIMIENTOS

DIRECCION DE RELACIONES
INSTITUCIONALES

AREA DE RELACIONES
INTERNACIONALES

OFICINA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES

QFICINA DE CEREMONIAL Y
PROTOCOLO

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACIONES

AREA CONTROL INTERNO

OFICINA PROMOCION DE LA
PREVENCION DE LA TORTURA

PROTECCION DE
DERECHOS HUMANOS

SUBDIRECCION de la DGPDH

DIRECCION DE
DELEGACIONES
REGIONALES

DELEGACION NEA

DELEGACION MISIONES

DELEGACION NOA

DELEGACION LITORAL

DELEGACION CORDOBA

DELEGACION CENTRO

DELEGACION COMAHUE

DELEGACION VIEDMA

amalalal—a

| DELEGACION SUR

DELEGACION CUYO

3 LN EoN B | Bl (SR | Bl L B I LIE | B

AREA SALUD MEDICA - MENTAL

— 0
B B e S 2 L

AREA CENTRO DE DENUNCIAS
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TOTAL
UNIDADES/CATEGORIAS EE.| 1| 2| 3| 4] 5| 6] 7] 81{ 9] 10| DOTACION
—
AREA AUDITORIA DE UNIDADES
PENITENCIARIAS 1 1
AREA COORDINACION ZONA
METROPOLITANA 2 2 4
CENTROS DE DETENCION NO
PENITENCIARIOS 0
AREA INVESTIGACION Y
DOCUMENTACION EFICACES DE
CAS0S DE TORTURA Y/O
MALOS TRATOS 1 1
AREA ARGENTINOS PRIVADCS
DE LIBERTAD EN EL EXTERIOR 1 1
DIRECCION GENERAL
DE GESTION
ADMINISTRATIVA 1 1
SUBDIRECCION de fa DGGA 0
DIRECCION DE
CONTAEBILIDAD Y FINANZAS 1 1 2
AREA CONTROL
PRESUPUESTARIO 1 1
OFICINA DE EVALUACION Y
CONTROL DE METAS
PRESUPUESTARIAS 1 1
RETENCICNES Y LIQUIDACION DE
HABERES i 1
OFICINA DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES 2 2
[OFTCTNA UE PAIRIVIONTO ¥
SUMINISTROS 1 1
AREA DE RECURSOS HUMANOS 2 2
OFICINA COORDINACION MEDICA 0 0
AREA DE SERVICIOS Y
MANTENIMIENTO 2 2
OFICINA DE AUTOMOTORES 0 0
AREA TESORERIA 0
OFICINA DE CONTROL DEL FONDO
ROTATORIO ¥ CUENTA BANCARIA 0 0
AREA MESA DE ENTRADAS,
_____.aﬂ-\ ARCHIVO Y DIGITALIZACION 1 1
P, P. OFICINA INGRESQ Y EGRESQ DE
71 [DOCUMENTACION 1 1

OFICINA ARCHIVO DE
DOCUMENTACION 1 1
CENTRO DE DIGITALIZACION 2 2
AREA SISTEMAS Y
COMUNICACIONES 1 1

7] - ¥TOTAL 20 [ 20 | 20 60




