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PREAMBULO

El Ombudsman ofrece un examen imparcial y objetivo de las quejas, con el objetivo de corregir las
injusticias causadas a una persona como consecuencia de una mala administracién. Otro objetivo
importante del Ombudsman es mejorar los servicios prestados al publico, garantizando que las
deficiencias sistémicas sean identificadas y corregidas. Desde que surgié en Escandinavia en 1809, el
concepto de Ombudsman ha sido adoptado y ha ido extendiéndose por todo el mundo. La idea de
Ombudsman se ha mostrado extraordinariamente adaptable e innovadora sin renunciar a los

principios fundamentales independencia, objetividad e imparcialidad de sus origenes.

El Instituto Internacional del Ombudsman (110) se fundd en 1978 y estd comprometido a promover y
desarrollar el concepto de Ombudsman y en la actualidad el Instituto tiene miembros en todo el

mundo, organizados en seis regiones.

El Instituto presta apoyo a sus miembros de forma muy diversa. Fomenta la creaciéon y el desarrollo
de la institucion de Ombudsman donde aun no existe; financia la investigacidn, proporciona
capacitacién, promueve el intercambio de informacién y comparte actividades de aprendizaje,
manteniéndose en continuo didlogo con las principales organizaciones internacionales y grupos

interesados.

En el cumplimiento de su funcidn, el Instituto Internacional del Ombudsman busca crear equilibrio
entre los dos metas fundamentales que constituyen su objetivo y su labor. El primer objetivo es la
inclusividad. El Instituto reconoce la diversidad de las instituciones de Ombudsman, que son un
reflejo de la diversidad de los paises y regiones a los que sirven las distintas oficinas de Ombudsman.
Estan surgiendo también diferentes modelos de legislacidon y de rendicidn de cuentas en los que se
basan las oficinas de Ombudsman, que pueden reflejar disposiciones constitucionales y culturas

particulares, y el 11O, por su parte, desea reflejar esta diversidad en su composicién. El segundo



objetivo del 110 es proteger el valor y garantizar los valores fundamentales de independencia,
objetividad e imparcialidad, que son la base de la institucién de Ombudsman, y que constituyen la

razén principal de su labor.

El 11O desea también asegurarse de que entre sus miembros se incluyan todas aquellas instituciones
qgue responden plenamente a los criterios basicos, asi como aquellas que, aun cuando estén
comprometidas con los objetivos y metas del 110, no cumplan auln con todos los criterios basicos,

pero que aspiran a hacerlo.

El 110 reconoce plenamente la importancia de desarrollar criterios para la adhesién que apoyan la
creacion de instituciones nuevas de Ombudsman donde no existen todavia. Del mismo modo se
compromete a impulsar a las instituciones que no cumplen todavia con los criterios bdsicos, pero que
los consideran como un vehiculo para su transiciéon hacia el pleno cumplimiento de los principios

fundamentales.

Estos Estatutos, por lo tanto, afirman el propdsito central del IO y elaboran una serie de principios
que reflejan las mejores practicas y los ideales plasmados en los Principios de Paris del CIC y en las

Resoluciones de las Naciones Unidas sobre la funcién del Ombudsman.



DEFINICION DE TERMINOS

Rendicion de cuentas e informacion publica

Comprende todo o parte de lo que sigue: la capacidad de hacer informes especiales para la
asamblea legislativa u otro érgano del gobierno, y para el publico en general; publicar informes
anuales o periddicos; publicar informes sobre las investigaciones, promocionar la labor de
Ombudsman y propugnar practicas de buena gobernanza.

Constitucion
Un conjunto de principios fundamentales o precedentes establecidos por los que se gobierna un
pais, un estado, gobierno local o regional u organizacion.

Independencia

La capacidad de un miembro de desempefiar la funcién de Ombudsman sin injerencia del
organismo que lo nombré y que puede ser destituido Unicamente por una causa claramente
definida en los Estatutos, términos de referencia y/o reglas de gobernanza establecidos por un
proceso legal formal.

1o

El Instituto Internacional del Ombudsman, con sede en Viena, que actia en nombre de sus
miembros para promover los objetivos y principios del Instituto en apoyo del Ombudsman en el
mundo entero.

Jurisdiccion

Supervisién a nivel de pais, estado o a nivel regional y local de una amplia gama de agencias
publicas, incluidas las entidades privatizadas total o parcialmente, que prestan servicios publicos;
asociaciones publicas/privadas o externalizacidn de servicios transferida por una agencia publica.

Local
Gobierno local a nivel de regién o de ciudad (concejo regional o municipal).

Miembro
Cualquier institucién, organizacioén o individuo que apoya los objetivos y principios expresados en el
Articulo 2.

Estado
Una comunidad regional reconocida como entidad politica en el marco de una estructura de
gobierno federal.

Miembro con derecho a voto
Institucion miembro al corriente en el pago de sus cuotas que apoya la causa y demuestra su
adhesidn a los principios del Articuo 2 de los Estatutos.

Region
Una region administrativa dentro de un pais, que tiene una estructura de gobernanza unitaria — es
decir, no una estructura federal.



(1)

(2)

(1)

(2)

Articulo 1
Nombre y sede central

El nombre de la Asociacidon serd “Instituto Internacional del Ombudsman”, en adelante
designada como IIO.

La sede central del 1I0 sera la sede de la Oficina del Defensor del Pueblo de Austria
(Volksanwaltschaft), en Viena, Austria. Extendera sus actividades por todo el territorio
federal de Austria y a nivel internacional por los territorios de sus miembros y también por
los territorios que caen bajo la competencia de las organizaciones que aspiran a la afiliacion.

Se podran establecer oficinas y asociaciones regionales tanto dentro del territorio austriaco
como fuera del mismo, en funcién de lo que la Junta considere oportuno.

Articulo 2
Objetivo y Principios

El objetivo del 10, cuyas actividades no tendran animo de lucro, sera contribuir a

e elrespeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales;

e |a adhesidn al principio del Estado de Derecho;

e |a democracia efectiva;

e lajusticia administrativay la equidad procesal en las organizaciones publicas;
e |a mejora de servicios publicos;

e laimplantacién de gobiernos transparentes y responsables; y

e elacceso alajusticia para todos.

mediante la promocién del concepto y de la institucion de Ombudsman, y de su desarrollo en
todo el mundo.

Para conseguir este objetivo, el 110 y sus miembros reconocen los siguientes principios como
expresion de un Modelo Internacional de Ombudsman, exigiendo su cumplimiento por toda
institucion de Ombudsman:

a) su figura deberd estar contemplada en la Constitucién de un pais, un estado, una entidad
regional o local, o en una norma de rango legal, o en un tratado internacional;

b) su papel debera ser proteger a toda persona o entidad de personas contra la mala
administracion, la violacidn de los derechos, la falta de equidad, el abuso, la corrupcion o
cualquier otra injusticia causada por una autoridad publica o un funcionario que actie o
parezca actuar en el ejercicio de una funcidn publica, o por funcionarios de un organismo
que ofrezcan servicios publicos descentralizados, parcial o totalmente privatizados, o
servicios externalizados por una entidad gubernamental, pudiendo actuar también como
mecanismo alternativo de resolucidon de controversias;

c) deberd actuar en un clima de confidencialidad e imparcialidad en la medida conferida
por la legislacién, pero, por lo demds, debe fomentar el intercambio libre y franco
concebido para promover un gobierno transparente;

d) no debera recibir de las autoridades publicas mandato imperativo alguno que pudiera
comprometer su independencia, debiendo desarrollar sus funciones con total



independencia respecto a todas aquellas autoridades publicas sobre las que tenga
jurisdiccion;

e) deberd contar con las facultades y medios necesarios para investigar las quejas
formuladas por cualquier persona o entidad de personas que considere que un acto u
omisidn, o una decisidn, consejo o recomendacidn de una autoridad publica sometida a
su jurisdiccidn, reviste el caracter descrito en el apartado 2 (b);

f) debera contar con las facultades para realizar recomendaciones tendentes a subsanar o
prevenir cualquiera de las conductas descritas en el apartado 2 (b) y, cuando proceda,
para proponer reformas administrativas o legislativas encaminadas a conseguir una
mejor gobernanza;

g) debera ser responsable de rendir cuentas publicamente a la Asamblea Legislativa u otro
drgano elegido, y de publicar un informe anual o de otra periodicidad;

h) su titular o sus titulares deberan ser elegidos o designados por un poder legislativo u otro
organo elegido, o con su aprobacién por un periodo de tiempo determinado, de
conformidad con la legislacion pertinente o con la Constitucion;

i) su titular o sus titulares solo deberdn ser destituidos por un poder legislativou otro
drgano elegido o con su aprobacién, por una causa prevista en la legislacién pertinente o
en la Constitucién; y

j) deberan disponer de una financiacidn suficiente para cumplir sus funciones.

Articulo 3
Medios para alcanzar los objetivos del 110

El 110 hara lo posible por alcanzar sus objetivos mediante:

a)

b)

la promocidn de la participacion regional en sus actividades;

el desarrollo de las regiones con el fin de promocionar sus objetivos y de fomentar sus
actividades en todo el mundo;

el desarrollo y la realizacion de programas que faciliten el intercambio de informacién y
experiencias entre las instituciones de Ombudsman de todo el mundo, fomentando el

desarrollo profesional de los miembros mediante la cooperacidn;

el apoyo de la autonomia e independencia de los miembros, fomentando el mutuo
entendimiento y apoyo por parte de los miembros y entre ellos;

el desarrollo y realizacion de programas de formacién como talleres, cursos formales de
capacitacién y conferencias para los Ombudsman, su personal u otras personas interesadas;

el apoyo y respaldo de la investigacidn y estudio de la institucion de Ombudsman;

la recopilacion, almacenamiento y difusién de la informacion y de los datos resultantes de la
investigacion sobre la institucion de Ombudsman;



h)

j)

k)

(1)

(2)

(3)

(4)

la concesion de becas y otros tipos de apoyo financiero a individuos de todo el mundo para
fomentar el desarrollo del concepto del Ombudsman y fomentar el estudio y la investigacién
de la institucién de Ombudsman;

la planificacién, organizacion y supervisidon de la Conferencia Mundial del 110; y

la celebracion de convenios con otros organismos internacionales que trabajen en ambitos
afines o similares, siempre que con tales convenios no se comprometa ni los principios ni la
autonomia del lIO;

la presentacién de informes anuales para la revision de su funcionamiento.

Articulo 4
Idiomas

Los idiomas oficiales utilizados por el 1O con caracter general serdn inglés, francés y espaiiol,
asi como aquellas otras lenguas que la Junta considere oportuno para favorecer los objetivos
de la organizacién y los intereses de sus miembros.

En las actividades diarias de la organizacion se utilizard como lengua de trabajo el inglés. En
las reuniones distintas de las enumeradas en el Articulo 14, se podra utilizar como lengua de
trabajo cualquiera de las lenguas oficiales, previo acuerdo.

Cada reunién debera comenzar con una resolucion en la que se fije la lengua de trabajo de la
reunion.

De conformidad con la Ley de Asociaciones austriaca, los presentes Estatutos deberdn
redactarse en lengua alemana. Del mismo modo, todas las solicitudes y comunicaciones con
las autoridades austriacas competentes habidas en aplicacion de dicha ley deberan
redactarse en aleman.

Articulo 5
Ingresos

El [0 podra percibir ingresos de las siguientes fuentes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

cuotas de los miembros;

donaciones, contribuciones, y cualquier otro tipo de aportacién econdmica;
financiacion estatal para la infraestructura y dotacién de personal;
beneficios de las ventas de las publicaciones del 110;

beneficios derivados de la organizacion de seminarios, conferencias y talleres de trabajo, asi
como de la venta de materiales; y

becas de investigacion.



(1)

Articulo 6
Afiliacion

Podra convertirse en miembro del 110 toda institucién, organizacién o individuo que defienda
los objetivos y principios recogidos en el Articulo 2.

(2) Toda institucion publica con jurisdiccion internacional, nacional, regional o local podra

(3)

(4)

convertirse en miembro con derecho a voto siempre que:

a) demuestre de forma sustancial haber logrado el objetivo y principios consagrados en
el Articulo 2 de conformidad con la Constitucidn o legislacion estatal, regional o local;

b) reciba e investigue quejas formuladas por los individuos contra las practicas
administrativas de las autoridades o empresas publicas; y

c) sea funcionalmente independiente de toda autoridad publica sobre la que tenga
jurisdiccion.

El Secretario General revisard, junto con cada miembro con derecho de voto tal y como se
indica en el Articulo 21.4 (n), los progresos realizados en la consecucion de los requisitos del
Instituto Internacional del Ombudsman recogidos en al Articulo 2.

La Junta podra conceder la condicion de miembro de honor vitalicio a toda aquella persona
gue haya realizado una contribucion excepcional relacionada con los fines del 110, o que haya
prestado un servicio destacado para la organizacién, siempre que ocupe una posicidn
compatible con los objetivos y principios del 11O que se enumeran en el Articulo 2.

(5) Toda biblioteca o establecimiento de caracter cientifico interesado en las publicaciones del

(6)

(1)

(2)

(3)

[0 y en las de sus miembros podrd convertirse en biblioteca miembro.

Los miembros actuales del 110 al corriente en el pago de sus cuotas en la fecha de los
presentes Estatutos mantendran su derecho a voto.

Articulo 7
Procedimiento de tramitacion de las solicitudes de afiliacion

Las solicitudes de afiliacion para convertirse en miembro, en la categoria que sea, o para que
un miembro sea nombrado miembro con derecho a voto, deberdn presentarse en la
Secretaria General, en la forma que el Comité Ejecutivo determine.

El Secretario General debera consultar al Presidente regional de la zona de la que proceda la
solicitud, tras lo cual el Secretario General referird la solicitud al Comité Ejecutivo con su
recomendacién. El Comité Ejecutivo referira el asunto a la Junta, junto con su recomendacion
sobre la aprobacion o no de la solicitud. Si el Comité Ejecutivo recomendase a la Junta no
aprobar la solicitud, se concedera al solicitante la posibilidad de formular alegaciones por
escrito ante la Junta.

En el caso de que el solicitante no estuviera de acuerdo con la decisién de la Junta, podra
apelarla ante los miembros con derecho a voto, pudiendo formular alegaciones por escrito
sobre la decisiéon de la Junta. Los miembros con derecho a voto adoptaran la decisidn
definitiva sobre la solicitud en su siguiente Asamblea General.



(4)

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

(1)

(2)

En caso de duda sobre la aptitud del solicitante para convertirse en miembro, o sobre la
categoria de afiliacién solicitada, cuando el Comité Ejecutivo, la Junta o los miembros con
derecho a voto vayan a adoptar su decisién deberan aplicar lo previsto en los Articulos 2y 6
en equidad, haciendo una interpretacion justa, amplia, global y liberal, con el fin de favorecer
el reconocimiento de la afiliacion o de la categoria de afiliacion en los términos de la
solicitud.

Articulo 8
Derechos y obligaciones fundamentales de los miembros

Cualquier miembro tendrd derecho a participar en las actividades patrocinadas por el 110.

Solo un miembro con derecho a voto al corriente en el pago de sus cuotas tendra derecho a
votar y ser votado en cualquier reunion del 110.

Las bibliotecas miembro no podran asistir a las conferencias o reuniones internacionales o
regionales salvo que reciban la invitacion del anfitrién.

En las reuniones regionales patrocinadas por el [IO o por la regién del [IO correspondiente
solo tendran derecho a votar y ser votado los miembros con derecho a voto de la regién del
110 de que se trate.

En el caso de que un miembro con derecho a voto estuviera compuesto por varios titulares,
todos ellos podrdn tomar parte en las actividades internacionales o regionales, si bien solo se
reconocera un voto por institucion.

El anfitrion de una conferencia o reunion, sea a nivel internacional o regional, establecera las
tasas de asistencia de los instituciones miembro. Las tasas podran variar en funcién de la
categoria de los miembros, y deberan contar con la previa aprobacion de la Junta o, en su
caso, de la region del 110.

Todos los miembros tendran derecho a acceder a las publicaciones del 110.

Todo miembro deberd dar cumplimiento a los Estatutos y al cédigo deontoldgico profesional
comunmente aceptado que regulen la instituciéon de Ombudsman, debiendo ser imparcial;
asimismo, debera desarrollar toda actividad derivada de su condiciéon de miembro sin incurrir
en costes o gastos administrativos irracionales.

Articulo 9
Cuotas de los miembros

Los miembros estardn obligados a pagar las cuotas anuales cuyo importe eventualmente
apruebe la Asamblea General, siguiendo la recomendacién de la Junta, o el que establezca la
Junta para una determinada categoria de miembros, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 12.2 (f).

Segun lo dispuesto en el Articulo 13.8, los miembros deberdn abonar las tarifas anuales
dentro del plazo razonable que el Comité Ejecutivo determine.

(3) Todo miembro con derecho a voto que incumpla su obligacion de pago de las cuotas

correspondientes al periodo anual de afiliacion anterior no tendra la consideraciéon de



miembro al corriente en el pago de sus cuotas, y no tendra derecho a votar y ser votado en
una reunion.

(4) La Junta tendrad derecho en cualquier momento a bajar a un miembro por el impago

persistente y prolongado de las cuotas de las que el miembro es responsable.

(5) En consonancia con lo dispuesto en el Articulo 12.2 (j) (), la Junta podrd adoptar las medidas

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

oportunas para garantizar la eficaz aplicacion de lo dispuesto en este Articulo.

Articulo 10
Pérdida de la condicion de miembro

La condicion de miembro del 110 se perdera:

a) por renuncia voluntaria del miembro en cuestion mediante comunicacion escrita o
electrdnica dirigida al Secretario General;

b) por baja en la condicién de miembro acordada por la Junta como consecuencia del
impago de las cuotas, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 9.4;

c) por incumplimiento de los requisitos exigidos para el mantenimiento de su
condicién de miembro en una categoria concreta; o

d) por incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 8.8, o si el miembro impidiese a
otro miembro, directamente o indirectamente, el ejercicio de los derechos del
Articulo 8.

Salvo en el caso de la renuncia voluntaria del apartado 1 (a), la pérdida de la condicion de
miembro debera ser justificada.

Tras el informe del Secretario General, el Comité Ejecutivo debera presentar el caso de
revocacion de la condiciéon de miembro por memorando a la Junta y entregar una copia del
memorando al miembro afectado. El miembro afectado podrd a su vez formular alegaciones
al memordndum por escrito a la Junta . Una vez examinadas las cuestiones planteadas, la
Junta debera tomar una decisidn sobre la revocacién de la condiciéon de miembro.

Salvo en el caso de pérdida de la condiciéon de miembro previsto en el apartado 1 (a), en el
caso de que no esté de acuerdo con la decisidn adoptada por la Junta, el miembro afectado
tendra derecho a recurrir a un Tribunal Arbitral, que se formard de acuerdo con lo previsto
en el Articulo 26.

Articulo 11
Junta Directiva (la Junta)

Una Junta Directiva controlard en nombre de los miembros el patrimonio y los negocios del
[10. La Junta Directiva estard compuesta por:

a) un Presidente, un Vicepresidente Primero, un Vicepresidente Segundo y un Tesorero
elegidos por la Junta de entre sus miembros (los funcionarios electos del 110). La
Junta deberd garantizar, en la medida de lo posible, y teniendo en cuenta la



capacidad y aptitud de los designados, que haya un equilibrio regional en el Comité
Ejecutivo.

b) un Secretario General ex officio que deberd ser un Ombudsman designado por la

c)

Oficina del Defensor del Pueblo de Austria (Volksanwaltschaft), previa consulta con
el Comité Ejecutivo y de acuerdo con la Junta.

un numero adicional de Directores procedentes de cada regidon. El nimero de
Directores de cada regidn, incluso los funcionarios elegidos del 110, sera:

e un maximo de tres Directores cuando el nimero de miembros con derecho a
voto sea inferior a 30;

e un maximo de cuatro Directores cuando el nimero de miembros con
derecho a voto sea igual o superior a 30.

d) un miembro perteneciente a la oficina de Ombudsman anfitriona de la Conferencia

Mundial siguiente.

e) al designar a las personas mencionadas en (a - c) se debera buscar el equilibrio de

género.

Se reconoceran las siguientes regiones del I10:

Africa;

Asia;

Australasia & Pacifico (APOR);

Caribe & América Latina;

Europa;

Ameérica del Norte; y

aquellas otras regiones que la Junta pueda eventualmente determinar.

(2) La duracién del mandato de un Director elegido al amparo del apartado 1 (c) no superara los
cuatro afos, si bien podra ser reelegido o designado de nuevo, segln lo previsto en las
normas propias de la regiéon que haya de nombrar a ese Director en concreto. El mandato
coincide con el periodo entre Asambleas Generales, pero si la Asamblea General se retrasa o
se aplaza, el titular continuara en el cargo hasta que se retuna la Asamblea General.

(3) Toda vacante en el cargo de Director representante de una regidn sera cubierta sin dilacién
por dicha regidn, segun las normas que esta region hubiera aprobado.

(4) Una persona designada en aplicacién de lo previsto en el apartado 1 (d) debera presentar su
consentimiento ante el Secretario General.

(5) Las personas designadas al amparo de lo previsto en el apartado 1 (c) deberan ser miembros
con derecho a voto al corriente en el pago de sus cuotas. En caso de que un miembro con
derecho a voto esté compuesto por varios titulares, solo uno de ellos podra ser elegido.

(6) Todo Director designado al amparo de lo previsto en el apartado 1 (c) podra ser destituido
justificadamente mediante voto de los miembros con derecho a voto de la regién.

(7) Los Directores no percibirdn remuneracidon alguna por sus servicios, si bien mediante
resolucién de la Junta podran recuperar total o parcialmente aquellos gastos justificados en



gue hubieren incurrido con ocasién de su asistencia a las reuniones anuales o extraordinarias
de la Junta.

(8) En el caso de que el Presidente, el Vicepresidente Primero o Segundo, el Tesorero, o algun
Presidente regional no pudiera ejercer sus funciones por falta de presupuesto suficiente en
su oficina para afrontar los gastos de desplazamiento, alojamiento o manutencidn, o los
gastos administrativos relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones como
funcionario del 110, la Junta podrd autorizar una subvencién por un importe razonable para
hacer frente a aquella parte de los gastos asi generados que la Junta considere oportuno.

(9) EI Director cuyo mandato expire durante la celebracion de una reunidén anual o
extraordinaria permanecerd en su cargo hasta la finalizacién de la reunién.

Articulo 12
Facultades y funciones de la Junta

(1) La Junta podra ejercer todas aquellas facultades del 11O cuyo ejercicio no esté expresamente
reservado a la Asamblea General en virtud de la Ley de Asociaciones austriaca o de los
presentes Estatutos.

(2) LaJunta dispondra de las siguientes facultades:

a)

b)

f)

eventualmente, autorizar gastos en nombre del 110;

autorizar al Secretario General para que incurra en gastos en nombre del 110, y para
gue proceda a la contratacion de empleados y al pago de sus sueldos;

realizar gastos destinados al fomento de los objetivos de la organizacion;

constituir acuerdos de fideicomiso con sociedades fiduciarias con el fin de crear
fondos fiduciarios cuyo capital e intereses redunde en beneficio del I10;

presentar propuestas de reforma de los Estatutos y buscar la ratificacion de las
reformas o revocaciones estatutarias asi propuestas por parte de la mayoria de los
miembros con derecho a voto (en una Asamblea General o, segun lo previsto en los
Articulos 17 y 28.2, mediante su voto por correo, teléfono, fax o correo electrénico);

presentar propuestas a favor de y buscar la ratificacion por parte de la mayoria de los
miembros con derecho a voto en la Asamblea General para cualquier cambio de
cuotas para los miembros recomendado para el aiio fiscal siguiente. No obstante lo
anterior, en el intervalo de tiempo que transcurra entre Asambleas Generales, la
Junta podra fijar una cuota concreta para una determinada categoria de miembros,
siempre que concurran circunstancias que justifiquen esa diferenciaciéon en las
cuotas;

autorizar la obtencidn de la condicion de miembro de la categoria que corresponda,
incluyendo el reconocimiento del derecho a voto en caso de que se trate de un
miembro con derecho a voto, y ello aun en el caso de que el solicitante no hubiera
abonado la cuota de miembro, siempre que en tal caso el solicitante gozare de una
exencion total o parcial de la cuota reconocida por el Comité Ejecutivo de acuerdo
con lo previsto en el Articulo 13.8;



h) determinar la sede y fecha de la Asamblea General;

i) ejercer la supervision general del Comité Ejecutivo y de los funcionarios de la
organizacioén teniendo en consideracion las facultades especificamente reservadas a
la Junta en virtud de los articulos 13, 19 y 21 respectivamente;

j) ejercer la supervision general de las regiones del 110 y de los Directores regionales,
con el fin de fortalecer su autoridad y eficacia;

k) cuando las circunstancias asi lo aconsejen, elegir a un Director Ejecutivo, que sera
nombrado por el Secretario General, ante quien debera rendir cuentas;

I) adoptar las medidas oportunas para garantizar la aplicacion eficaz de los Estatutos,
desarrollando normas y procedimientos a tal fin;

m) concluir acuerdos de cooperacidn con organizaciones similares a las mencionadas en
el Articulo 3 (j).

(3) La Junta podra reunirse a través de medios electronicos que permitan la adecuada
comunicacion de los Directores entre si, siempre que:

a) la Junta haya adoptado acuerdo sobre el medio a través del cual vaya a celebrarse la
reunion, haciendo mencidn especifica a la gestion de las cuestiones de seguridad, y al
procedimiento para determinar la existencia de quérum y para el registro de los
votos;

b) todos los Directores tengan acceso en la misma medida a los medios de
comunicacion especificos que vayan a utilizarse;

c) la mayoria de los Directores haya prestado previamentesu consentimiento a celebrar
la reunion a través de medios electrénicos utilizando los medios de comunicacién
especificos propuestos para la reunion.

(4) LalJunta tomard las medidas que estime necesarias para que el 110 pueda recibir donaciones
y subvenciones para promover sus objetivos.

(5) Eventualmente, la Junta estara facultada para:

a) solicitar préstamos en efectivo sobre la base del crédito del 110, por los importes y en
las condiciones que consideren oportunos, obteniendo préstamos o adelantos, giros
en descubierto, o por cualquier otro mecanismo;

b) emitir obligaciones u otros titulos del 110;

c) empeifiar o vender tales obligaciones u otros titulos, por las cantidades y a los precios
que considere oportunas;

d) hipotecar, constituir garantias, cargas o gravamenes, u otorgar cualquier otro tipo de
caucion, del tipo que sea, sobre todo o parte del patrimonio (mueble o inmueble), de
las actividades y de los derechos del II0, tanto presentes como futuras, con el fin de
garantizar las obligaciones o demas titulos del 110, cualquier cantidad prestada o



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

recibida en préstamo, o cualquier obligacién o deuda del 11O, tanto presente como
futura;

e) delegar cualesquiera de las facultades anteriores a favor de aquel o aquellos
funcionarios o Directores del 110 que la Junta designe, con la amplitud y en la forma
gue la Junta eventualmente determine.

Articulo 13
El Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo estarda compuesto por el Presidente, los Vicepresidentes Primero vy
Segundo, el Secretario General y el Tesorero. El Presidente, los Vicepresidentes, el Secretario
General o el Tesorero ostentaran la representacion del I10.

El Comité Ejecutivo junto con la Secretaria gestiona el dia a dia de las operaciones del IO y
establecera sus procedimientos seglin convenga.

El Comité Ejecutivo tendrd poder absoluto para ejercer todas las facultades de la Junta
mientras esta no se encuentre reunida, salvo las siguientes:

a) modificar, aprobar o revocar los Estatutos del 110;
b) cubrir vacantes en el Comité Ejecutivo;
c) modificar o revocar una resolucion de la Junta;

d) modificar o revocar toda aquella restricciéon que eventualmente la Junta, mediante
resolucién, hubiere impuesto al Comité Ejecutivo.

No obstante, el Comité Ejecutivo Unicamente podrd ejercitar las facultades de la Junta
enumeradas en los Articulos 12.2 (a-b) y 12.5 (a-d) cuando la cantidad no supere los 10.000
euros. El Comité Ejecutivo deberd rendir cuenta de todas sus acciones trimestralmente a la
Junta.

Las vacantes en el Comité Ejecutivo seran cubiertas por la Junta en la forma descrita en el
Articulo 19.11.

La Junta podra destituir o sustituir a cualquiera de los miembros del Comité Ejecutivo en
cualguier momento; el cese en el cargo de Director llevara consigo el cese inmediato como
miembro del Comité Ejecutivo, salvo en el caso del Secretario General.

El Comité Ejecutivo podra, a solicitud de uno de los miembros residente en una regidon en
concreto, asignar a ese miembro a una region diferente, siempre que dicha asignacion esté
justificada por razones politicas, culturales, linglisticas o geograficas concretas. Tales
asignaciones estaran sometidas a la aprobacidn de la region a la que el miembro quiera ser
asignado. El miembro en cuestién debera referir una copia de su solicitud a los Directores
regionales de la regidn a la que pertenezca inicialmente, debiendo el Comité Ejecutivo tomar
en consideracidn la opinidn de los Directores de dicha region.

En caso de que el Comité Ejecutivo llegara a la conclusién de que, por dificultades financieras
insalvables, un miembro, nuevo o existente, se viera imposibilitado para hacer frente al pago
de todo o parte de sus cuotas anuales, el primero podra eximir provisionalmente al miembro



del pago de todo o parte de tales cuotas, durante un periodo de un afno. El Comité Ejecutivo
podrd prorrogar dicha excepcién, previa acreditacién de la persistencia de las dificultades
financieras y sin perjuicio de las directrices o politicas generales establecidas por la Junta.

Articulo 14
Reuniones de los miembros con derecho a voto (la Asamblea General),
de la Junta y del Comité Ejecutivo

(1) Los miembros con derecho a voto (la Asamblea General) se reuniran con caracter ordinario al
tiempo de cada Conferencia Mundial, como minimo cada cuatro afios.

(2) Eventualmente, la Junta o los Auditores, bien por iniciativa propia o con ocasion de una
solicitud escrita dirigida por al menos el diez por ciento (10%) de los miembros con derecho a
voto, podrdn convocar reuniones extraordinarias de la Asamblea General.

(3) Para obtener quérum en las Asambleas Generales debera estar presente la mayoria del
numero total de miembros con derecho a voto.

(4) Solo tendran derecho a voto los titulares del cargo de miembro con derecho a voto que estén
al corriente en el pago de sus cuotas. En caso de que dicho titular no fuera a estar presente,
debera comunicar a la Secretaria General con al menos dos semanas de antelacién el
nombre de quien ejercera el derecho a voto en su nombre.

(5) Inmediatamente tras cada Asamblea General y una vez identificados los Directores
regionales, la nueva Junta deberd reunirse para su organizacidn y transferencia de asuntos.

(6) La Junta debera también reunirse anualmente durante los periodos entre las Asambleas
Generales ordinarias, en el lugar que la propia Junta determine, dentro del territorio de
Austria o fuera de él. La celebracién de las reuniones fuera del territorio de Austria exigira
gue los miembros de la Junta presten su consentimiento mediante escrito presentado ante el
Secretario General. El Secretario General podra convocar reuniones extraordinarias de la
Junta a solicitud escrita del Presidente, de uno de los Vicepresidentes, o de al menos el
veinticinco por ciento (25%) de los Directores. Se entenderd que hay quérum en las
reuniones de la Junta cuando esté presente la mayoria del nimero total de Directores.

(7) EI Comité Ejecutivo se reunird en las fechas concretas que los miembros acuerden previa
consulta al Presidente o a los Vicepresidentes y al Secretario General. Estas reuniones podran
celebrarse dentro o fuera de Austria. La celebracién de las reuniones fuera de Austria exigira
qgue los miembros del Comité Ejecutivo presenten su consentimiento escrito ante el
Secretario General. El Comité Ejecutivo tendra sus propias normas o procedimientos. Para
gue una reunidn sea vdlida se requerird la asistencia de al menos el Presidente o uno de los
Vicepresidentes, el Tesorero y el Secretario General.

(8) Toda Asamblea General o reuniéon de la Junta estara presidida por el Presidente. En ausencia
de este, presidira el Vicepresidente Primero o, en su ausencia, el Vicepresidente Segundo. En
ausencia del Presidente y de los Vicepresidentes, asumira la presidencia la persona al efecto
elegida por la mayoria de los miembros con derecho a voto presentes, o, en su caso, de los
Directores de la Junta presentes. En ausencia del Secretario General, actuara como tal la
persona al efecto designada por el presidente de la reunion.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

Articulo 15
Notificacion de la celebracion de las reuniones

Cada miembro con derecho a voto deberd recibir notificacion escrita de la celebracién de una
Asamblea General con al menos 30 dias de antelacién a la fecha de dicha reunion.

Cada miembro de la Junta deberd recibir comunicacién escrita de la celebracidon de toda
reunién de la Junta, sea anual o extraordinaria, con al menos 30 dias de antelacién a la fecha
de dicha reunién (salvo en los casos de las reuniones a las que se refiere el Articulo 15.4).

Las notificaciones deberan referirse por correo, telegrama, telex, fax o correo electrdénico a la
ultima direccidn de cada miembro que figure en los libros del 110. En la notificacién de las
reuniones debera hacerse constar el lugar, dia y hora de la reunidn, y, cuando se trate de
reuniones extraordinarias, la descripcidn general de los asuntos a resolver.

Cuando se convoque una Asamblea General extraordinaria, o una reunion extraordinaria de
la Junta, para la resolucién de asuntos urgentes, serd suficiente un preaviso de al menos 14
dias.

Salvo que la ley establezca otra cosa, cuando la Ley de Asociaciones austriaca o los presentes
Estatutos prevean la necesidad de practicar una notificacién, la renuncia a la misma por
escrito firmado por el miembro o los miembros con derecho a recibir dicha notificacion,
tanto antes como después de la fecha de la misma, sera suficiente para entender cumplida
tal obligacion de notificacion.

La asistencia personal de un miembro a una reunién constituira renuncia a la notificacion de
dicha reunioén, salvo en el caso de que el miembro asista con el objetivo expreso de oponerse
a la resolucion de alguno de los asuntos alegando la inadecuada convocatoria o celebracion
de la reunién.

Articulo 16
Acuerdos adoptados en las reuniones

Salvo que en los presentes Estatutos o en la Ley de Asociaciones austriaca se prevea otra
cosa, toda recomendacion o decision de los miembros con derecho a voto, reunidos tanto en
una Asamblea General ordinaria como en una extraordinaria, o de la Junta, del Comité
Ejecutivo o de un comité permanente, debera adoptarse mediante acuerdo de la mayoria de
los presentes con derecho a voto que ejerzan su voto en la reunién, con sujecidon en todo
caso a los requisitos sobre quérum. El término “los presentes” incluira a aquellos que tomen
parte en la reunidn al amparo de lo prevenido en el apartado 2 subsiguiente.

(2) Todo Director de la Junta, o miembro del Comité Ejecutivo o de un comité permanente,

(3)

podra tomar parte en las reuniones de la Junta, o del comité correspondiente mediante
conferencia telefénica o medio de comunicacién afin que permita que todas las personas
gue asistan a la reunién puedan oirse entre si. Para que dicha comunicacién pueda llevarse a
cabo validamente, todos los miembros de la Junta o del comité correspondiente deberdn
prestar su consentimiento, bien con cardcter general, bien para una reunién concreta.

Los miembros del 110 podran celebrar reuniones por cualesquiera otros medios electrdnicos
gue permitan a los miembros comunicarse de forma adecuada entre si, siempre que:



a)

b)

la Junta haya adoptado acuerdo sobre el medio a través del cual vaya a celebrarse la
reunion, haciendo mencidn especifica a la gestién de las cuestiones de seguridad, y al
procedimiento para determinar la existencia de quérum y para el registro de los votos;

todos los miembros tengan acceso en la misma medida a los medios de
comunicacion especificos que vayan a utilizarse;

la mayoria de los miembros haya prestado previamenteconsentimiento a celebrar la
reunion a través de medios electrénicos utilizando los medios especificos de
comunicacién propuestos para la reunion.

Articulo 17
Adopcion de acuerdos sin reuniones

(1) Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 28, y salvo que la Ley de Asociaciones austriaca
exija la celebracidon de una reunién para la adopcidon de acuerdos sobre asuntos de una
determinada naturaleza, nada de lo contenido en los presentes Estatutos impedird que los
miembros con derecho a voto, los miembros del Comité Ejecutivo, de la Junta o de cualquier

comité permanente, puedan adoptar acuerdos sin necesidad de celebrar una reunion,
siempre que:

a) los dos tercios de los miembros con derecho a voto, o de los miembros del Comité

Ejecutivo, de la Junta o de cualquier comité permanente, segln corresponda,
confirmen por escrito al Secretario General su conformidad con la adopcion de un
acuerdo mediante resolucion sin necesidad de reunion;

b) se remita por escrito a cada miembro un borrador de la resolucién, concediéndose,

c)

en el caso de asuntos habituales, un plazo de al menos 30 dias para que formulen su
respuesta. Dicho plazo serd de un minimo de 14 dias si el Secretario General
considerase que el asunto reviste urgencia, o de 4 dias consecutivos si considerase
que se trata de una emergencia;

la resolucidn reciba el apoyo de la mayoria de los miembros con derecho a voto, o de
los miembros de la Junta, del Comité Ejecutivo o de un comité permanente.

(2) Las comunicaciones escritas que se produzcan en aplicacidn de lo dispuesto en el apartado 1

(1)

(2)

podran referirse por correo, telegrama, télex, fax o correo electrénico.

Articulo 18
Otros comités

En cualquier momento, la Junta podra constituir cualesquiera otras comités permanentes
y/o comités especiales, designados por la Junta o designados por el Presidente, para
realizar aquellas tareas, informes e investigaciones que la Junta determine mediante
resolucién. Al menos uno de los miembros del comité deberad ser miembro de la Junta.
Estos comités estableceran sus propios procedimientos y deberan rendir cuentas ante la
Junta.

El Presidente podra constituir un comité que asista al Secretario General en la busqueda
de fuentes de financiacion.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Articulo 19
Funcionarios del 110

Seran funcionarios del IO el Presidente, los Vicepresidentes Primero y Segundo, el Secretario
General y el Tesorero, y aquellos otros cargos que la Junta determine mediante resolucion.
Los funcionarios deberdan ser personas fisicas mayores de edad.

Los funcionarios del 110, excepto el Secretario General, deberdn ser elegidos por la Junta de
entre sus miembros. La Junta podrd regular el proceso electoral como estime oportuno. El
mandato de un funcionario durard cuatro afios, pero al menos hasta la siguiente Asamblea
General, y comenzara cuando se clausure la reunién en la que es elegido y terminara cuando
termine la reunién en la que es elegido su sucesor. Un funcionario podra ser reelegido para
un nuevo mandato de cuatro afios, pero no debera servir por mas de dos mandatos.

El Secretario General, en una comunicacién a la Junta, invitard a presentar designaciones
para los cargos de funcionario del 10, excepto para el de Secretario General. Las
designaciones deberan ir dirigidas al Secretario General.

El Secretario General informara a la Junta de las designaciones recibidas, confirmara que los
designados cumplen con los requisitos para cada cargo y entregara los materiales que cada
designado desee presentar para apoyar su candidatura. Los candidatos pueden dirigirse a la
Junta para completar cualquier punto de la informacidn presentada. Posteriormente la Junta
votara para elegir cada uno de los cargos, comenzando por el del Presidente. El Secretario
General asumird formalmente la presidencia de este proceso y la Secretaria analizard y
sumarad los votos obtenidos por cada candidato, para dar a conocer a la Junta el candidato
preferido para cada cargo.

La Junta podra destituir a cualquier funcionario, empleado o representante elegido o
designado por ella en cualquier momento, cuando a su criterio con ello se proteja el mejor
interés del 110; no obstante, dicha destitucion se producird sin perjuicio de los derechos
contractuales adquiridos, en su caso, por la persona destituida.

La Junta tendrd la facultad de cubrir la vacante que se produzca en cualquier cargo, salvo en
el de Secretario General, por cualquier razén.

(7) Asimismo, la Junta podra nombrar empleados y representantes, mediante resolucion basada

(8)

(9)

en la recomendacién del Secretario General.

La Junta determinard mediante resolucién la remuneraciéon de todos los funcionarios,
empleados y representantes. En ningln caso podra impedirse que un funcionario perciba su
remuneracién por el hecho de que ocupe también un cargo de Director del 110.

Los funcionarios del 110, con excepcidon del Secretario General, deberan permanecer en su
cargo hasta la eleccion o designacién de sus sucesores. Los funcionarios podran ser
reelegidos en su cargo en periodos sucesivos.

(10)Los funcionarios podran renunciar a su cargo en cualquier momento, mediante comunicacion

escrita dirigida a la Junta, al Presidente o al Secretario General. La renuncia asi comunicada
serd efectiva desde la fecha de recepcidon de la comunicacién, o desde aquella otra fecha
posterior que se especifique en la misma.

(11)La vacante que se produzca en cualquier cargo, salvo el de Secretario General, en los

periodos entre Asambleas Generales, sera cubierta por la Junta. No obstante lo anterior, la



vacante en el cargo de Presidente sera cubierta por el Vicepresidente Primero; la vacante en
el cargo de Vicepresidente Primero, serd cubierta por el Vicepresidente Segundo; la vacante
en el cargo de Vicepresidente Segundo serd cubierta por la Junta, quien elegira a uno de
entre sus miembros para que ocupe dicho cargo hasta la siguiente Asamblea General.

(12)Salvo el Secretario General, y Unicamente dentro del dambito y los limites de las facultades

contenidas en el poder, general o limitado, que le hubiera sido conferido mediante
resolucidn de la Junta, ningun otro funcionario, representante o empleado del 110 tendrd
facultades ni estara autorizado para suscribir préstamos en metalico en nombre del Instituto,
0 para comprometer su crédito, hipotecar o gravar su patrimonio (ni mobiliario ni
inmobiliario).

(13)Cuando asi lo considere necesario, la Junta podra exigir a todos o parte de los funcionarios

gue presten su aval por las cantidades que considere adecuado.

(14)La Junta podra invitar al Presidente saliente a quedarse como asesor de la Junta durante un

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

periodo no superior a un afio.

Articulo 20
Secretaria General, Secretario General

El Secretario General dirigird la Secretaria General del 1l0. El Secretario General sera
designado por los miembros de la Oficina del Defensor del Pueblo de Austria
(Volksanwaltschaft) de entre sus miembros. En el caso de que concluyera el mandato del
Secretario General como miembro de la Oficina del Defensor del Pueblo de Austria y se
produjera un vacio hasta el nombramiento del nuevo Defensor del Pueblo, el 110 acepta que
el Secretario General del 110 en funciones continle en el cargo hasta que la Oficina del
Defensor del Pueblo de Austria haga una nueva recomendacion para ocupar el cargo de
Secretario General.

El Secretario General responderd ante la Junta del 110 del ejercicio de sus obligaciones
estatutarias. La Junta podra destituirle de su cargo en cualquier momento.

La Oficina del Defensor del Pueblo de Austria (Volksanwaltschaft) gestionara la Secretaria
General, cubriendo las necesidades de personal y costes operativos (incluyendo los costes
correspondientes a la pagina web del 110), mientras uno de sus miembros ocupe el cargo de
Secretario General.

Articulo 21
Obligaciones de los funcionarios

El Presidente debera presidir todas las Asambleas Generales. El Secretario General asumira la
presidencia durante la eleccidon de todos los miembros del Comité Ejecutivo que no sean de
iure. El Presidente presidira asimismo todas las reuniones de la Junta y del Comité Ejecutivo,
y se encargara de la supervisidon general de todos los asuntos y actividades del 110.

En ausencia o incapacidad del Presidente, el Vicepresidente Primero, o el Vicepresidente
Segundo, en ausencia o incapacidad del Presidente y del Vicepresidente Primero, asumird las
funciones y ejercera las facultades del Presidente, asi como todas aquellas obligaciones que
eventualmente le impusiera la Junta.



(3) El Tesorero tendra la responsabilidad de gestionar y disponer de los fondos corporativos y
valores junto con el Secretario General y segln las indicaciones de la Junta. El/ella tendra
también otras obligaciones que le pueden ser impuestas por la Junta eventualmente.

(4) ElI Secretario General debera cumplir todas las obligaciones inherentes al cargo, vy
cualesquiera otras que la Junta o el Presidente pudieran imponerle en consonancia con los
principios y objetivos del 110. El Secretario General debera:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

elevar al Comité Ejecutivo propuestas de proyectos especiales para su
aprobacion por la Junta;

responsabilizarse de las publicaciones del IlO;

mantener un listado actualizado de las fuentes de financiacion para la
financiacién de proyectos;

responsabilizarse del reclutamiento de miembros;

garantizar el cumplimiento de los presentes Estatutos por parte de las regiones
del 110 y de los funcionarios regionales;

previa resoluciéon de la Junta, elaborar propuestas de modificacion de los
Estatutos y entregarlas al Comité Ejecutivo y a la Junta para su aprobacién y
sumision a la decisién de los miembros con derecho a voto, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 28;

recomendar y, cuando resulte viable y necesario, ofrecer apoyo administrativo a
aquellos miembros que estén realizando labores de desarrollo o promocion de
sus oficinas (incluyendo conferencias, talleres de trabajo, etc.), y prestar servicios
de asesoramiento general en asuntos que tengan relevancia para el 110;

identificar posibles fuentes de financiacion para proyectos especificos y negociar
y concluir acuerdos para la financiacién de los proyectos;

garantizar la comunicacion efectiva entre el 110 y sus miembros, asi como con las
organizaciones nacionales e internacionales;

desarrollar y mantener relaciones con personas y organizaciones dedicadas a la
promocién o proteccion de los derechos humanos y de los derechos de
ciudadanos;

adoptar las medidas necesarias para garantizar la presencia del 110 en todo el
mundo, y, en particular, y junto con organizaciones que trabajan en el ambito de
la defensa y promociéon de los derechos humanos, luchar por promocionar los
objetivos y principios que se recogen en el Articulo 2;

garantizar que todos los votos de los miembros con derecho a voto y de la Junta,
las actas de las reuniones de los miembros con derecho a voto, de la Junta
Directiva y del Comité Ejecutivo queden registradas en el libro o en los libros
destinados a tal fin; garantizar que se den los avisos previos de las reuniones de
la Junta, del Comité Ejecutivo y de los miembros con derecho a voto, y que todos



p)

a)

los registros y los informes estén debidamente guardados y archivados en el IO,
tal como lo manda la ley;

presentar ante la Junta y el Comité Ejecutivo un informe anual de las actividades
del Secretario General, y elevar un informe ante la Asamblea General;

presentar ante la Asamblea General un informe especial de valoracién de los
progresos conseguidos por los miembros con derecho a voto en relacién con el
cumplimiento de los requisitos del Modelo Internacional de Ombudsman que se
recogen en el Articulo 2;

llevar un registro exacto y completo en los libros del II0 de todos los ingresos y
gastos. Asimismo, debera depositar todo el dinero en metalico y demas efectos
de valor en nombre y a beneficio del 110, en aquellos depdsitos que la Junta
eventualmente determine. Debera asimismo realizar los gastos de fondos del 110
gue la Junta le ordene, retirando los justificantes correspondientes a tales gastos,
debiendo rendir cuentas regularmente, tanto ante el Tesorero como ante el
Presidente y los Directores, en sus reuniones ordinarias o cuando lo consideren
oportuno, de las transacciones realizadas como Secretario General, asi como de
la situacion financiera del 110;

pertenecer ex officio a:
e lalunta
e el Comité Ejecutivo
e a aquellos otros comités que la Junta eventualmente pudiera
constituir en virtud de lo dispuesto en el Articulo 18, en la forma que
la Junta considere oportuno; y

ser miembro de jure de la Junta, si no, miembro con derecho a voto por derecho
propio, y del Comité Ejecutivo y tomar parte en las reuniones de los miembros
con derecho a voto, si bien sin derecho a votar.

(5) Los funcionarios designados por la Junta tendran las facultades y obligaciones que la Junta
eventualmente les asigne.

(6) Si el Presidente, el Vicepresidente Primero y el Vicepresidente Segundo estuvieran
incapacitados para el cumplimiento de las obligaciones inherentes a sus cargos, la Junta
debera designar a uno de entre sus miembros para que asuma las obligaciones del
Presidente durante el periodo que se determine mediante resolucion de la Junta.

Articulo 22
Regiones del 110 y Funcionarios regionales

(1) Cada regién del 110 tendra los siguientes objetivos:

promocionar la participacion regional en las actividades del 11O;
descentralizar las actividades del 110;
elegir a los Directores de la Junta.



(2) Una region del 1O incluird a todos los miembros ubicados o asignados a ella, con
independencia de su categoria, salvo a aquellos que hubieran sido asignados a otra regién al
amparo de lo previsto en el Articulo 13.7.

(3) Son obligaciones de cada region del 110.
a) fijar las normas que regulen su funcionamiento (los Estatutos regionales);

b) elegir de entre los Directores de la Junta para dicha regién (los Directores regionales)
a un funcionario, que recibird el nombre de Presidente regional.

(4) El Presidente regional debera informar al Secretario General sobre el contenido de las
normas de la region, asi como de sus eventuales modificaciones. Las normas regionales no
podran resultar incoherentes con los Estatutos, y entrardn en vigor de forma inmediata una
vez su contenido modificado se haya puesto en conocimiento de la Secretaria General.

(5) Si un Presidente regional fuera elegido por la Junta Presidente, Vicepresidente Primero o
Segundo o Tesorero del II0 al amparo de lo dispuesto en el Articulo 19.11, este deberd
renunciar al cargo de Presidente regional, debiendo los miembros con derecho a voto de la
region elegir a un nuevo Presidente regional.

(6) El Presidente regional serd el adjunto del Presidente del IO para esa region, y tendrd las
siguientes obligaciones en relacidn con la misma:

a) representar al 110 y fomentar sus objetivos;
b) coordinar las actividades del 110;

c) coordinar la recaudacién de fondos, la financiacién y las demas actividades para la
captacién de recursos para la regién;

d) realizar las funciones del Presidente del 110 en la medida en que le hubieran sido
delegadas por este con la aprobacién de la Junta; y

e) presentar ante la Junta un informe anual sobre las actividades de la regién.

(7) Todo Presidente regional deberd, conjuntamente con los Directores regionales y los
miembros con derecho a voto de la region, y dentro de un periodo de tiempo razonable,
establecer un procedimiento para la eleccién democratica de los Directores. Si no puede
alcanzarse acuerdo en una region en un procedimiento, el Secretario General debera actuar
como mediador, facilitard la conclusién de un acuerdo, y apoyara a la regién, si fuera
necesario, durante el proceso electoral de la region.

(8) ElI Comité Ejecutivo del 11O deber3a, en aras de una mayor eficiencia de costes, prestar apoyo
operativo tanto a las regiones del 110 como a aquellos de sus miembros que asi lo soliciten,
debiendo asimismo realizar un seguimiento de las actividades de la regién.

(9) Los miembros regionales del IIO podran reunirse a través de medios electrénicos que
permitan a cada miembro comunicarse adecuadamente con los demas, siempre que:

a) los miembros regionales tengan disposiciones en sus estatutos regionales que
abordan la mecédnica de la celebracion de tales reuniones y que tratan



especificamente sobre cdmo deben tratarse las cuestiones de seguridad, cual es el
procedimiento para establecer quérum y de registrar los votos;

b) todos los miembros tengan acceso en la misma medida a los medios de
comunicacion especificos que vayan a utilizarse;

c) la mayoria de los miembros haya prestado previamente celebrar la reunién a través

de medios electrdnicos, haciendo uso de medios de comunicacidn especificos
propuestos para la reunién.

Articulo 23
Autenticacion de documentos y otros instrumentos
(1) Todos los cheques, letras de cambio y demas medios de pago deberan firmarse en nombre
del 11O e ir refrendados por los funcionarios o representantes eventualmente designados por
la Junta a tal fin.
(2) Todos los contratos, documentos e instrumentos escritos se firmardan en nombre del 11O,

debiendo estar refrendados por los funcionarios o representantes eventualmente
designados por la Junta a tal fin.

Articulo 24
Cuentas, afio fiscal
(1) LaJunta Directiva deberd llevar un registro adecuado que refleje:
a) el detalle de los ingresos y gastos del IlO;
b) los activos del l1O;
c) el pasivo del lIO;y
d) el pago de las cuotas por parte de los miembros.

(2) Las cuentas del 110 seran auditadas cada afio por dos auditores independientes que seran
nombrados segun lo dispuesto en el Articulo 25.

(3) Elafio fiscal comenzara el 1 de julio y se cerrara el 30 de junio.

(4) Salvo que en la Ley de Asociaciones austriaca o en estos Estatutos se disponga otra cosa, el
Secretario General y el Tesorero se encargaran de elaborar las cuentas de ingresos y gastos,
asi como una declaracion de activos del 110, elevandolo a la Junta para su aprobacién dentro
de los cinco meses siguientes al término de cada afio fiscal.

Articulo 25
Auditores

(1) En cada Asamblea General ordinaria, los miembros con derecho a voto designaran, a
propuesta de la Junta, a dos auditores que se encargaran de auditar las cuentas del 110. Los
auditores asi designados permaneceran en su cargo hasta la siguiente Asamblea General,



(2)

pudiendo ser reelegidos. Si fuera necesario designar auditores antes de la siguiente
Asamblea General, los mismos serdn designados por la Junta. La Junta Directiva determinard
la remuneracién de los auditores.

La Junta facilitard a los miembros con derecho a voto toda la informacién pertinente sobre

los auditores cuya designacion proponga.

Articulo 26
Resolucion de conflictos

(1) Todos los conflictos que pudieran derivarse de las relaciones habidas en el seno del 110 seran

(2)

(3)

resueltos por el Tribunal Arbitral del mismo. Dicho organismo tendrd la consideracién de
“6rgano de conciliacién” a los efectos de lo dispuesto en la Ley de Asociaciones austriaca de
2002, y no ya de tribunal arbitral en el sentido de los articulos 577 y siguientes de la Ley de
Procedimiento Civil de Austria (ZPO).

El Tribunal Arbitral estara compuesto por tres miembros con derecho a voto, que seran
elegidos como sigue: una de las partes del conflicto nombrara arbitro a uno de los miembros,
mediante escrito dirigido a la Junta; posteriormente, y tras el requerimiento en tal sentido
dirigido por la Junta en el plazo de siete dias, la otra parte en el conflicto dispondra de un
plazo de 14 dias para nombrar a otro miembro del Tribunal Arbitral. Tras la comunicacién por
la Junta dentro de los siete dias siguientes, los arbitros elegidos deberan nombrar a un tercer
miembro con derecho a voto como Presidente del Tribunal Arbitral, disponiendo para ello de
un nuevo plazo de 14 dias. En caso de empate, el Presidente del Tribunal Arbitral serd
elegido por sorteo. Los componentes del Tribunal Arbitral no podrdn pertenecer a ningin
organo (salvo a la Asamblea General) cuya actividad constituya el objeto del conflicto.

El Tribunal Arbitral adoptara sus decisiones, tras haber concedido audiencia a ambas partes,
en presencia de todos sus miembros y por mayoria simple de votos. El Tribunal decidira a su
mejor saber y entender, y sus decisiones serdn vinculantes tanto para el IO como para las
partes.

Articulo 27
Indemnidad de funcionarios, Directores, empleados o fideicomisarios

(1) Toda persona que sea o haya sido parte, o que haya sido amenazada con ser o convertirse en

(2)

parte en un procedimiento pendiente, cerrado o que se haya amenazado con iniciar, tanto
en el orden civil como en el penal, en el administrativo o investigativo, por razén de su cargo
como Director, funcionario, empleado o miembro con derecho a voto del II0, o por el hecho
de haber prestado o estar prestando servicios para el 110 como funcionario, Director,
empleado o miembro con derecho a voto de otro organismo, tendrad derecho a percibir del
I10 la indemnizacién que le corresponda, dentro de los limites maximos permitidos por las
leyes austriacas vigentes al tiempo de satisfacer dicha indemnizacién.

El anterior derecho de indemnizacién redundara el beneficio de los herederos, albaceas o
administradores de dicha persona, sin que en ningun caso excluya cualquier otro derecho de
indemnizaciéon a que el Director, funcionario, empleado, miembro con derecho a voto o
cualquier otra persona pueda tener derecho por razén de su cargo y con base en la ley, los
Estatutos, los contratos, los votos de los miembros con derecho a voto o Directores, o en
cualquier otro titulo; asimismo, dicho derecho seguird siendo de aplicacion a aquellas



(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

personas que hayan cesado en su cargo como Director, funcionario, empleado o miembro
con derecho a voto.

Articulo 28
Aprobacion, revocacion y modificacion de los Estatutos

Los Estatutos del 11O (incluido el preambulo y la definicion de términos) Unicamente podran
ser aprobados, modificados o revocados por la mayoria de los miembros con derecho a voto
presentes en la Asamblea General debidamente convocada a tal fin mediante notificacion a
los miembros con derecho a voto, sin perjuicio de lo previsto en los apartados 2 y 4.

En caso de que la Junta considerase necesaria y urgente una modificacién de los Estatutos
(incluido el preambulo y la definicién de términos) o la revocacion de los mismos, o de
alguno de sus articulos, podra acudir a tal efecto al procedimiento descrito en el Articulo 16
de los Estatutos, siempre que se refiera a cada miembro con derecho a voto la propuesta de
modificacion o revocacién con al menos 30 dias de antelacién.Todo acuerdo adoptado por la
Junta en aplicacién del presente apartado deberd someterse a ratificacién en la siguiente
reunién de los miembros con derecho a voto, si bien hasta que se celebre dicha reunidn se
actuara como si hubiera sido ratificado.

La aprobacién, revocacion o modificacidon de alguno de los articulos de los Estatutos (incluido
el preambulo y la definiciébn de términos) como consecuencia de los procedimientos
contemplados en el presente articulo no entrara en vigor ni serd eficaz en tanto no obtenga
la aprobacién de las autoridades competentes, en la forma prevista en la Ley de Asociaciones
austriaca.

La Junta podrd introducir aquellas modificaciones de los Estatutos (incluido el predmbulo y la
definicidn de términos) que considere de caracter meramente administrativo.

Articulo 29
Disolucidn

La disolucidon voluntaria del II0 Unicamente podra acordarse en una Asamblea General
mediante el voto favorable los dos tercios de la mayoria de miembros con derecho a voto
presentes, con derecho a votar, y que ejerzan su voto en la reunién, con sujecién a los
requisitos previstos en cuanto a quérum.

En el caso de que el IIO tuviera activos a su nombre, en esa reunién de miembros con
derecho a voto se acordara asimismo su liquidacién, debiendo designarse a un liquidador y
determinarse a quién deberda este transmitir los activos que resten tras la cancelacién de
los pasivos. En la medida de lo que resulte posible y permitido, tales activos deveran
redundar en beneficio de una organizaciéon que persiga fines idénticos o afines a los del
110, o, en otro caso, destinarse a fines de asistencia social.



